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APRESENTACAO

A interculturalidade tem sido um tema cada vez mais relevante na sociedade contemporanea.
Com a globalizacdo e o constante fluxo de pessoas entre diferentes paises e culturas, ¢é
importante entender e valorizar a diversidade e a troca de conhecimentos que ocorrem nesse
contexto.

A interculturalidade pode ser definida como o encontro e a interagao entre diferentes culturas,
promovendo a compreensdo mutua, a cooperacdo e o respeito entre elas. Ela envolve o
reconhecimento e a valorizacao das diferengas culturais, buscando construir pontes de didlogo
e aprender uns como outros.
Uma das principais caracteristicas da interculturalidade ¢ a desconstrugdo de esteredtipos e
preconceitos. Ela nos permite enxergar a cultura do outro como algo diferente, mas nao inferior.
Através do didlogo e do contato com diferentes perspectivas, podemos ampliar nossos
horizontes e enriquecer nossa propria experiéncia cultural.
Além disso, a interculturalidade também pode promover a igualdade e a justi¢a social. Ao
reconhecer e valorizar diferentes culturas, podemos combater a discriminacdo e a exclusio
social. Ela nos lembra que todas as culturas tém seu valor intrinseco € que nenhuma deve ser
marginalizada ou inferiorizada.
Uma das formas mais eficazes de promover a interculturalidade ¢ através do intercambio
cultural. O intercdmbio permite que pessoas de diferentes origens culturais vivam e estudem
juntas, compartilhando experiéncias e aprendendo uns com os outros. Isso proporciona uma
oportunidade unica de compreensao e respeito mutuo.
E importante ressaltar que a interculturalidade é um processo continuo e dindmico. Ela ndo se
trata apenas da coexisténcia de diferentes culturas, mas também do didlogo e da interagdo
constante entre elas. E um esforgo miituo de compreender, adaptar-se e aprender uns com 0s
outros.

No entanto, existem desafios e obstaculos para a interculturalidade. Abarcar diferentes culturas
requer conscientizacao, sensibilidade e abertura de espirito. Também pode ser dificil superar
barreiras linguisticas e culturais para uma comunicac¢do eficaz. No entanto, esses desafios
podem ser superados através da educagdo, do respeito mutuo e da promogdo de espacos de
encontrointercultural.

Em resumo, a interculturalidade ¢ um conceito fundamental para a convivéncia harmoniosa em

uma sociedade cada vez mais diversa. Ela nos convida a reconhecer e valorizar as diferengas



culturais, promovendo o respeito mutuo, a cooperagdo ¢ a solidariedade. Através da
interculturalidade, podemos construir um mundo mais justo, igualitario e enriquecedor, onde

todas as culturas sdo valorizadas e respeitadas.
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Capitulo 1: PSICOLOGIA TRANSCULTURAL E MULTICULTURALISMO

Alberto Abad

Universidade Federal de Juiz de Fora

“Os psicologos aspiram a reconhecer e compreender que, COmo seres
culturais, possuem atitudes e crencas que podem influenciar suas
percepcOes e interacbes com 0s outros, bem como suas conceituacoes
clinicas e empiricas. Como tal, os psicologos se esforcam para ir além
das conceituacdes enraizadas em suposicBes categdricas, preconceitos e
/ ou formulacdes baseadas em conhecimento limitado sobre individuos e

comunidades”

(Diretrizes Multiculturais da Associacao Psicoldgica Americana, 2002)

Para compreender adequadamente o campo da Psicologia Transcultural, ¢ imprescindivel
explorar o significado da cultura e sua profunda relevancia na psicologia contemporanea. Além
disso, ¢ crucial examinar a evolucdo das interagdes entre a psicologia e a cultura ao longo da
histéria, destacando os conceitos fundamentais que moldaram e continuam a moldar este campo

dinamico (Keith, 2019).

Assim, o capitulo inicia com uma breve introducdo as definigdes do conceito de cultura,
seguida pela analise das primeiras incursdes na relagao entre psicologia e cultura. A partir desse
ponto, serdo observadas as diferencas entre Psicologia Cultural e Psicologia Transcultural, e em
seguida serdo apresentadas sucintamente algumas diferencas entre a Pesquisa Transcultural e a
importancia das Diretrizes Multiculturais desenvolvidas pela Associacdo Americana de

Psicologia. Por fim, serd abordado o multiculturalismo na psicologia escolar.

O conceito de cultura

A partir dessas reflexdes, psicologos em todo o mundo tém adotado diversas perspectivas
para analisar sistematicamente a influéncia da cultura sobre os processos psicoldgicos. Entre
essas perspectivas, destacam-se a Psicologia Transcultural, a Psicologia Cultural, a Psicologia
Indigena, entre outras. Cada uma dessas abordagens traz consigo seus proprios construtos,

dimensdes culturais e variaveis especificas, alinhadas com sua perspectiva particular. Essas



diferentes lentes analiticas oferecem um panorama multifacetado e enriquecedor para a
compreensao da complexa interagdo entre psicologia e cultura em contextos diversos ao redor

do globo.

A cultura ¢ um conceito complexo e multifacetado, fundamental para a compreensao da
psicologia contemporanea. Redfield et al. (1936) considera a cultura como como a "heranga
social total da humanidade". Kluckhohn (1949) amplia a defini¢ao destacando-a como o modo
de vida completo de um povo, moldado por tradi¢gdes e herangas sociais. Geertz (1973) enfatiza
a diversidade interpretativa do termo, reconhecendo sua amplitude e complexidade e Hofstede
(1980) a define como um conjunto padronizado de pensamentos, sentimentos e reagoes,
transmitidos de geracdo em geracdo. A Associagdo Psicologica Americana (APA) oferece sua

propria defini¢do de cultura como:

Os costumes distintivos, valores, crengas, conhecimentos, arte ¢
linguagem de uma sociedade ou comunidade. Esses elementos sdo
transmitidos de geracdo em geracdo e moldam os comportamentos e
praticas cotidianas. Ademais, a cultura também abrange as atitudes e
comportamentos caracteristicos de grupos especificos dentro da
sociedade, como profissdes, classes sociais ou faixas etérias

(VandenBos, 2015).

Nesse sentido, podemos observar que o conceito de cultura ¢ amplo, multidimensional e
um dos mais complexos de ser definido (Gamsakhurdia, 2020). Considerando o desafio que
uma defini¢do desse conceito acarreta, neste capitulo optou-se pela definicdo de cultura de
Hofstede (1980), como uma forma padronizada de pensar, sentir e reagir, que inclui valores,
crengas e suposicoes adquiridas desde a infancia e que diferencia os membros de um dos outros

grupos.
Primeiras incursdes na relacio entre psicologia e cultura

A primeira incursdo na relagdo entre psicologia e cultura pode ser identificada nos dez
volumes de Wilhelm Wundt dedicados a Psicologia Cultural ou Vélkerpsychologie, publicados
em 1904. Nestas obras, Wundt sustenta que os produtos culturais, como linguagem, arte, mito
e costumes, requerem uma abordagem distinta da investigagdo da experiéncia individual
interior (1904), demandando uma fenomenologia externa para serem compreendidos

adequadamente (Kim, 2016).



Por um lado, o termo Psicologia cultural foi aplicado a investigacgdes
sobre as relacBes que as caracteristicas intelectuais, morais e outras
caracteristicas mentais dos povos mantém entre si, bem como aos
estudos sobre a influéncia dessas caracteristicas sobre o espirito do
povo. politica, arte e literatura. O objetivo deste trabalho foi uma
caracterizacdo dos povos, e sua maior énfase foi colocada naqueles
povos culturais cuja civilizacdo é de particular importancia para nés
(Wundt, 1904, p. traducdo livre do autor).

A questdo levantada por Wundt permanece atual, uma vez que hé opinides divergentes
que tanto minimizam quanto superestimam a influéncia da cultura em varios aspectos
psicolégicos, incluindo cognicdo, comportamento, linguagem, habilidades e personalidade. Por
exemplo, na Psicologia Transcultural, os estudos podem se concentrar na adaptacdo de
intervengoes terapéuticas para diferentes grupos culturais, considerando suas crengas, valores e
praticas. Enquanto isso, a Psicologia Cultural pode investigar como as praticas culturais
influenciam a formagdo da identidade individual e a experiéncia psicoldgica. Por sua vez, a
Psicologia Indigena pode explorar a perspectiva unica das comunidades indigenas e suas

tradi¢Oes ancestrais em relacdo a saiude mental e ao bem-estar.

Essas multiplas perspectivas enriquecem o campo da psicologia transcultural, permitindo
uma compreensao mais profunda e holistica da influéncia da cultura na psicologia e na vida das
pessoas. Isso, por sua vez, abre caminho para intervengdes mais eficazes e sensiveis as diversas

realidades culturais que enfrentamos em nossa sociedade globalizada.

Assim, a psicologia transcultural emerge como um campo dinamico, enriquecido por
diversas perspectivas, possibilitando uma compreensao mais completa da influéncia cultural na
psicologia e na vida das pessoas, impulsionando intervenc¢des mais eficazes em uma sociedade

globalizada.
Psicologia cultural e Psicologia Transcultural

Utilizando a defini¢ao de Berry et al., o campo da psicologia transcultural ¢ “o estudo
cientifico das variagdes no comportamento humano, levando em consideracao as maneiras pelas
quais o comportamento ¢ influenciado pelo contexto cultural” (Berry et al., 2011, p. 1).

Portanto, dois pontos centrais merecem destaque: a descri¢cdo da diversidade do comportamento



humano ao redor do mundo e a tentativa de estabelecer uma conexao entre esse comportamento

individual e o ambiente cultural em que ocorre.

Dessa forma, a psicologia transcultural investiga como os fatores culturais moldam
fenomenos psicologicos, analisando semelhancas e discrepancias no comportamento, cognicao
e emocodes em diversos contextos culturais. Comparando grupos culturais, busca entender como
influéncias especificas afetam processos psicologicos, permitindo examinar a interagao entre

normas culturais, valores e experiéncias individuais.

4

Compreender culturas ¢ crucial para pesquisas psicoldgicas abrangentes e validas,
evitando vieses etnocéntricos e obtendo uma compreensdo completa do comportamento
humano. Estudos transculturais oferecem insights sobre como a cultura influencia saide mental,
relagdes interpessoais e bem-estar. A psicologia transcultural investiga diferencas culturais na
cognicdo, percep¢ao e comportamento social, como normas de individualismo e coletivismo,

impactando autoconceito, autoexpressao e normas sociais.

Além disso, promove entendimento transcultural e diversidade global, reduzindo
conflitos, promovendo tolerancia e apreciagao cultural. Auxilia em aconselhamento e educacio
transculturais, aprimorando competéncia e sensibilidade cultural entre profissionais. Como um
quadro poderoso para entender o impacto cultural no comportamento humano, a psicologia
transcultural oferece insights valiosos para a complexidade da existéncia humana, promovendo

um mundo mais inclusivo e harmonioso.

No entanto, existe uma diferenca entre Psicologia Transcultural e Psicologia Cultural,
para isso utilizaremos o livro "Psicologia Transcultural: Pensamento Critico e Aplicagdes
Contemporaneas" de Shiraev e Levy (2017). Os autores destacam que a psicologia transcultural
consiste na analise critica e comparativa dos efeitos culturais na psicologia humana, indo além

da mera distin¢do entre grupos, como ¢ enfatizado na psicologia cultural (Figura 1).

Shiraev e Levy enfatizam que essa abordagem estd intrinsecamente vinculada ao
pensamento critico. Por outro lado, a psicologia cultural busca identificar conexdes
significativas entre uma cultura e a psicologia das pessoas que vivem dentro dessa cultura
especifica. A crenga central na psicologia cultural ¢ que o comportamento humano adquire
significado pleno somente quando examinado no contexto sociocultural em que ocorre. Isso
reforca a nogao de que o comportamento e 0s processos mentais, em sua esséncia, sdo moldados

pela interacao entre a cultura e o individuo (Shiraev & Levy, 2017).



Psicologia Cultural

“ . Individuos

Psicologia Transcultural

FIGURA 1 DIFERENGAS PSICOLOGIA CULTURAL E TRANSCULTURAL. BASEADO EM SHIRAEV E LEVY (2017)
Pesquisa Transcultural

O crescimento exponencial da pesquisa transcultural ocorreu na segunda metade do
século XX, refletido no aumento das publicagdes. Vijver et al. (2011) destacam uma mudanca
nas preferéncias metodoldgicas nos estudos transculturais ao longo das décadas de 1960 e 1970.
Nesse periodo, a énfase recaia em métodos qualitativos e abordava temas como habitos
perceptuais, como ilusdes visuais, estilo cognitivo (dependéncia/independéncia do campo) e
desenvolvimento cognitivo, exemplificado pelos estudos de conservagao piagetiana (Vijver et
al., 2011, p. 9). No entanto, nas ultimas décadas, essa énfase se deslocou para tdpicos
sociopsicoldgicos, como atitudes, normas e valores, acompanhada por uma redugao nos estudos

experimentais € um aumento na utiliza¢do de dados de autorrelato (Vijver et al., 2011, p. 9).

Essa transformacao reflete a diversificagdo das perspectivas no campo, abrangendo nao
apenas a psicologia transcultural, mas também a psicologia indigena e a psicologia cultural
(Keith, 2019). Como resultado, a énfase nos tdpicos mais sociopsicologicos da psicologia
cultural, particularmente popular nos Estados Unidos, tem levado a esse campo a se tornar uma
disciplina por si s6, com poucas referéncias aos estudos transculturais anteriores (Vijver et al.,

2011, p. 9).



Assim, a psicologia transcultural evoluiu com base nas contribui¢des de diversos
psicélogos notaveis, como Berry et al., (2011), Hofstede (2013), Kim (2017). No entanto,
ocasionalmente, essa disciplina tem sido alvo de criticas por seu enfoque na cultura dominante,
deixando de lado consideracdes importantes em relacao as culturas minoritarias em sua teoria,
pratica e desenvolvimento. Consequentemente, o campo da psicologia transcultural surgiu com
o intuito de alcangar trés objetivos fundamentais como apontam Berry, Poortinga, Segall, e
Dasen (2002): (1) adaptar hipdteses e descobertas atuais a diferentes contextos culturais, a fim
de testar sua validade e aplicabilidade em grupos diversos; (2) explorar outras culturas para
identificar variagdes culturais e psicologicas ausentes em nossa propria experiéncia cultural
limitada; e (3) reunir e integrar os resultados obtidos na busca pelos dois primeiros objetivos,
contribuindo para o desenvolvimento de uma psicologia mais abrangente, que seja valida para

uma ampla gama de culturas (Berry, Poortinga, Segall, & Dasen, 2002).
Diretrizes Multiculturais

Considerando a intrincada natureza da cultura e a crescente importancia das interacoes
transculturais na psicologia contempordnea, emergem as Diretrizes Multiculturais
desenvolvidas pela Associagdo Americana de Psicologia (APA). Estas diretrizes, embasadas na
valorizagdo da diversidade e do transculturalismo na formacao de identidades e interacdes
globais, objetivam oferecer um suporte estruturado aos profissionais da psicologia. Ao
estabelecer parametros para a criacdo de modelos de engajamento profissional mais eficazes e
servigos culturalmente competentes, as diretrizes visam capacitar os psicdlogos a interagir de

maneira mais significativa e sensivel com individuos e grupos de diferentes origens culturais.

Ao adotar as Diretrizes Multiculturais, os psicologos sdo habilitados a reconhecer e
compreender as expectativas psicologicas individuais, dindmicas sociais e processos de
integracao de diversos contextos, como o educacional. Essa abordagem transcultural ndo apenas
melhora a eficacia do trabalho psicologico, mas também contribui para uma compreensao mais
profunda e respeitosa da diversidade humana em escala global. Em um contexto de crescente
globalizagdo, no qual os psicélogos interagem cada vez mais com pessoas e grupos de diversas
culturas, as Diretrizes Multiculturais se tornam ferramentas essenciais para promover o bem-

estar psicologico e a integragdo social em um mundo cada vez mais interconectado.

As diretrizes oferecem aos profissionais da psicologia uma estrutura de suporte,

fornecendo parametros para criar modelos de engajamento profissional mais eficazes e servigos



transculturalmente competentes (American Psychological Association, 2017). Isso se torna
particularmente relevante em um contexto de globalizacao, no qual os psicologos, mais do que
nunca, interagem com pessoas € grupos de diversas nagdes e culturas, visando compreender
uma ampla gama de expectativas psicologicas individuais, interagdes sociais, respostas de

integracdo social e bem-estar psicolégico em diferentes contextos como o educacional.

As diretrizes mostram a importancia da inclusdo de estudos multiculturais ¢ essencial na
psicologia, pois algumas teorias classicas do desenvolvimento tradicionalmente oferecem
modelos que descrevem estagios considerados universais e padronizados. Por exemplo,
Sigmund Freud (1905) propds uma teoria dos estdgios psicossexuais, Erik Erikson (1950)
desenvolveu estagios psicossociais, Jean Piaget (1967) apresentou estagios de desenvolvimento
cognitivo, Lawrence Kohlberg (1982) descreveu estagios morais, € Daniel Levinson (1977)
delineou estagios de desenvolvimento adulto. Contudo, a argumentagdo de Clifford Geertz
(1973) salienta que esses modelos tedricos frequentemente nao conseguem abarcar de forma
adequada a rica diversidade intercultural e interindividual na constru¢do de significados que

estd presente em qualquer sociedade humana.

Nesse contexto, algumas teorias t€ém sido marcadas por sua natureza normativa ou
seminormativa, ou seja, pela sua aplicabilidade a todos os seres humanos ou a grandes grupos
deles (Baltes, 1987). Tais teorias tendem a se afastar dos fendmenos idiossincraticos que
definem o que ¢ especifico para determinados individuos e ndo necessariamente aplicavel a
todos ou a um grande grupo de seres humanos. Por exemplo, criangas que demonstram déficits
ou capacidades muito acima da média, mesmo tendo nascido e crescido em circunstancias
consideradas "normais". Essa variedade de respostas individuais ressalta a importancia de uma

abordagem mais flexivel e sensivel a diversidade na psicologia do desenvolvimento.

Nesse sentido, a inclusdo de estudos multiculturais € crucial na psicologia, visto que algumas
teorias classicas do desenvolvimento tradicionalmente oferecem modelos que descrevem

estagios considerados como universais e padronizados.

Nesse contexto, algumas teorias t€ém sido marcadas por sua natureza normativa ou
seminormativa, ou seja, pela sua aplicabilidade a todos os seres humanos ou a grandes grupos
deles (Baltes, 1987). Estas teorias se afastam dos fendmenos idiossincraticos, que definem o
que ¢ especifico para determinados individuos e ndo necessariamente ¢ aplicavel a todos ou a

um grande grupo de seres humanos. Um exemplo disso sdo criangas que demonstram déficits



ou capacidades muito acima da média, mesmo tendo nascido e crescido em circunstancias

consideradas “normais”.

Diante disso, ¢ crucial compreender, sob uma perspectiva multidisciplinar, como as pessoas
se autodefinem e atribuem significado as suas experiéncias. Para isso, torna-se necessario
investigar os processos semioticos idiossincraticos em relacao aos contextos especificos em que
os individuos estdo inseridos. E essencial integrar tanto os padrdes tipicos de desenvolvimento
(normativos) quanto as diferengas individuais com servigos culturalmente competentes para

psicologos escolares.
Multiculturalismo na psicologia escolar

O multiculturalismo na psicologia escolar surgiu como uma resposta a necessidade de
integrar um numero crescente de criangas imigrantes nos sistemas escolares (Esquivel, 2007).
Ao longo do século, esse movimento evoluiu para uma abordagem interdisciplinar mais
integrada dentro do campo da psicologia escolar, com o objetivo de maximizar as experiéncias

psicologicas e educacionais para populagdes escolares diversas.

Contudo, as pesquisas sobre multiculturalismo comecaram no campo da educacdo e
treinamento, focando principalmente em supostas diferencas de habilidade entre ragas,
revelando uma falta de rigor cientifico e sensibilidade ao considerar disparidades e diferengas
em condi¢cdes ambientais, culturais e linguisticas (Esquivel, 2007). Nesse contexto, Garth
(1923), citado por Olmedo (1981) sugeriu o uso de diferencas médias de QI entre grupos como
evidéncia corroborativa da superioridade de certas racas, mesmo admitindo que os grupos
diferem em variaveis-chave como realizacdo educacional ¢ fatores socioeconomicos. Além
disso, houve uma tendéncia a focar na avaliacdo da inteligéncia entre individuos cultural e
linguisticamente diversos na época, enfatizando a suposta superioridade de algumas etnias

sobre outras (Esquivel, 2007).

As décadas de 1980 até os dias de hoje se destacam das épocas passadas pela énfase na
pesquisa e na regulacdo das competéncias e padrdes multiculturais em todos os ambitos da
disciplina. Assistiu-se a um constante aprimoramento ¢ ampliagdo dos critérios profissionais
em relagcdo a questdes de diversidade mais abrangentes. Em sua esséncia, o multiculturalismo
estd se consolidando como um elemento crucial na identidade da psicologia escolar enquanto

profissao (Esquivel, 2007).



Rogers et al., (1999) com base nos estudos em competéncias em Psicologia Escolar
Intercultural (Divisao 16 da Associagcao Americana de Psicologia), enfatizam que os psicélogos
que trabalham nas escolas tém a responsabilidade ética e profissional de se informar sobre a
base de conhecimento que aborda a prestagao de servigos psicologicos a criancas de origens

diversas.

Os autores identificam seis dominios essenciais para o desenvolvimento profissional
multicultural e a prestacdo de servicos culturalmente competentes em psicologia escolar
(Rogers et al., 1999): (a) questdes legais e éticas; (b) cultura escolar, politica educacional e
advocacia institucional; (c) avaliagdo psicoeducacional; (d) interven¢des académicas,

terapéuticas e consultivas; (e) colaboragdo com intérpretes; e (f) pesquisa.

Nesse contexto, ¢ crucial que os psicologos da educacao estejam bem-informados sobre as
leis federais, estaduais e locais e possuam um entendimento profundo do contexto ético e
regulatorio para a prestacao de servigos psicoldgicos a estudantes, pais € membros da equipe
escolar provenientes de diversas origens (Rogers et al., 1999). Por exemplo, um psicologo
escolar bem-informado sobre as leis de inclusdo educacional poderia assegurar que criangas
com necessidades especiais recebam os recursos multiculturais adequados para seu pleno

desenvolvimento académico.

Além disso, € essencial que tenham uma compreensao dos aspectos da cultura organizacional
e dos valores que promovem o desenvolvimento saudédvel de criangas e jovens provenientes de
diferentes backgrounds (Rogers et al., 1999). Por exemplo, um psicologo com sensibilidade
cultural poderia implementar programas que celebram a diversidade cultural na escola,
promovendo um ambiente inclusivo e enriquecedor para todos os estudantes. Os psicologos
devem também reconhecer as caracteristicas raciais, étnicas, culturais e linguisticas das criancas
e familias (Rogers et al., 1999), assim, ao trabalhar com uma familia de origem imigrante, um
psicélogo pode adotar estratégias de comunicagao que levem em conta as diferencas linguisticas

e culturais, facilitando assim a compreensdo e a colaboracao.

No que se refere a avaliagdo psicoeducacional, os psicologos devem levar em consideracao
as habilidades diferenciadas dos estudantes diversos. Eles precisam estar cientes dos valores
culturais refletidos no curriculo, nos estilos de comunicagdo e nas atividades instrucionais na
sala de aula, assim como dos efeitos facilitadores ou prejudiciais que essas abordagens podem

ter na aprendizagem de estudantes culturalmente diversos (Rogers et al., 1999).



O trabalho com intérpretes ¢ fundamental para psicoélogos que advogam por servigos
psicologicos bilingues apropriados para criangas com historico de lingua ndo portuguesa e
criancas bilingues (Rogers et al, 1999). Dessa forma, reconhecem que criangas
linguisticamente e culturalmente diversas sdo melhor atendidas por psicologos que possuem
treinamento intercultural e sdo proficientes no(s) idioma(s) da crianga com histdrico de lingua

ndo portuguesa.

Por fim, ao conduzir pesquisas com populagdes que, devido ao seu status de minoria, podem
ser consideradas vulnerdveis, ¢ essencial garantir a abordagem sensivel e ética no processo de
investigacao (Rogers et al., 1999). Por exemplo, ao realizar entrevistas ou questionarios, um
psicologo pode adotar medidas para garantir a confidencialidade e o respeito pela autonomia

dos participantes, especialmente quando lidando com grupos historicamente marginalizados.

O multiculturalismo na psicologia surge para integrar criangas imigrantes nos sistemas
educacionais, evoluindo para uma abordagem interdisciplinar que busca otimizar as
experiéncias psicologicas e educacionais de populacdes diversas. Inicialmente, as pesquisas
nesse campo careciam de rigor cientifico e sensibilidade, focando em supostas diferencgas de
habilidade entre racas. Nas décadas recentes, houve um avancgo significativo na pesquisa e
regulamentacdo das competéncias multiculturais na psicologia escolar, consolidando o
multiculturalismo como um componente essencial da profissdo. A Associagdo Americana de
Psicologia desenvolveu diretrizes multiculturais para apoiar profissionais na criacao de modelos
de engajamento e servigos mais eficazes em contextos transculturais. A inclusdo de estudos
multiculturais ¢ crucial para a psicologia, j& que teorias de desenvolvimento tradicionais
frequentemente ndo consideram a diversidade intercultural e individual na construgdo de
significados. Profissionais devem compreender e respeitar as autodefini¢cdes e significados
atribuidos pelas pessoas as suas experiéncias, levando em conta a diversidade e contextos
especificos. A ética e a sensibilidade sdo essenciais ao conduzir pesquisas com populacdes

vulnerédveis, garantindo confidencialidade e respeito pela autonomia dos participantes.
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Capitulo 2: POLITICAS DO RECONHECIMENTO, MULTICULTURALISMO E
JUSTICA SOCIAL

Julia Teixeira Hirschle

Ana Lucia Mendes Teixeira

As teorias multiculturalistas desencadeiam uma série de discussdes referentes a
imigragdo, racismo, sexismo, emancipa¢cdo nacional, entre outros. Segundo Biroli, o
multiculturalismo ¢ uma abordagem tedrica que se preocupa com “a diversidade cultural e
étnica das sociedades contemporaneas, colocando-a como questdo central para o debate sobre
os limites da democracia e os mecanismos de reproducdo das desigualdades nessas sociedades”
(BIROLI, 2016, p. 259). A defesa de uma perspectiva multiculturalista vem, na maioria das
vezes, associada a uma politica da diferenga e/ou politica do reconhecimento, muitas vezes
criticada pela perspectiva do liberalismo igualitario sobre seus possiveis essencialismos. Esse
trabalho, portanto, busca discutir o conceito de reconhecimento e sua posterior inser¢ao nas
perspectivas  multiculturalistas, bem como o0s tensionamentos entre 0s pares:
multiculturalismo/diferenca e liberalismo/universalismo. Dado isso, queremos abordar aqui
uma questdo levantada por Fraser (2002): ¢ possivel alcangar justica social em um contexto
globalizado, ou entdo nas sociedades multiculturais — que aparentam cada vez mais

fragmentadas e assimétricas?

Segundo Biroli (2016), o que distingue melhor as abordagens internas do
multiculturalismo sdo os graus de aproximagdao ou distanciamento do pensamento liberal.
Entretanto, para ela, haveria um certo consenso em torno de uma valorizagdo da “diferenca’:
“ao promover os direitos dos grupos o multiculturalismo confronta diretamente a nogao
universal abstrata de cidadania, entendendo que a promo¢do da cidadania depende do
tratamento diferenciado aos grupos de cultura” (BIROLI, 2016, p. 263). Entdo, até as
abordagens que se aproximam mais do liberalismo, apostam na constru¢do de uma “cidadania
diferenciada”, como a de Will Kymlicka (BIROLI, 2016). Existe, nessas correntes de
pensamento, uma extensa reflexdo critica aos pressupostos universalistas do liberalismo, como
afirma Biroli: “a reacdo a abordagem liberal da diversidade ¢ bastante semelhante aquela
presente no pos-colonialismo, elaborando-se como denuncia de valores apresentados como

universais, mas construidos a partir de uma perspectiva dominante etnocéntrica” (BIROLI,

2016, p. 260). Taylor (1994). Um dos autores mais importantes para pensar a politica do



reconhecimento, afirma: “O que se critica nas formas mais radicais de politica de diferenca ¢ o
facto de os liberalismos “ignorantes” serem eles proprios reflexos de culturas especificas (...)
um particularismo disfar¢ado de universalismo” (TAYLOR, 1994, p. 64). Utilizando a distingao
de Dworkin sobre dois tipos de empenhamento moral (“processual” e “substantitvo”), Taylor
(1994), afirma que a concepgao liberal também pode ser compreendida enquanto “substantiva”,
isto €, como uma concepgao particular de vida boa. O liberalismo, portanto, ndo ¢ um encontro
possivel para todas as culturas a partir de um lugar de neutralidade, mas ¢ a expressao politica

de uma série de culturas (TAYLOR, 1994).

Nesse sentido, o autor problematiza a utilizacdo dos pressupostos liberais e
universalistas para tratar de questdes que, segundo ele, sdo relativas aos direitos das
coletividades ou dos grupos culturais. O autor articula as duas exigéncias da politica do
reconhecimento: a) a possibilidade de sobrevivéncia das coletividades culturais, onde os valores
do grupo podem ser transmitidos de geracdo para geragdo; b) o reconhecimento de que as
diferentes culturas detém valor igual e mérito. Em Taylor, ambas exigéncias estdo articuladas
na argumentacao sobre o “ideal da autenticidade”, fundamental para a constituicao do sujeito:

Ser verdadeiro para comigo mesmo significar ser verdadeiro
para com a minha originalidade, que ¢ algo que s6 eu posso descobrir e
articular. Ao articula-la, estou também a definir-me a mim mesmo.

Estou a actualizar uma potencialidade que ¢ propria de mim (TAYLOR,
1994, p. 51).

Portanto, a dimensao subjetiva, expressa na capacidade de autodefini¢do do individuo,
¢ o que lhe confere humanidade e dignidade. Uma vez que o “reconhecimento incorreto” ¢
caracterizado pela constituicdo de imagens depreciativas de determinados grupos, essa
dignidade ¢ usurpada. Isto ocorre porque, na perspectiva de Taylor (1994), assentado no
interacionismo simbolico de George H. Mead, as linguagens necessarias para a autodefini¢ao

do individuo sdo dialdgicas, ou seja, sao dadas através da interagdo com outros € com o mundo

ao seu redor. Dessa maneira, o autor se refere a Frantz Fanon para elucidar sua argumentagao:

o falecido Frantz Fanon, cuja obra marcante Les Damnés de la
Terre (Os Condenados da terra) defendia que a principal arma dos
colonizadores era a imposi¢ao da imagem que eles concebiam dos
colonizados sobre os povos subjugados. Estes para se libertarem,
deveriam, primeiro, expurgar-se dessas imagens autodepreciativas
(TAYLOR, 1994, p. 85)

E como ressaltou Donna Haraway, sobre o olhar que brinca de “Deus” e “ndo vem de

lugar nenhum™: “Este € o olhar que inscreve miticamente todos os corpos marcados, que



possibilita a categoria ndo marcada alegar ter o poder de ver sem ser vista, de representar,
escapando a representacdao” (HARAWAY, 1995, p.18). Portanto, a proje¢ao da imagem do outro
como inferior ou desprezivel seria interiorizado a longo prazo uma vez que a identidade do
individuo ¢ formada dialogicamente, desdobrando-se em relacdes opressivas (TAYLOR, 1994).
A importancia da politica da diferenga reside no reconhecimento da singularidade dos
individuos e, acima de tudo, dos grupos ou coletividades que, na perspectiva de Taylor (1994),
tem sido ignorada e assimilada pelas identidades dominantes. Essa assimilacdo, entretanto,
significa a negag¢do da singularidade do grupo, impedindo a realizagdo do ‘“ideal da
autencidade”. Mignolo (2008), exemplifica que uma caracteristica da organizagcdo de povos
indigenas ¢ a rejeicao a assimilagdo e o direito a diferenga; o paradigma “uni-versal” da filosofia
moderna ocidental busca apenas uma leitura da realidade, totalizante e excludente, enquanto o
paradigma “pluri-versal” do pensamento decolonial propde uma coexisténcia conflituosa entre

diversas maneiras de ler a realidade.

Desse modo, Taylor (1994) se contrapde a uma “politica de igual respeito” que,
assentada em um liberalismo de direitos, € hostil as diferengas porque insiste na aplicagdo
uniforme das regras que definem esses direitos e, porque desconfia dos direitos coletivos. No
entanto, como as comunidades culturais distintas aspiram a sobrevivéncia, enquanto objetivo
coletivo, ¢ inevitavel o tratamento diferenciado da lei para cada contexto cultural (TAYLOR,
1994). A perspectiva comunitarista de Taylor (1994) ¢ questionada por Vita (2002) mediante a
perspectiva do liberalismo igualitario, que seria uma:

(...) posicdo normativa segundo a qual uma sociedade
democratica justa € aquela comprometida com a garantia de direitos
basicos iguais e uma parcela equitativa dos recursos escassos — renda,

riqueza e oportunidades educacionais € ocupacionais — a todos os seus
cidadaos (VITA, 2002, p. 5).

Para Vita (2002), cabe a sociedade, enquanto corpo coletivo, a responsabilidade de
desenvolver uma estrutura institucional que propicie direitos e oportunidades a todos
indistintamente; de outro lado, cabe aos cidaddos, enquanto individuos, decidir o que uso fardo
desses recursos institucionalmente garantidos para suas vidas. Portanto, nessa concepgao, a
escolha autonoma dos proprios fins ¢ fundamental. A desconfianca da estratégia liberal-
igualitaria diante da politica do reconhecimento seria o emprego do aparelho coercitivo estatal
para promover uma determinada forma de vida vista como mais valiosa. Nesse ponto, nos

questionamos se o aparelho coercitivo do Estado ja ndo ¢ mobilizado em prol de uma forma de



vida vista como mais valiosa. Taylor (1994) questiona em que medida os modelos processuais
do liberalismo ndo expressam, também, juizos de valor sobre o que constitui uma vida boa,
“juizos esses em que a integridade das culturas ocupa um lugar importante” (TAYLOR, 1994,
p. 81). O episddio de proibigdo do uso do véu islamico em espagos publicos da Franga ilustra
muito bem essa questdo: sobre o pressuposto de preservacao da laicidade dos Estados europeus,
restringe-se a liberdade religiosa e de expressao. Talvez, a defesa da laicidade seja somente uma

roupagem para a defesa da integridade de uma cultura particular.

Sendo assim, “o liberalismo ndo pode, nem deve pretender uma neutralidade cultural
completa” (TAYLOR, 1994, p. 83). Taylor (1994) alerta que o liberalismo, ao buscar um terreno
neutro na politica onde todas as pessoas de todas as culturas podem se encontrar € coexistir,
realiza uma distingdo entre o que ¢ publico, o que € privado, o que ¢ politica, o que ¢ religido,
etc. Deixando as diferencas antagdnicas para uma esfera onde ndo hé efeitos politicos. Essa
questdo também ¢ identificada por Mouffe (2003), de maneira similar, como problematica: em
um modelo consensual, proposto pela democracia deliberativa, os antagonismos teriam sido
substituidos pelo dominio da razdo. O problema, segundo ela, seria que “este tipo de teoria deve
necessariamente permanecer cego a natureza do politico e a inerradicabilidade do antagonismo”
(MOUFFE, 2003, p. 12). Na concepg¢ao da autora, a divisdo entre a esfera publica e a esfera
priva ¢ problematica:

(...) uma das pretensdes centrais do “liberalismo politico”
defendido por Rawls: um liberalismo politico ndo-metafisico e livre de
visOes abrangentes. Estabelece-se uma separacdo clara entre o reino
privado —em que uma pluralidade de diferentes e irreconciliaveis visdes
abrangentes coexistem — e o reino publico, em que um consenso

sobreposto pode ser estabelecido sobre uma concepc¢ao compartilhada
de justica (MOUFFE, 2005, p. 15).

As paixoes ficariam fadadas ao reino privado, enquanto o reino publico se tornaria o
espago da racionalidade, imparcialidade e do consenso. Para Mouffe (2003, p. 16) “a tarefa
primaria da politica democratica ndo € eliminar as paixdes nem relegé-las a esfera privada para
tornar possivel o consenso racional, mas para mobilizar aquelas paixdes em dire¢do a promogao
do designio democratico”. A autora defende um pluralismo agonistico, para ela, o dissenso e o

conflito sdo importantes e fundamentais para a vitalidade da democracia.

Outra questdo levantada por Vita (2002) ¢ que no programa politico multiculturalista a

justica envolve o reconhecimento publico de direitos diferenciados cujos portadores sdao os



grupos, ¢ nao os individuos. Entretanto, a estratégia liberal-igualitaria também acomodaria a

necessidade de tratamento diferenciado para membros de certas minorias discriminadas, como

nas politicas de acdo afirmativa e de admissao diferenciada. A diferenga reside em quem s3o os

beneficiados pelas politicas publicas: sdo os individuos, € ndo os grupos. Na perspectiva de Vita

(2002), a “cultura ndo ¢ o problema”, isto ¢, os “grupos de cultura ndo sdo o problema’; mas,

sim, a igualdade social entre os individuos. E necessario, entdo, que todos possuam os mesmos

recursos e oportunidades para que exista uma sociedade liberal justa. O erro, na perspectiva de

Vita (2002), ¢ que muitas vezes se infere uma leitura cultural a um problema de dimensao
distributiva:

(...) € a tendéncia endémica de supor que atributos culturais

distintivos constituem a caracteristica definidora de todos os grupos.

Essa suposi¢ao leva a conclusdo de que quaisquer problemas com os

quais um grupo possa se defrontar s6 podem surgir, de uma forma ou

de outra, das caracteristicas culturais distintivas desse grupo (BARRY
apud VITA, 2002, p. 12).

Entdo, Vita (2002) exemplifica o caso dos negros norte-americanos, que ndo seriam
discriminados porque sdo portadores de uma cultura especifica, mas por falta de acesso a
recursos e oportunidades. Em certa medida, o autor tem razao, a privacao material ¢ a falta de
oportunidades iguais sdo problemas cruciais; entretanto, sera que a especificidade cultural ndo
¢ relevante no caso da proibi¢do do uso do véu islamico na Franca? Ou entdo, na depredacao
de mesquitas no mesmo pais? Ou até mesmo no caso do Brasil, no ataque a terreiros de
candomblé, religido de matriz africana praticada, em sua maioria, por pessoas negras? Pensando
nessa problematica, Fraser (2002) propde uma noc¢ao de justica bidimensional, interessante para
conciliar essa tensdo entre redistribuicdo e reconhecimento. Para ela, existe um risco de
substituicdo da redistribui¢do por reconhecimento, entretanto, ndo hé incompatibilidade entre
ambas as concepgoes: a injustica cravada na desigualdade da estrutura econdmica de classe
exige a redistribuicdo (transferéncia de rendimentos, reorganiza¢ao da divisdo do trabalho, etc.),
e a injustica baseada nas hierarquias institucionalizadas de wvalor cultural exige o
reconhecimento (reformas que valorizem a diversidade cultural, etc.). Essas duas dimensdes da
justica garantiriam o principio de paridade de participacdo: permitindo que todos os membros
adultos da sociedade possam interagir enquanto pares, pois a distribui¢do de recursos garante a
independéncia e voz dos participantes (redistribui¢cdo), e os padrdes institucionalizados de valor
cultural exprimem igual respeito e oportunidades aos mesmos participantes (reconhecimento)

(FRASER, 2002).



E importante sublinhar como a elaboragéo tedrica de Fraser (2010) vem no sentido de
repensar o reconhecimento. Para a autora, as novas bandeiras de género, raga, sexualidade,
trazem uma nova dimens3o para as batalhas de redistribuicdo de riqueza e poder. A nova
gramatica da politica de reivindicagdes, nesse sentido, deslocaria a importancia da
redistribuicdo para o reconhecimento. A autora entende a abordagem da politica do
reconhecimento como baseado num modelo identitario: as identidades seriam construidas
dialogicamente através do reconhecimento mutuo em que cada um enxerga o outro como igual
e também separado de si. O reconhecimento da individualidade e integridade do individuo,
portanto, perpassa pelo reconhecer e ser reconhecido — a auséncia desse reconhecimento
constitui uma “violéncia”. Nesse sentido, o ndo reconhecimento seria o centro da preocupagao
dessa politica, tratando-o como um dano independente dos problemas redistributivos ou
presumindo que por meio do reconhecimento automaticamente havera uma redistribuicao de
recursos € poder (FRASER, 2010). Entretanto, observando o trabalho de Honneth (2017), sobre
o reconhecimento, podemos ter uma outra Otica sobre categoria. O autor busca,
primordialmente, compreender a logica moral dos conflitos sociais. Para ele, os conflitos
politicos e sociais sdo inevitavelmente morais, pois a vida social

(...) se efetua sob o imperativo de um reconhecimento reciproco
porque os sujeitos s6 podem chegar a uma autorrelagao pratica quando

aprendem a se conceber, da perspectiva normativa de seus parceiros de
interagcdo, como seus destinatarios sociais (HONNETH, 2017, p. 155)

Portanto, ndo ¢ que a redistribui¢do nao seja um aspecto importante, mas por tras de
todo conflito social haveria uma dimensao moral. Afinal de contas, os individuos estdo para
além da dimensao material, mas contam também com sua dimensao cognitiva, interacional, etc.
Portanto, as lutas dos grupos sociais seriam moralmente motivadas na tentativa de estabelecer
institucional e culturalmente formas ampliadas de reconhecimento reciproco: amor, direito e
solidariedade. Fraser (2010) critica a politica do reconhecimento ao afirmar que ndo ¢ dada
devida ateng¢do a institucionalizacdo da subordinagado social. Entretanto, o modelo proposto por
Honneth (2017), engloba a dimensdo juridica e at¢ mesmo os aspectos mais classicos da
cidadania civil, politica e social, consolidadas pela discussao feita por Marshall (1969). Para
ele, a privacdo de direitos ¢ uma forma de reconhecimento recusado, isto ¢, de desrespeito. O
alcance dos direitos deve ser medido ndo somente pelo seu grau de universalizagcdo, mas
também pela sua abrangéncia material enquanto direitos institucionalmente garantidos

(HONNETH, 2017). Talvez, o ponto chave do autor ¢ a busca pelo entendimento da base



motivacional das agdes de resisténcia politica que, para ele, estd fincada nas experiéncias de

desrespeito — isto ¢, na dimensdo moral dos conflitos sociais e politicos.

Outro tensionamento, talvez o mais complicado de todos, ¢ como essa afirmagao pelos
direitos dos grupos de cultura podem reproduzir uma concepg¢ao essencialista e reificadora da
cultura, ignorando as diferencas entre os proprios individuos pertencentes ao grupo. Segundo
Vita (2002), como as teorias multiculturalistas defendem os direitos das entidades coletivas
definidas por seus atributos culturais, existe um risco de novos problemas sociais e politicos
emergirem:

O reconhecimento de direitos de grupos (nesse sentido
coletivista) pode ter dois efeitos interligados que s6 podem ser vistos
como negativos por aqueles que se preocupam com a igualdade social:
o de acentuar a homogeneidade e mesmo a opressao dentro dos grupos;

e o de promover a conflitividade e o facciosismo entre os grupos (VITA,
2002, p. 17).

Nessa perspectiva, ndo ¢ compativel com a neutralidade liberal utilizar o aparelho
coercitivo estatal para defender uma “concep¢ao abrangente do bem”; portanto, ndo se pode
justificar as violagdes aos direitos de liberdade individual em nome do direito de uma entidade
coletiva (VITA, 2002). De acordo com Biroli (2016), o recurso a no¢ao de cultura pode reforcar
estereotipos e comportamentos convencionais naturalizados por serem vistos como
culturalmente condicionados. E preciso, portanto, compreender que os grupos nio sio
homogéneos, pois essa leitura monolitica pode suspender a discussao em torno da problematica
das desigualdades e opressdes internas aos grupos (BIROLI, 2016). A ideia de que a cultura
determina as op¢des dos individuos deixaria pouco espago para a no¢ao de agéncia individual,
a preservacao de uma cultura ndo deveria ser um fim em si mesmo (BIROLI, 2016). Entretanto,
Will Kymlicka, segundo Biroli (2016), chama atencdo para o fato de que “o “contexto da
escolha individual” ¢ visto como conjunto das opcdes que nos sdo legadas e significadas em
tradi¢oes e culturas determinadas, com os estilos de vida que configuram” (BIROLI, 2016, p.
266). Portanto, “a decisdo sobre como levar nossas vidas €, primeiramente, uma questdo de
explorar as possibilidades que nossa cultura torna disponiveis” (KYMLICKA apud BIROLI,
2016, p. 266).

No entanto, essa reflexao esbarra em outro problema: a produgdo e expressao
autonoma das preferéncias dos individuos. Segundo Biroli (2016), a fronteira entre coercdo e

individualidade ¢ muito complexa, principalmente quando tratamos de questdes relativas aos



direitos das mulheres e dos jovens: em que medida a pratica da clitoridectomia ou da poligamia
¢ consentida ou for¢ada? Essa ¢ uma questao sensivel, como demonstra Uma Narayan:

O imperativo que vivenciamos como feministas ao criticarmos
nossa cultura e as tradigdes que nela oprimem as mulheres entra em
conflito com os nossos desejos, como membros de culturas outrora
colonizadas, de afirmar o valor dessa mesma cultura e suas tradi¢des
(...) Como feminista indiana, atualmente vivendo nos Estados Unidos,
encontro-me frequentemente dilacerada entre o desejo de informar
honestamente sobre as misérias e opressdes que em minha propria
cultura penso que prejudicam as mulheres e o receio de que essa
informacdo reforcard, embora inconscientemente, preconceitos

ocidentais sobre a “superioridade” da cultura ocidental (NARAYAN,
1997, p. 280).

Esse ¢ um n6 muito dificil de desfazer, a cultura também ndo pode ser mobilizada para
justificar outras formas de opressdo: “nunca tantas pessoas estiveram preocupadas com a
igualdade de género como nos contextos atuais, em que ela serve para restringir os direitos dos
imigrantes e confirmar estigmas a eles relacionados” (PHILLIPS apud BIROLI, 2016, p. 279).
A proposta de Vita (2002), no entanto, ¢ uma saida pela teoria liberal dos direitos de grupo de
Barry. Essa concepcao esta assentada em duas ideias: a defesa da liberdade de associagdo, isto
¢, a garantia de tratamento equitativo aos adeptos de diferentes concepcdes do bem e formas de
vida; e, a garantia de oportunidades suficientes e apropriadas de saida do grupo, caso o

individuo opte por esse caminho (VITA, 2002).

A proposta defendida por Vita (2002) ¢ interessante, Fraser (2002) também propde uma
saida similiar: uma concepg¢ao nao-identitaria do reconhecimento. Na concepcao da autora, a
vertente comunitarista do multiculturalismo simplifica e reifica as identidades de grupo e, em
vez de fomentar a interacdo e o respeito entre diferentes culturas, acaba encorajando o
separatismo entre os grupos. A politica do reconhecimento falha ao reificar as identidades de
grupo, ocultando as opressdes internas e as disputas entre grupos (FRASER, 2002). Diante
desse problema, Fraser (2002) propde o modelo de status: “o que requer reconhecimento no
contexto da globalizagdo nao ¢ a identidade especifica do grupo, mas o estatuto individual dos
seus membros como parceiros de pleno direito e interacao social” (FRASER, 2002, p. 15).
Nesse sentido, a concepgao de justica social de Fraser (2002) esta assentada fundamentalmente
na possibilidade de participacdo paritaria dos individuos: quando os individuos participam da
vida social enquanto pares, podemos falar de reconhecimento reciproco e igualdade de status.

No entanto, nem Fraser (2002) estd imune a criticas. Young (2009) chama atengdo para a



dicotomia que Fraser realiza entre economia politica e cultura, podendo distorcer o sentido dos
movimentos feministas, antirracistas, entre outros. Esses movimentos, reivindicam o
reconhecimento cultural como meio para alcangar justica econdmica e cultural, a alegacao de
que a opressao desses grupos ¢ meramente cultural trivializa a politica dos oprimidos (YOUNG,

2009).

Dado isso, pensando a dicotomia entre grupo e individuo, retornamos a pergunta inicial:
¢ possivel, entdo, alcangar justica social em um contexto globalizado, ou entdo, nas “sociedades
multiculturais”? Para Fraser (2002), a ironia do contexto contemporaneo ¢ que as lutas por
reconhecimento crescem na mesma medida em que as desigualdades sociais € econdmicas se
agudizam. A autora esta fundamentalmente preocupada com a justi¢a social em um mundo cada
vez mais globalizado, onde os fluxos transnacionais de capital restringem as capacidades de
governo dos Estados-nagdo. Para ela, a politica neoliberal, hegemdnica na ordem globalizada,
constitui-se como uma ameaca para a luta social, que corre o risco de ser esvaziada,
especialmente com a tentativa de apagamento da memoria socialista. Portanto, Fraser (2002),
além de propor uma concepcao bidimensional de justi¢a e uma concepgao “ndo-identitaria” do
reconhecimento, propde uma concepgao multipla de soberania. Esse ¢ um tdpico interessante
da sua proposta teorica e politica, ao defender que a globalizacdo esta descentrando o
enquadramento nacional, Fraser (2002) afirma que o Estado-nagao nao ¢ mais a tnica instancia
capaz de regular a justica social. A solucdo, na perspectiva dela, seria uma no¢do multipla que
descentre o enquadramento nacional, visando acomodar todos os processos sociais que criam
disparidades de participagdo na globalizagdo. Para a autora, ¢ necessario determinar quais
questdes sao locais, regionais ou globais; anteriormente existia uma concepg¢ao de que as esferas
de justica sempre estavam interligadas ao Estado, mas no contexto globalizado, com processos
de hibridacao e apropriagdo que envolvem fluxos globais, a superagdao da subordinagdao nao
deve estar somente circunscrita ao Estado-nacdo (FRASER, 2002). Portanto, ha uma
necessidade de uma soberania de multiplos niveis e enquadramentos multiplos, uma vez que a
justica requer paridade de participagdo em diferentes contextos (FRASER, 2002). O que Fraser
(2002) parece propor €: a criagao de agéncias internacionais que possam regular esses conflitos
que estdo além da competéncia dos Estados-nac¢do, como também a possibilidade de cria¢do de
mecanismos de redistribuicdo de recursos a nivel internacional. Apesar de Fraser (2002)
reconhecer as limitagdes dessas instituicdes internacionais, emergem dois problemas
relacionados a essa questdo: se, na contemporaneidade, ja existem dificuldades relativas as

questdes de representacdo politica (mecanismos de accountability, distanciamento entre



representante e representado, etc.) no seio dos Estados-nagdo, como essa representagao iria se
configurar a nivel internacional? Além disso, apesar do contexto globalizado, o Estado-nagao
ainda ¢ um componente relevante, inclusive, dentro das agéncias internacionais, como na
Organizacdo das Nagdes Unidas e Organizacdo do Tratado do Atlantico Norte, em que a

hegemonia do hemisfério norte ¢ notavel.

Uma contribui¢do tedrica interessante para resgatar aqui ¢ a de Hannah Arendt (2012).
A autora discutiu sobre a incapacidade de organizagdes internacionais em garantir os direitos
das minorias nacionais (ou “apatridas”) que viviam sobre a tutela do “Tratado das Minorias” da
“Liga das Nacgdes”. Na sua concepgao, esses tratados reconheciam que milhdes de pessoas
viviam fora da protecdo legal e normativa, eram os “fora da lei”, que necessitavam de uma
entidade externa para garantir seus direitos. Por meio das revolugdes liberais, o homem se torna
a origem e o objetivo ultimo da comunidade humana; os direitos do homem surgem como
direitos que sdo inaliendveis, irredutiveis e indeduziveis de outros direitos ou leis. Acreditava-
se que todas as leis se baseavam nesses direitos, portanto, os direitos civis (direitos que
desfrutam os cidaddos de um pais) supostamente personificavam e enunciavam sob a forma de
leis os direitos do homem (independentes de cidadania e nacionalidade). Entretanto, sempre
que surgiam pessoas que ndo eram cidaddos de algum Estado soberano, esses direitos se
tornavam inexequiveis; a perda dos direitos nacionais significa a perda dos direitos humanos.
Somente a soberania emancipada do povo parecia capaz de assegurar esses direitos, portanto, é
0 “povo” que representa a imagem do “homem”. A critica levantada por Hannah Arendt (2012)
torna essa discussao muito mais dificil e complexa, especialmente quando se refere aos direitos
humanos e a questdo imigratdria. As crises migratorias que testemunhamos ao decorrer dos
anos demonstraram as limitacdes das organizacdes internacionais para solucionar conflitos
entre diferentes nagdes e povos. Assistimos muitas vezes, como Arendt (2012) ja afirmou, a
transformacgdo de “Estados de direito” em “Estados policiais” quando se refere a populagao

imigrante.

Esse ultimo aspecto levantado por Arendt (2012) nos remete a discussdes mais atuais
como a de Mbembe (2018), que aponta para como a fusdo entre politica e guerra se desdobra
em uma percepcao da existéncia do outro como um atentado contra a vida. Isto ¢, como ameaca
e perigo no qual a eliminacao biofisica reforgaria o potencial de vida e seguranca. A ideia de
“Estados policiais” também nos remete a categoria de “Estado de exce¢ao” (AGAMBEN, 2004)
onde a constru¢do do inimigo publico permite anulacao de direitos e a formagao de zonas de

anomia juridicas em Estados democraticos. Essas abordagens tedricas que retratam um aspecto



mais bélico e conflituoso da politica em contextos cada vez mais multiculturais se tornam
frequentes em cendrios de crises migratorias. Certamente, parece nao existir conclusdes sobre
como promover justica social nas sociedades contemporaneas. No entanto, ¢ importante guardar
na memoria que “o multiculturalismo coloca para a democracia, como dito antes, o desafio
fundamental de enfrentar o fato de que ha filtros importantes na definicdo de quais experiéncia
sdo, nelas, consideradas e, em especial, de quem nelas ¢ ouvido” (BIROLI, 2016, p. 283). O
esfor¢o teodrico realizado pelas autoras feministas, multiculturalistas e, até mesmo os autores
mais intimamente ligados ao liberalismo, provocam questionamentos importantes acerca das
desigualdades econdmicas, sociais e culturais apontando os limites e as possibilidades para

sociedades mais justas e equitativas.
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Capitulo 3: INTERCULTURALIDADE EPISTEMOLOGICA NA PSICOLOGIA:
desafios de uma psicologia plural.

Diogo Fagundes Pereira*

Cristiane Moreira da Silva®

Entendendo a interculturalidade como um conceito que constréi politicas e praticas que
produzem a interacdo, a compreensao € o respeito entre as diferentes culturas e grupos étnicos,
apontamos para a necessidade de pensar uma formagdo em psicologia no Brasil a partir de
epistemologias do Sul. Existem varias formas possiveis de se contar uma historia, mas, reduzir
a historia da psicologia, ou organiza-la em uma perspectiva europeia e norte americana, ¢ negar
outras formas em que essa ciéncia foi construida em territdrios africanos, asiaticos, brasileiros,
etc. Ndo se trata de negar as grandes teorias e tedricos do norte que perpassam a formagao, mas
de sinalizar a importancia de reconhecer outras historias invisibilizadas, outras teorias e
culturas, que possam dar conta de uma formacgdo plural, construindo processos de ensino e

aprendizagem que ampliem horizontes.

Entendemos que este ¢ um caminho para reconhecer histérias diferentes das que
defendem uma monocultura e pensar as produgdes de subjetividades localizadas, ou seja,
reconhecer a colonialidade, e seus desdobramentos, como determinantes epistemoldgicos que
devem ser colocados em analise a fim de promover qualidade de vida das pessoas, das

coletividades, de pessoas pretas, indigenas, LGBTQIAPN+ e outros grupos minoritarios.

Herdamos uma psicologia formada por bases eurocéntricas,
classificatorias e por praticas psicoldgicas postas. Existe uma parte da
psicologia que ainda atua como dispositivo de controle, quando seus
conhecimentos e saberes produzem formas de ser e de viver, isto €, uma
psicologia que ainda olha o outro com uma necessidade de adaptacao,
reforcando discursos normativos e disciplinadores sobre o outro.
Apostamos em um momento de didlogo da psicologia com o

pensamento decolonial, didlogo esse que também possa estar presente

1 Doutor em Educagéo e Professor de Psicologia da UNIFASE
2 Doutora em Psicologia e Professora da UCP e UNILASALLE-RJ.



na formagdo, revisitando curriculos, programas, ementas e também

nossa pratica clinica (Pereira, 2021).

Apostamos no pensamento decolonial como uma estratégia para pensar em uma
formacdo em psicologia comprometida com a interculturalidade e disposta a revisar suas bases
epistemologicas. A invisibilidade da existéncia de outras historias da psicologia em territorio
brasileiro, anterior a classica histéria de Wundt® , contribuiu para um modo perigoso de se
historicizar a psicologia como um tempo progressivo e ordenado, nao reconhecendo a
existéncia de outros saberes, assim como reproduziu e vem reproduzindo uma logica
colonizadora, estabelecendo um modo de ser e de se fazer psicologia muito alinhado com
padrdes norte-americanos e europeus. Sendo esse um elemento fundamental para o
reconhecimento de uma subalternizagdo de um povo, perpassando por instancias politicas,
juridicas, econdmicas, epistemoldgicas e psicologicas, negando a possibilidade de
reconhecimento de historias e saberes psicoldgicos que deem conta das subjetividades latino-

americanas.

Partindo do entendimento de que os saberes produzidos no Brasil foram organizados a
partir de saberes europeus, construindo uma versao de psicologia colonizada, ensaiamos uma
discussdo em torno do encobrimento do que podemos chamar de “uma psicologia brasileira” e
da necessidade de se pensar uma psicologia que afirme suas tradi¢gdes nativas (ndo colonizadas),
culturais, recuperando suas historias invisibilizadas por uma logica colonial, repensando a
formagdo, o curriculo e a profissdo. Destacamos conceitos importantes sobre o pensamento
decolonial para, em seguida, resgatar textos historicos de uma psicologia que acontecia no
Brasil, concomitante ou mesmo anterior, a Unica versdo tradicional que habitualmente ¢

ensinada nos cursos de graduacao no pais.

Interessa-nos problematizar, portanto, a articulagdo de perspectivas, vindas de um lugar
mais periférico, de epistemologias do sul (invertendo o consumo desenfreado de modo de ser e
viver do Norte) encontrados em autores como Enrique Dussel* e sua filosofia da libertagio.
Nao se trata de um novo olhar e sim um outro olhar, sobretudo de uma necessidade de fazer um

descolamento epistemoldgico para perceber formas de se pensar uma psicologia brasileira.

3 Wilhelm Maximilian Wundt foi um médico, filésofo e psicélogo alemao. E considerado um
dos fundadores da psicologia experimental junto com Ernst Heinrich Weber e Gustav Theodor
Fechner.

4 Filésofo argentino radicado desde 1975 no México. Um dos maiores expoentes da filosofia
da libertacédo e do pensamento latino-americano em geral. Autor de uma grande quantidade de obras,
seu pensamento discorre sobre temas como filosofia, politica, ética e teologia.



Aproximar o pensamento decolonial para repensar a psicologia é buscar compreender onde
estdo as histdrias indigenas, femininas, sertanejas, ndo brancas, que sdao legitimas, que

existiram, e existem, mas que sdo negligenciadas em nossas formagdes e praticas.

A COLONIALIDADE, O MITO DA MODERNIDADE E OS ESTUDOS
DECOLONIAIS

Muitos problemas histdricos e sociais que ha tempos foram tidos como invisiveis ou
“resolvidos” (questdes de género, de raga, entre outras), estdo sendo retomados a partir de
estudos sobre a colonialidade (Quintero et al., 2019). A retomada desses estudos encontra-se
com outras tradi¢des criticas, que, embora tenham semelhangas perceptiveis, t€ém origem e
interesses distintos: os estudos subalternos (ou estudos da subalternidade) e os estudos pds-
coloniais. Os primeiros, inaugurados na India por Ranajit Guha®, apresentam uma critica ao
eurocentrismo, mas ndo apresentam uma tentativa de descolonizagdo. Ja os segundos, os pods-
coloniais, por sua vez, originarios dos principais centros académicos do mundo, focam na
analise do discurso e da textualidade, com uma forte influéncia na produgdo periférica e no
discurso dominante. Fazendo uma critica ao eurocentrismo revisitam a questdo do poder na
modernidade, entendendo “esse poder como a face oculta da modernidade” (Mignolo, 2003, p.
35) e resultante de dois grandes processos: um sistema de dominagdo cultural que controla, a
partir de pressupostos eurocéntricos, as subjetividades e que se respalda em uma visao de ser
humano e de mundo racional-moderna; e a conformagao de um sistema social global (Quintero

etal., 2019).

Entendendo a forte influéncia europeia na histéria da Psicologia, faz-se necessario
compreender de que modo as ciéncias psicoldgicas, ainda podem esbogar em suas praticas e
bases epistemologicas racionalidades coloniais, € para isso, duas ideias importantes precisam

ser trazidas a tona: o mito da modernidade e a compreensdo dos estudos da decolonialidade.

Sobre o mito da modernidade Dussel (2000) mostra como a civilizagdo moderna se
descreve como mais desenvolvida e superior a partir da sustentagdo inconsciente de uma
posicdo eurocéntrica e como essa superioridade impde uma moralidade que obriga a

desenvolver os que reconhecem como mais primitivos em um caminho educativo europeu. A

5 Foi um historiador do subcontinente indiano que teve uma grande influéncia no grupo de
Estudos Subalternos e foi o editor de varias das primeiras antologias do grupo. Ele emigrou da India
para o Reino Unido em 1959 e foi um leitor de histéria na Universidade de Sussex.



oposicao a esse processo dito civilizador é percebida como passivel de violéncia para retirar os
obstaculos da modernizacao produzindo vitimas de muitas e variadas maneiras. Essa violéncia
¢ interpretada como inevitavel e produz o que o autor chamou de heroi colonizador que permite
a “Modernidade” apresentar-se ndo apenas como inocente, mas como “emancipadora” dessa

“culpa” de suas proprias vitimas” (Dussel 2000, p.49).

Os estudos decoloniais (Quintero, 2019) compartilham um conjunto sistematico de
enunciados tedricos que revisitam a questao do poder na modernidade. Realocam o ponto de
partida da localizagdo das origens da modernidade do Iluminismo ou da Revolugdo Industrial
para a conquista da América e controle do Atlantico pela Europa e destacam a estruturacao do
poder por meio do colonialismo e do capitalismo em suas formas de acumulagdo e exploragao
em escala global. Compreendem a modernidade como fendmeno global de relacdes
assimétricas de poder que implica a subalternizacdo das préticas e subjetividades dos povos
dominados a partir do controle do trabalho e da intersubjetividade. Nesta perspectiva
problematizam “A designa¢ao do eurocentrismo/ocidentalismo como a forma especifica de

produgdo de conhecimento e subjetividades na modernidade (Quintero et al., 2019, p. 66).

Esses estudos apresentam um movimento de fundamental importancia na renovagao de
uma critica das ciéncias sociais na América Latina no século XXI, proposto por um grupo de
intelectuais latino-americanos, situados em diversas universidades das Américas no final dos
anos de 1990, que buscaram problematizar velhas e novas questdes colocadas a América Latina,
através do giro decolonial: movimento de resisténcia tedrico e pratico, politico e
epistemologico, a logica da modernidade/colonialidade, sobretudo em um espago fortemente
marcado pela permanéncia da colonialidade presente tanto nas relagdes da vida pessoal quanto

nas relagdes da vida coletiva.

Importante destacar que o fim do colonialismo ndo determinou o fim da colonialidade
(Quijano, 2005). Essa colonialidade que pode ser estendida também como uma colonialidade
do poder, com a intengdo de controle da economia, da autoridade, da natureza e dos recursos
naturais, do género e da sexualidade, da subjetividade e do conhecimento. Para Mignolo (2010)

ha uma tripla dimensao: a do poder, a do ser e a do saber.

Revisitando de modo didatico e ndo exaustivo as principais ideias da filosofia da
libertacao de Dussel (2000), no sentido de a partir dessas categorias aqui expostas pensar a
formacdo da psicologia no decorrer do texto identificamos seus fundamentos nos conceitos de

totalidade, exterioridade, alienagdo, mediacao, proximidade e libertagdo. A primeira categoria,



a totalidade, ¢ a expressao do poder dominante daquelas cujas vozes se fazem permanentes em
relacdo ao que de fato existe enquanto outras culturas, tradi¢des etc. E o conhecimento que vem
do centro, que se estabeleceu como verdade incontestavel daqueles que se intitulam como

norma, com referéncia, como superiores.

A segunda, a exterioridade, diz respeito aos sujeitos e corpos que ndo se adequam a
categoria anterior, a totalidade. O que o autor visa, ndo ¢ a inclusdo dos sujeitos a totalidade,
mas o rompimento dessa logica e o reconhecimento do que esta “a margem”. A terceira
categoria ¢ a alienagdo, pois os sujeitos colonizados ndo tiveram historicamente o lugar de fala,
nem espagos para dialogos, muito menos o reconhecimento do processo de exclusdo do qual
vivem. A outra categoria ¢ a mediagdo das relagdes do homem como ente. “O homem, como
ente, ndo reconhece o outro como humano, mas como um objeto que se situa espacialmente na
totalidade e que possui uma finalidade especifica ou valor de uso (proxemia) (Couto, 2018, p.

54)”.
A sexta e ultima categoria ¢ a libertacdo:

E ¢ na libertagdo que tratamos da possibilidade de consciéncia do
sujeito de sua condigdo exterior, do reconhecimento do outro como
vitima e da emancipacdo dos oprimidos. Acreditamos que as
organizacdes desempenham um importante papel na libertagdo. Isso
porque o processo de libertagdo demanda, segundo Dussel (1977),
primeiramente um esforco cientifico de identificacio de um
conhecimento ontologico; em seguida, um esforco dialético para a
contraposi¢cdo da condicdo daqueles que sao silenciados; logo depois,
um esfor¢o analético para que nos posicionemos junto as vitimas; uma
analise das praticas em que se perpetuam as exterioridades; e, por fim,
uma poiesis (uma capacidade tecnoldgica ou um design organizativo)

que permita a efetiva libertagao (Couto, 2018, p. 52).

Influenciado por Levinds, Dussel acredita na solucdo pela categoria proximidade, que ¢
a valorizacdo da pessoa com a pessoa, o que interessa ¢ a relacdo que estabelecemos quando

eliminamos as distancias que nos separam.



O PERIGO DE UMA UNICA HISTORIA

Adichie (2019) nos sinaliza sobre o perigo de uma historia unica que cria esteredtipos
incompletos e descreve realidades socioculturais distintas por um padrao hegemonico branco e
eurocéntrico proveniente dos discursos oficiais e negam outras versdes da historia, fazendo
existir somente a versao hegemodnica. Na tentativa de pensar em termos decoloniais e sair da
cilada e do perigo de uma Unica historia da psicologia, sempre contada a partir de perspectivas
eurocéntricas e norte-americanas, indicamos outras possibilidades de se contar a psicologia, ou
de pensar criticamente sobre ela, sobretudo em termos brasileiros, estabelecendo possibilidades
de uma ciéncia que atenda diversas visdes de mundo e de ser humano. Entendemos que a
submissdo a padroes de normalidade, ao binarismo historico, as discussoes de género, raga,
patologias, entre outras, subalterniza as epistemologias do sul, seus entrelagamentos politicos,

culturais que atravessam e compode as diversas subjetividades brasileiras.

A historiografia atual das ciéncias, a meu ver, especialmente o estudo
da histdria da ciéncia em paises periféricos coloca necessariamente em
cena questdes politicas, de dependéncia, de autonomia ou de
colaboragdo e intercAmbio em rela¢do ao centro, entendido aqui como

alguns paises da Europa e os Estados Unidos (Vilela, 2012).

O encobrimento do Brasil datado em 1500, iniciou ndo apenas pela extrac¢do de riqueza,
mas da invisibilidade ordenada de toda a cultura ja existente e a imposi¢ao cultural ao povo
colonizado (Fausto, 1995). Pois a partir da percepgao de uma “civiliza¢do inculta” longe de um
grau minimo de civilidade europeia, a “educacdo colonial” foi necessaria para elevar o patamar
do pais, aproximando a costumes europeus. E a partir desse lugar que mergulhamos nas
reflexdes sobre a colonialidade que ainda impera na psicologia no Brasil, produzindo e

reproduzindo subjetividades, modos de ser e pensar.

Encontramos com frequéncia nos cursos de formacao em psicologia no Brasil, uma
unidade curricular normalmente denominada como Historia da Psicologia, trazendo um marco
da ciéncia psicologica: o Laboratério de Psicologia Experimental de Wundt em 1879, como

sendo o berco dessa ciéncia, depois de uma longa gestacdo de um pensamento muito ligado a



Filosofia. Essa identidade alema, foi migrando para e Inglaterra e para os Estados Unidos e

depois se desdobrando para quase todos os paises do mundo.

Muito antes da Alemanha de Wundt em 1879, ja existia no Brasil um movimento
embrionario da psicologia. As primeiras contribuigdes para essa ciéncia que se inicia, foram
oferecidas por médicos em suas teses de doutoramento especialmente na cidade do Rio de

Janeiro (RJ) e em Salvador (BA).

Em 1836, Manuel Inacio de Figueiredo Jaime defende tese que nos
reporta, de imediato, a obra quase homdénima de René Descartes:
“Paixoes e Afetos da Alma”. José Augusto César de Menezes doutora-
se, em 1834, com o trabalho: Proposi¢des a Respeito da Inteligéncia”.
E Guedes Cabral, em 1876, defende tese sob o titulo: “Func¢des de
Cérebro” (Soares, 2010).

E importante marcar que esses médicos, embora tivessem sido precursores da ciéncia
psicoldgica no Brasil, essa ciéncia que acontecia em terras brasileiras, ndo foi genuinamente
pensada a partir das questdes politicas, sociais e de demandas brasileiras, elas foram construidas
por médicos que bebiam em fontes como René Descartes e Charles Darwin, entre outros. Entdo,
dois aspectos da colonialidade se desdobram: o primeiro tem relacdo com a origem, pois o saber
psicolégico que se iniciava negou as questdes brasileiras, as epistemologias do sul, para
construir uma psicologia brasileira a partir da importagdo de um saber europeu. E segunda,
duplamente colonial, tem relagdo a invisibilidade dos registros que ja aconteciam no Brasil, 50
anos antes da épica Alemanha de Wundt. Por que os curriculos brasileiros decidem pensar sua
formacdo a partir de 1879? Embora seja muito dificil assegurar datas historicas com precisao,

temos uma evidéncia documental sobre a colonialidade da psicologia no pais.

Apo6s 10 anos do Laboratério de Psicologia Experimental na Alemanha, o niumero de

teses de doutoramento no Brasil foi impulsionado:

Em 1890, Jos¢ Estelita Tapajos defende a tese: Psicofisologia da
Percepcao e das Representagdes. Verissimo de Castro, disserta sobre:
Das Emogdes. O interesse elementaristico dos primordios da Psicologia

Cientifica tem suas ressonancias caracteristicas nessas teses. Em 1891,



Odilon Goulart escreve o primeiro trabalho, no Brasil, de Psicologia
Clinica: Estudo Psicoclinico da Afasia. J4 no campo da memoria, o
primeiro trabalho brasileiro surge, em 1894, quando Alberto Seabra

defende a tese: A Memoria e a Personalidade (SOARES, 2010).

E depois disso, a subalternizacao epistemologica ¢ concretizada e seguiu-se com a
colonialidade do saber na formagao da psicologia. Em meados do século XIX Ivan Petrovitch
Pavlov, com seus estudos sobre condicionamento acabou influenciando Henrique Roxo em seu
trabalho de psicologia experimental: Durag@o dos Atos Psiquicos, em 1900. Comeg¢ando a surgir
os Laboratorios de Psicologia, em hospitais, Clinicas Psiquidtricas. Importante salientar que os
laboratdrios surgiram antes mesmo dos proprios cursos € por isso a criagdo de varios institutos

dentro dos cursos de medicina (Soares, 2010).

Foi nesse contexto que surgiram as primeiras propostas de educagao, concretizada como
Reforma Benjamim Constant que levou a criagdo do Pedagogium® onde Manoel Bomfim
inaugura, em 1906, aquele que ¢ reconhecido como o primeiro Laboratorio de Psicologia
Experimental no Pais. Possivelmente outros laboratorios ja existiam, mas talvez de maneira
menos institucionalizada. Essas propostas de educag@o fizeram com que o ensino de psicologia
fosse direcionado para as Escolas Normais, objetivando a formagao das professoras primarias.
Nesse contexto, embora descrito de uma maneira histérica leve, evidencia de novo a
colonialidade do saber, pois as ideias eurocéntricas indo para a formagdo de professoras faz
com que o processo de colonizacdo das ideias, dos modelos, da visdao de ser humano e de mundo

se reproduza em solo brasileiro.

Além do cenario educativo, a for¢a médica antecessora fez com que, em 1925, no
Recife, Ulisses Pernambuco fundasse o Instituto de Sele¢dao e Orientacdo Profissional que,
posteriormente, receberia a denominagao de Instituto de Psicologia, aberto até¢ 1936. Na mesma
época em Porto Alegre, a Universidade Federal do Rio Grande do Sul, a cadeira de Psicologia,
nos cursos de Medicina, de modo que em 1950 no campo médico, € que se criam as cadeiras de

Psicologia (Soares, 2010).

O Governo Vargas impulsionou a industrializacdo com a criacdo de empresas estatais e,
essas demandas industriais, criam a necessidade de especialidade nos processos de avaliagdo,

recrutamento e selecdo. Se desdobrando no campo do ensino os primeiros cursos de

6 Museu pedagdgico ao estilo dos existentes em diversos paises europeus e cuja diregdo
sera ocupada por Manoel Bomfim, médico que abandona a carreira e se dedica a educagéo



especializagdo em psicologia, que apareceram antes mesmo da graduagdo. Surgiu no Rio de
Janeiro, o Instituto de Sele¢do e Orientagcdo Profissional da Fundagdo Getalio Vargas

(ISOP/FGV), criado em 1947 sob a dire¢do de Emilio Mira y Lopez (1896- 1964).

Ainda em termos histéricos entramos em um periodo de institucionalizagdo da
Psicologia. Nao por acaso, em 1953, a PUC-Rio cria seu Curso de Graduagdao em Psicologia
(Feres-Carneiro, 2011), seguida, no ano seguinte, pela PUC-RS (Scarparo, 2011). Importante
sinalizar que a formagdo dos primeiros psicologos fora feita por outras areas: medicina, direito,
filosofia, que foram construidas por epistemologias eurocéntricas. Muitas vezes com
profissionais que fizeram sua formacado nessas areas fora do Brasil e como toda a bibliografica
utilizada aqui era, de fato, a traducdo de obras estrangeiras. E nesse cenério que a profissdo foi

forjada no Brasil.

Temos entdo trés obras: 1) “Proposicdes a Respeito da Inteligéncia, 1834”; 2) “Paixdes
e Afetos da Alma, 1836”; 3) “Funcdes de Cérebro, 1976, que marcam o inicio de um campo
do saber psicoldgico no Brasil, anterior ao Wundt em 1879, mas que foram invisibilizadas das
disciplinas de historia da psicologia nas formagdes, privilegiando um saber europeu para contar

sobre 0 seu nascimento.

Fica a reflexdo: e se os estudantes de psicologia e as IES tivessem acesso a outras
historias que existiram e que auxiliaram o crescimento da profissao no pais? E se a producao
de conhecimento e experiéncias que acontecem nos consultdrios de psicologia, nas escolas, nas
empresas, no esporte, nos processos de avaliagdo psicologica, na justica, entre outros, fossem
publicados em grandes periddicos de psicologia? Nao que as revistas de psicologia ndo
contribuam, mas elas estdo reservadas para um tipo de saber que normalmente ancora-se em
epistemologias europeias e norte-americanas € que normalmente sdo veiculadas para os seus
pares. Que espaco ¢ reservado para o saber psicoldgico que acontece nos “corredores” das IES,

onde esses saberes sao contemplados?

Historias importam. Historias tem sido usada, para expropriar, para justificar violéncias,
submissdao da mulher ao homem, de povos negros aos brancos, para justificar critérios
diagnosticos que excluem, adoecem, estigmatizam..., mas, outras historias também podem ser
contadas para mostrar outras realidades de um povo, para humanizar, para reparar e para

desenvolver o pensamento critico.



OUTROS OLHARES, OUTRAS ANALISES

Reconhecendo a existéncia de uma psicologia (mesmo que ainda no campo do ensino)
nas faculdades de educacao e de filosofia ¢ a forte contribuicao da medicina desde 1834 com
as teses de doutoramento, foi a partir de 1962 que se regulamentou o exercicio da profissdo do
profissional de psicologia no Brasil, com a Lei de N° 4119/62. E, com a regulamentacao, toda
a formacao comecou a ser organizada. Implementando-se ha época o curriculo minimo, que foi
estabelecido pelo Parecer N° 403 do Conselho Federal de Educacao (CFE), que definia sete
matérias principais, tanto para o bacharelado quando para a licenciatura: Fisiologia, Estatistica,
Psicologia Geral e Experimental, Psicologia do Desenvolvimento, Psicologia da Personalidade,

Psicologia Social e Psicopatologia Geral.

Para a obtencdo do diploma de psicologo’, Técnicas de Exame e Aconselhamento
Psicolégico, Etica Profissional e mais trés matérias dentre as seguintes opg¢des: Psicologia do
Excepcional, Dinamica de Grupo e Relagdes Humanas, Pedagogia Terapé€utica, Psicologia do
Escolar e Problemas de Aprendizagem, Teorias e Técnicas Psicoterapicas, Sele¢do e Orientagao
Profissional e Psicologia da Industria. Era, ainda, exigido treinamento pratico sob a forma de

estagio supervisionado, ao longo de pelo menos 500 horas (Ruda et al, 2015).

Esse curriculo minimo ficou vigente por mais de 40 anos no Brasil, que, depois de
muitas criticas, no sentido de ndo atender as alteridades brasileiras, veio a ser substituido pelas
Diretrizes curriculares Nacionais (DCN) de 2004; 2011 e atualmente esperando a de 2020 ser
homologada. Os textos das DCNs romperam com a visdo estreita da formagao do curriculo
minimo, incluindo a importancia da constru¢do e desenvolvimento do conhecimento cientifico
da psicologia a necessidade da compreensao dos multiplos referenciais que busquem aprender
a amplitude do fendmeno psicoldgico e seus processos sociais e biologicos, filosoficos, que
assegure algumas competéncias como atencao a saude, tomada de decisdes, comunicagio,

lideranga, entre outros, mas ainda ndo da conta de agendas e curriculos decoloniais.

A compreensdo critica da realidade, dos fenomenos sociais, culturais, politicos e
filosoficos que atravessam a psicologia, advém de uma formacao que perpassa por alguns eixos
estruturantes, a saber: Fundamentos epistemoldgicos e histéricos; Fundamentos teodrico-

metodologicos. Procedimentos para a investigacdo cientifica e a pratica profissional,

7 Existia ainda em 1962 as modalidades :bacharelado, licenciatura e psicélogo,
respectivamente, pesquisadores, professores e psicologos. PEREIRA, Diégo Fagundes. DIALOGOS
SOBRE ADOCENCIA EM PSICOLOGIA NO AMBITO DA LICENCIATURA NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO. Revista Ciéncias Humanas, v. 14, n. 1, 2021.



Fendmenos e processos psicoldgicos; Interfaces com campos afins do conhecimento, Praticas
profissionais. A questdo que levantamos aqui ¢: Quais seriam esses fundamentos
epistemologicos e histéricos ensinados na formagdo? Uma psicologia que comecou na
Alemanha de Wundt? Aonde estdo as outras historias? Quando pensamos nos grandes nomes
da psicologia, s3o sempre os mesmos: homem, branco, europeu, cristdo e heterossexual? E as
outras alteridades? Aonde estdo as mulheres, negras, africanas, homoafetivas? Aonde esta o
espaco destinado a nomes como Neusa de Sousa Santos®, Virginia Bicudo® nos curriculos de

psicologia no Brasil?

A discussao da totalidade de Dussel comeca a fazer sentido, pois ainda hoje vemos na
formacdo a importacdo de epistemologias europeias em quase todo o curriculo da psicologia
brasileira: “Queria ou ndo o complexo de Edipo esta longe de ser uma realidade entre negros

(Fanon, 1952, p.67)”.

Fanon sinaliza que nos contextos negros afrodiaspéricos, a dindmica
social ndo ¢ marcada pelos mesmo codigos judaico-cristaos, pelos mitos
de fundacdo. A subjetividade branca comporta o complexo de édipo,
mas os contextos africanos sdo historicamente, matrifocais (FANON,

2020, p.63).

Ou seja, existem contextos africanos em que a figura do pai € secundaria, quando ndo,
ausente, como poderiamos aplicar a paixao do filho pela mae e o suposto 6dio do pai? A questao
aqui ndo € questionar esse historico e importante conceito freudiano dentro da psicologia, mas
sobretudo é ndo o universalizar, totalizd-lo. E essa ideia da universalizagdo, do global, do
moderno que ¢ violenta. Pois divide o mundo em duas partes: uma em que vive o colonizador,
o canone, a régua e do outro lado, o Outro, o colonizado que deve ser civilizado, batizado,

catequizado, incluido.

Cesarie (2006) sinaliza em suas obras a necessidade de se pensar na colonialidade que

seguiu depois do “fim” do colonialismo e que essa colonialidade reproduz uma logica de

8 Foi uma psiquiatra, psicanalista e escritora brasileira. Sua obra é referéncia sobre os
aspectos socioldgicos e psicanaliticos da negritude. inaugurando o debate contemporaneo e analitico
sobre o racismo no Brasil

9 Foi uma socidloga e psicanalista brasileira, a primeira ndo médica a ser reconhecida como
psicanalista, tornando-se essencial para construgao e institucionalizagdo da psicanalise no Brasil



violéncia as vezes dificil se ser notada, pois: “Nao se pode dizer que o pequeno burgués nio
tenha lido nada. Pelo contrario, ele leu tudo, devorou tudo. Acontece que seu cérebro funciona
com alguns dispositivos digestivos do tipo elementar. Filtra. E o filtro deixa passar apenas o

que pode alimentar a boa consciéncia burguesa” (Cesarie, 2006, p.38).

Talvez, o colonizador em gozo de seus beneficios e privilégios, ndo faca nenhum
movimento em prol de reconhecer a opressdo do sistema, e de outro lado ainda pode haver o
colonizado desejante em obter a sua hora de privilégio. Acontece que quando deixamos de usar
os projetos politicos pedagdgicos de maneira decolonial como uma arma de agao poderosa nos
cursos de formagdo, nos estamos contribuindo para uma educaciao/formacao colonial ou
quando, apenas nesses projetos dos cursos, estdo as ideias decolonais mas elas ndo figuram em
sala de aula. Estamos também utilizando um discurso que esta na moda, vem sendo falado
fortemente, mas ainda esta enraizado na nossa linguagem e no nosso pensamento de modo a
ndo nos deixar perceber que o nosso siléncio, reproduz e propaga a colonialidade na formagao

da psicologia.

O que se trata aqui ndo ¢ negar os conhecimentos historicos até entdo vistos, mas
reconhecer a existéncia de outras historias e sobretudo do aspecto colonial que os
conhecimentos psicolégicos foram construidos. E relativizar argumentos tradicionais e
coloniais, postos como ja definidos, e pensar nesse “outro ndo europeu”, “outro ndo branco”,
“nao civilizado”. Nao trazer essas reflexdes, ainda de modo introdutorio € ficar em um lugar

“neutro” e, toda vez em que a neutralidade impera, posicionamo-nos politicamente no lugar do

discurso hegemonico.

Ao aproximar o pensamento decolonial das reflexdes sobre a formagao da psicologia
brasileira, nos deparamos com a categoria que o Dussel (2000) chama de alienagdo, pois
estamos tdo habituados a pensar o curriculo brasileiro, que as vezes somos incapazes de
perceber o encobrimento de outras historias que, mesmos anteriores a Wundt, ndo sdo citadas
nas disciplinas de historia da psicologia. E, quando aceitamos essa histdria como unica,
alienamo-nos e ndo percebemos a necessidade em afirmar tradi¢gdes nativas, recuperando outras

histérias ndo contadas.

Por que pensar em racismo apenas em disciplinas como psicologia social e ndo abordar
essa violéncia dentro de disciplinas como Psicologia Organizacional? Onde ainda vemos nos

processos de sele¢do e recrutamento a obrigatoriedade do candidato colocar sua fotografia no



curriculo, porque? O que se avalia ali ndo sdo as habilidades e competéncias? Por que a

exigéncia de fotos?

Outro aspecto importante a pensar ¢ em disciplinas como psicologia da educagdo e
psicologia da aprendizagem: quem é o sujeito a ser incluido? E o sujeito que ndo se encaixa as
referéncias da totalidade? Ou seja, utilizamos de disciplinas como avaliagao psicologica e seus
instrumentos muitas vezes trazidos de fora, para reconhecer quem estd a margem e depois do
diagnostico, construir mecanismos clinicos para inclui-los dentro dos padrdes de normalidade?
Que normalidade ¢ essa que estamos trabalhando? Encontramos em Dussel a totalidade como
a medida do outro, na exterioridade, pensando em localizar aqueles sujeitos e corpos que nado

se adequam para inclui-los e concerta-los?

Com essas provocacdes buscamos resgatar a categoria da proximidade, isto €, a
possibilidade de reconhecer-se enquanto vitima de uma colonizacdo e possibilitar um
rompimento da alienacdo e os reconhecimentos de outros espagos epistemoldgicos ndo nos

oferecido.

CONSIDERACOES “INCONCLUSIVAS”

O proprio nome do pais (Brasil) foi dado, ndo como uma mae que batiza carinhosamente
e buscar significados potentes dos nomes para seu filho. Esse nome, veio do material prima de
extragdo “o pau-brasil”. O que poderia ser entendido como o lugar que eu extraio riquezas,
subjetividades, cultura etc. (Aragdo e Mesquita, 2021). E imp6s uma alteridade alienante que

continua alienar até os dias atuais (Mignolo, 2017).

Um dos principais lugares de reproducdo de alienacdo ¢ a academia, o ambiente
académico (Aragdo e Mesquita, 2021). E nele que as ementas, os professores, as pesquisas,
buscam saberes alheios, normalmente vindos do Norte para explicar as suas realidades o que
ndo foi diferente na psicologia. O préprio Codigo de Etica da Psicologia, diz em seu artigo 11
nos principios fundamentais: “O psicélogo trabalhara visando promover a satide e a qualidade
de vida das pessoas e das coletividades e contribuira para a eliminagao de quaisquer formas de

negligéncia, discrimina¢do, exploragdo, violéncia, crueldade e opressao (CFP, 2005).

Reconhecer essas violéncias seria reconhecer as mesmas que coadunam com o territorio
europeu e norte-americano? Como seguir o Codigo de Etica se o profissional da psicologia,

muitas vezes, por conta de sua formagdo tradicional ndo consegue ver as opressdes € muito



menos reconhecer as violéncias coloniais das quais s3o vitimas? Dentro da formagdo em
psicologia, autores com visao mais proximas do pensamento decolonial sdo escassos, Frantz
Fanon, Neusa de Sousa Santos'® , Ignacio Martin-Bard, entre outros. E nesse caminho, tomando
como guia as ponderagdes feitas por Mignolo, Dussel, Cesarie, Fanon, Quijano, Quintero, que
perguntamos em que medida a aproximagao com o pensamento decolonial no olhar da formacao
da psicologia, anunciara outros saberes, outras versoes €, de que maneira esses saberes podem

cooperar com a formacgao nas ciéncias psicologicas.

Embora evidenciamos que apds 40 anos de curriculo minimo, houve a partir das
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) uma tentativa de ampliagao dos aspectos educacionais
e formativos, reconhecendo as diferengas culturais e etc., mas ainda estamos muito lentos em
reconhecer a necessidade de agendas e curriculos decoloniais, que possam a partir do
reconhecimento de outras historias, (decolonialidade do poder), de outras formas de viver
(cultura indigenas, ndo cristdos, ndo brancos, ¢ todas as suas tradigdes), a (decolonialidade do
ser), para que esse curriculo se aproxime de uma realidade genuinamente brasileira, de modo
que essa realidade dentre os programas dos cursos, as pesquisas, € o interesse docente em olhar

para os saberes produzidos abaixo da linha do Equador (decolonialidade do saber).

Resgatamos aqui mais uma vez o giro-decolonial, entendido primeiro como um
reconhecimento de toda a violéncia epistémica que os efeitos da colonialidade ainda em nossos
cursos de formagdo em psicologia por adotarem modos de pensar a vida que nao coadunam
com a realidade brasileira, com padrdes de diagnodsticos que ndo atendem a nossa realidade.
Apos esse reconhecimento, a possibilidade de um projeto politico pedagdgico que atue como
resisténcia a logica daquilo que foi instituido como modernidade, que estabeleceu referéncias,
questionando sempre os pressupostos da racionalidade eurocéntricas. Esse giro-decolonial na
academia, seria entdo uma decolonizagdo do poder, do ser e do saber que pode ser iniciado a

partir da inser¢do de um curriculo decolonizador.
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RESUMO

Os estereotipos sao objetos da Psicologia Social, especialmente na perspectiva da
cogni¢do social. Relacionados a crengas, sdo aceitagdes por pelo menos uma pessoa em relagdo
a um ou varios objetos sociais capazes de influenciar nossa identidade e as relagdes com o
mundo social. Nesse sentido, a literatura demonstra que alguns grupos minoritarios sao alvos
mais frequentes de esteredtipos negativos como os afrodescendentes. Sendo a base cognitiva
da atitude do preconceito, este fendmeno ¢ reproduzido por diversos sujeitos sociais e
instituigdes estando diretamente ligados a prejuizos histéricos como racismo, racismo estrutural
e ainda, a exclusdo social desta populacdao no Brasil. Logo, o trabalho apresentado teve como
objetivo geral investigar esteredtipos de estudantes universitarios sobre afrodescendentes e seus

desdobramentos no mercado de trabalho. Como objetivos especificos, buscou-se conhecer
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como a literatura vem abordando este tema, quais esteredtipos sdo atribuidos a esse grupo, €
assim, ampliar o entendimento sobre a questdo da Interculturalidade no ensino superior e suas
possiveis consequéncias objetivando promover discussdes acerca do tema e identificar
confluéncia entre os estudos da area. Para tal, a metodologia utilizada para desenvolver o
projeto foi uma revisdo sistematica da literatura em conjunto com a andlise de conteudo de
Bardin a partir do qual foram estruturadas trés categorias norteadoras da discussdo: politicas
afirmativas nas universidades brasileiras; o racismo e seus desdobramentos na universidade e
no mercado de trabalho; dialogos necessarios sobre o racismo estrutural no Brasil. Os resultados
apontam para existéncia de alguns esteredtipos negativos exogrupais e endogrupais capazes de
atravessar a vivéncia académica e profissional deste grupo. Apontam ainda, para questdes
estruturais em relagdo a formagdo académico-profissional que emergem com as politicas

afirmativas que vém sendo implantadas desde o ano de 2003.

PALAVRAS-CHAVE: Estereotipo. Afrodescendentes. Mercado de trabalho.

ABSTRACT

Stereotypes are objects of Social Psychology, especially from the perspective of social
cognition. Related to beliefs, they are acceptances by at least one person in relation to one or
several social objects capable of influencing our identity and relationships with the social world.
In this sense, the literature demonstrates that some minority groups are more frequent targets of
negative stereotypes, such as Afro-descendants. As the cognitive basis of the attitude of
prejudice, this phenomenon is reproduced by various social subjects and institutions, being
directly linked to historical prejudices such as racism, structural racism, and also to the social
exclusion of this population in Brazil. Therefore, the work presented had as general objective
to investigate stereotypes of university students about Afro-descendants and their consequences
in the labor market. As specific objectives, we sought to know how the literature has been
addressing this topic, which stereotypes are attributed to this group, and thus, broaden the
understanding of the issue of Interculturality in higher education and its possible consequences,
aiming to promote discussions on the topic and identify confluence between studies in the area.
To this end, the methodology used to develop the project was a systematic literature review
together with Bardin's content analysis, from which three guiding categories of discussion were
structured: affirmative policies in Brazilian universities; racism and its consequences in the

university and in the job market; necessary dialogues on structural racism in Brazil. The results



point to the existence of some negative exogroup and endogroup stereotypes capable of crossing
the academic and professional experience of this group. They also point to structural issues in
relation to academic-professional training that emerge with affirmative policies that have been

implemented since 2003.

KEYWORDS: Stereotype. Afro-descendants. Job market.

RESUMEN

Los estereotipos son objetos de la Psicologia Social, especialmente desde la perspectiva
de la cognicion social. Relacionadas con las creencias, son aceptaciones de al menos una
persona en relacién con uno o varios objetos sociales capaces de influir en nuestra identidad y
relaciones con el mundo social. En este sentido, la literatura demuestra que algunos grupos
minoritarios son blancos mas frecuentes de estereotipos negativos, como los afrodescendientes.
Como base cognitiva de la actitud de prejuicio, este fendomeno es reproducido por diversos
sujetos e instituciones sociales, estando directamente vinculado a prejuicios historicos como el
racismo, el racismo estructural y también a la exclusion social de esta poblacion en Brasil. Por
tanto, el trabajo presentado tuvo como objetivo general investigar los estereotipos de los
estudiantes universitarios sobre los afrodescendientes y sus consecuencias en el mercado
laboral. Como objetivos especificos, se busco conocer como la literatura ha venido abordando
este tema, qué estereotipos se le atribuyen a este grupo, y asi, ampliar la comprension del tema
de la Interculturalidad en la educacion superior y sus posibles consecuencias, con el objetivo
de promover discusiones sobre la tema e identificar la confluencia entre estudios en el area.
Para ello, la metodologia utilizada para desarrollar el proyecto fue una revision sistematica de
la literatura junto con el andlisis de contenido de Bardin, a partir del cual se estructuraron tres
categorias orientadoras de discusion: politicas afirmativas en las universidades brasilefias;
racismo y sus consecuencias en la universidad y en el mercado laboral; didlogos necesarios
sobre el racismo estructural en Brasil. Los resultados apuntan a la existencia de algunos
estereotipos negativos de exogrupo y endogrupo capaces de cruzar la experiencia académica y
profesional de este grupo. También sefialan cuestiones estructurales en relacion a la formacion
académico-profesional que surgen con las politicas afirmativas que se vienen implementando

desde 2003.

PALABRAS CLAVE: Estereotipo. Afrodescendientes. Mercado de trabajo.



INTRODUCAO

As questdes relativas as diferengas culturais que se ampliam em nossa sociedade podem
trazer tanto a riqueza de novos e frutiferos relacionamentos, ampliando o conhecimento sobre
0s outros e suas culturas e, consequentemente, sobre nés mesmo, mas também podem trazer
situagdes em que “marcas” identitarias sdo rejeitadas, se tornam objetos de estereotipagem
negativas, de preconceitos e de discriminagdo. Essa realidade nos permite afirmar a necessidade
e a importancia de trabalhar questdes relativas ao reconhecimento e a valorizacao das diferencas
culturais nos diversos contextos principalmente nos sistemas educacionais. Mas para tanto ¢
importante aprofundar o estudo de como um grupo percebe o outro e admitindo-se que ¢
mediante o processo de socializagdo que um novo membro da espécie humana adquire recursos

e habilidades sociais, possibilitando-lhe o reconhecimento como membro de um grupo,

podendo assim ajustar-se da melhor maneira possivel ao seu ambiente.

A socializacao atua na formagao global do individuo. Segundo Newcomb (1999,
p. 338) “A socializagdo ¢ o processo através do qual as criangas adquirem comportamentos,
habilidades, motivagdes, valores, convicgdes ¢ padrdes que sdo caracteristicos, apropriados e
desejaveis em sua cultura”. Esta defini¢cdo adota o termo socializagdo para se referir apenas a
infancia, podendo ser limitada. Neste trabalho adotamos a definicao de Kriiger (1986, p. 42)
que a descreve como ‘“um processo que nos torna aptos a convivéncia, intercambio e
ajustamento psicoldgicos, independentemente do sistema sociocultural tomado referéncia.”
Adotamos esta definicdo por compreender a socializagdo como sendo um processo evolutivo
que se da ao longo do desenvolvimento da pessoa nas diferentes etapas da vida, ou seja, este
processo ndo possui um tempo delimitado para ocorrer e nunca cessa, a rigor, € um processo
que se realiza em todo ciclo da vida. Durante este processo, somos levados a entender e
categorizar o mundo que nos rodeia e formamos as ideias de quem somos e os papéis a
desempenhar. A socializagdo nos prepara para lidar com o mundo social, descobrimos a que
grupo pertencemos € a que grupo nao pertencemos. Neste processo de diferenciagdo grupal, o
sujeito recolhe informagdes generalizadas sobre os outros grupos. Sendo esta também a origem

da formagao de estereodtipos.

Da mesma forma que a socializagcdo contribui na formacao de estereotipos, ela
também os pode eliminar ou modificar. A formac¢do de novos esteredtipos, mudanga ou
eliminacdo ¢ potencialmente possivel até o tltimo momento de nossas vidas. Este aspecto ¢
importante, pois mostra a dindmica da estereotipia temporalmente, sendo até mesmo um

aparente paradoxo, pois os esteredtipos t€ém um carater estatico em relagdo a caracteristicas



imputadas a outros grupos. Todo processo subjacente de criagdo e substitui¢do ¢ dindmico. E ¢
precisamente este aspecto dindmico que nos permite crescer, desenvolver, mudar de crengas e
mudar nossa visdo do mundo. Este processo ndo ¢ unidirecional, de modo que tanto

influenciamos como somos influenciados por pessoas e pelo meio social.

O processo de socializagdo ocorre através de seus agentes, pessoas, grupos €
instituicdes que participam deste processo, tais como pais, irmaos, amigos, professores, padres
assim como a televisdo e outros meios de comunicacdo. Na educacdo formal também
encontramos estas questdes e além dos aspectos organizacionais e interativos podemos
considerar também os livros didaticos que através de suas mensagens e imagens sao fontes

difusoras de estereotipos.

A literatura especializada em pedagogia tem se aprofundado nesta tematica onde,
por exemplo, estuda-se que apesar de o povo brasileiro ser formado por varias etnias - negros,
brancos, indios — os personagens sao predominantemente brancos. O indio ainda parece ser
visto como pouco produtivo e com pequena participacao na construg¢do da vida social brasileira.
As mulheres ainda aparecem estereotipadas como donas de casa. E nem sempre a literatura
apresenta o negro de maneira simpatica, como herdi. Algumas vezes, eles aparecem como
elemento engracado, vadio, acomodado ou mau. A literatura tem contribuido para a formacao
de uma imagem do negro desvalorizada e quando muito benevolente, os negros aparecem,
simultaneamente, como honestos e desonestos, estipidos e espertos, preguicosos e
trabalhadores. Tais estereotipos contraditorios favorecem uma concepgao do negro ambivalente
e mesmo as expressoes que procuram livrar individualmente o negro da falada falta de aptidao,
inteligéncia de sua raga, demonstram, claramente, a avaliacdo inferida do branco em relagdo a

ele. (FERREIRA, 1999)

A mensuragdo de esteredtipos e preconceitos €tnicos sempre foi um desafio na
Psicologia Social. Isso porque, desde que a discriminagdo se tornou menos aceita socialmente,
as pessoas passaram a ndo revelar abertamente esteredtipos negativos sobre outros grupos. Nas
ultimas décadas, em cognigao social, houve a compreensao de que a formagao de estereotipos
ndo se da apenas ao nivel consciente ou deliberado. As associagdes fortemente aprendidas ao
longo do processo de socializagdo seriam automaticas e, assim, poderiam ser investigadas de
maneira indireta, isto ¢, sem perguntar diretamente as pessoas o que elas pensam ou sentem em
relacdo a determinado assunto, evitando o viés da desejabilidade social (GREENWALD et al.,
2002). As medidas implicitas, como o teste de associa¢do implicita (IAT), tém possibilitado

investigar estereotipos e preconceito, além de outros construtos, sem depender do autorrelato



do participante (GREENWALD et al., 2002). Além deste instrumento, a técnica de checklist
também ¢ utilizada como coadjuvante em pesquisas de avaliacdes de estereodtipos explicitos e

implicitos.

Pesquisas apontam que nas ultimas décadas, houve uma maior inser¢ao do negro
no mercado de trabalho, ndo mais apenas em profissdes de baixo prestigio. Além disso, apontam
também que a partir da implementacdo das politicas afirmativas (2003 - 2012) o niimero de
ingressantes no ensino superior aumentou em 80% (ALBANAES et al., 2020) possibilitando
que estudantes egressos da rede publica de ensino tivessem assegurado o direito a 50% das
vagas por turno em universidades publicos, onde o grupo seria composto por negros, indios,
pardos dentre outros. Questiona-se, no entanto, se os estereotipos de universitarios sobre os

negros teriam acompanhado as mudangas sociais das Ultimas décadas.

JUSTIFICATIVA

A presente pesquisa foi desenvolvida a partir da percep¢ao de que a universidade
¢ uma instituicdo que replica as estruturas sociais vigentes, repercutindo através de sua cultura
caracteristicas estruturais existentes na sociedade brasileira que atravessam determinados
grupos, como os negros. Seus efeitos podem ser percebidos desde a estruturacdo de iniciativas
ligadas a garantia de direitos e desenvolvimento social como politicas publicas, até as relagdes
pessoais e intergrupais que replicam através de expressdes explicitas ou veladas indicios de

preconceito e racismo como os estereotipos.

OBJETIVOS

Como objetivo geral buscou-se investigar esteredtipos de estudantes
universitarios sobre afrodescendentes e seus desdobramentos no mercado de trabalho. Como
objetivos especificos, buscou-se conhecer como a literatura vem abordando este tema, quais
esteredtipos sdo atribuidos a esse grupo, e assim, ampliar o entendimento sobre a questdo da
Interculturalidade no ensino superior e suas possiveis consequéncias objetivando promover

discussoes acerca do tema e identificar confluéncia entre os estudos da area.



METODOLOGIA

A presente pesquisa foi desenvolvida através de revisao sistematica da literatura
nas bases de publicacdes cientificas BVS - Biblioteca Virtual em satde e SCIELO - Scientific
Eletronic Library Online dos tltimos 5 anos. Contemplando artigos cientificos e capitulos de
livros relacionados aos descritores; esteredtipo; universitario; racismo; preconceito racial;
profissdo; afrodescendente; discriminacdo; mercado de trabalho; formacao académica; negro;
empregabilidade; académico; afro-brasileiro; populagdo negra, onde foram selecionadas
publicacdes que apresentassem as palavras-chave no titulo, resumo ou corpo do texto,
publicadas em portugués e oferecessem acesso completo ao arquivo, conforme apresentado na

Tabela 1 a seguir:



Tabela 1

Base Descritores Resultados Estudo
pesquisada encontrados selecionado
Scielo “esteredtipo” and 5 0
“profissao”
“estereotipo” and 1 0

formacgao académica”

“esteredtipo” and 0 0
“académicos”
“esteredtipo” and 4 0

“universitarios”

“esteredtipo” and 0 0
“afrodescendentes”

“estereotipo” and 0 0

“negros”

“estereotipo” and 0 0

“afro brasileiros”

“estereotipo” and 2 0

“racismo”’

“estereotipo” and 3 0

“discriminagao”

“estereotipo” and 0 0




“empregabilidade”

“esteredtipo” and 0
“populacao negra”
“esteredtipo” and 0
“preconceito racial”
“esteredtipo” and 1
“mercado de trabalho”
“afrodescendente” and 0
“mercado de trabalho”
“mercado de trabalho” 15
and “negros”
“universitarios” and 0
“afrodescendente”
“universitarios” and 10
“negros”
“universitarios” and 0
“afrobrasileiro”
“universitarios” and 4
“racismo”
“universitarios” and 26
“discriminacao”
“universitarios” and 0




“populacao negra”

“universitarios” and

“preconceito racial”

“universitario” and

“populacao negra”

“universitario” and

“preconceito racial”

“afrodescendente” and

“profissao”

“afrodescendente” and

“formacao académica”

“afrodescendente” and

"académico"

“afrodescendente” and

“empregabilidade”

“afrodescendente” and

“mercado de trabalho”

“negros” and

“profissao”

“negros” and

“formac¢ao académica”

“negros” and




“académico”

“negros” and 0
“empregabilidade”
“negros” and 0
“mercado de trabalho”
BVS “esteredtipo” and 3
“afrodescendentes”
“estereotipo” and 3
“negros”
“estereotipo” and 0
“afrobrasileiros”
“estereotipo” and 10
“racismo”
“estereotipo” and 22
“discriminagao”
“esteredtipo” and 0
“empregabilidade”
“esteredtipo” and 3
“populacao negra”
“esteredtipo” and 2
“preconceito racial”
“estereotipo” and 4




“mercado de trabalho”

“universitarios” and 3
“afrodescente”
“universitarios” and 5
“negros”
“universitario” and 0
“afrobrasileiro”
“universitario” and 0
“racismo”
“universitario” and 31
“discriminagao”
“universitario” and 0
“populacao negra”
“universitario” and 0
“preconceito racial”
“afrodescendente” and 0
“profissao”
“afrodescendente” and 0
“formac¢ao académica”
“afrodescendente” and 0
"académico"
“afrodescendente” and 0




“empregabilidade”

“afrodescendente” and 0 0

“mercado de trabalho”

“negros” and 0 0
“profissao”
“negros” and 0 0

“formac¢ao académica”

“negros” and 0 0
"académico"
“negros” and 0 0
“empregabilidade
“negros” and 1 1

“mercado de trabalho”

Apos a aplicagdo dos critérios de inclusao e da exclusao de duplicatas e artigos
que ndo apresentassem relagdo com o tema, a pesquisa retornou um total de 9 publicagdes lidas
na integra (Tabela 2). A partir da Andlise de conteudo de Bardin (2016) as publica¢des deram
origem a 3 eixos de discussdo: politicas afirmativas nas universidades brasileiras; O racismo e
seus desdobramentos na Universidade e no Mercado de Trabalho; Didlogos necessarios sobre

o racismo estrutural no Brasil.



Tabela 2

N Titulo Autor Resultado
umero no
Desenvolv Patricia Estudo realizado com
020 | imento de carreira | Albanaes; Maiana | cotistas brancos € um negro,
€ projetos Farias Oliveira sugere que as vivéncias
profissionais de Nunes; Marucia académicas de universitarios
cotistas de uma Patta Bardagi; cotistas ndo sdo integralmente
universidade Emily de Farias divergentes das vivéncias de
federal brasileira universitarios ndo cotistas.
Ainda assim, as IES devem
estar atentas a algumas
especificidades vivenciadas
pelo publico especialmente as
questdes que remetem a uma
no¢ao de inclusao-excludente,
e que podem interferir no
bem-estar fisico e psicologico
percebido, na qualidade das
vivéncias e integragao
académica e no
desenvolvimento de carreira
desses estudantes.
2 Estilhacando a Evellyn Em uma pesquisa
020 Mascara do Gongalves da Rosa; realizada a partir de um

Silenciamento:
Movimentos de
(Re)Existéncia de
Estudantes

Negros/Negras

Miriam Cristiane

Alves

projeto de escuta a estudantes

universitarios negros, surgem

relatos de que estes alunos sao
afetados por experiéncias de
vida que interferem em seu

desenvolvimento e




socializagdo na universidade;
sendo assim, sentem-se
melhor acolhidos diante de
psicologos/ase outros
profissionais negros aptos a
escutar e compreender suas

dificuldades.

017

Politicas De
Identidade No
Contexto Da

Discussdo Racial:

A Academia
Negra No Brasil

Sheila

Ferreira Miranda

O artigo defende a tese
da impossibilidade da
discussao da caréncia de
negros no sistema docente
brasileiro quando unicamente
guiada pelos pressupostos do
mérito e qualificacao
pessoais, tendo em vista as
evidéncias dos efeitos da
transmissado intergeracional da
pobreza aliados a
discriminacgao racial e de uma
logica guiada pela sustentagao
dos privilégios a
determinados grupos
hegemonicos. Reforga a
necessidade da realizacdo - de
fato, e ndo so de direito - da
proposta de acdes afirmativas
implementada pela Lei
12.990, levando em
consideracao a caréncia de
concursos realizados nessa

perspectiva.




020

Background
Familiar,
Retornos Da
Educacéo E
Desigualdade

Racial No Brasil

Daniela

Verzola Vaz

Este trabalho analisa o
efeito do background familiar
sobre os rendimentos do
trabalho e sobre os retornos
da escolaridade no Brasil,
comparando os resultados
obtidos por brancos e negros.
Os resultados mostram que ter
um diploma universitario tem
efeito pronunciado sobre os
rendimentos, porém em
menor magnitude para os
negros. Entre 1996 e 2014,
apesar de ter ocorrido uma
diminui¢do do efeito diploma,
bem como do diferencial
salarial entre brancos e
negros, ndo houve reducdo da
importancia do background
familiar para o desempenho
dos individuos no mercado de

trabalho.

019

Relacdes
intergrupais e
sistema de cotas:
percepcoes de
estudantes de

direitol

Elisa Maria
Barbosa de
Amorim Ribeiro;
Adriano de Lemos
Alves Peixoto;

Antonio Virgilio

Bittencourt Bastos

O artigo ilustra que ao
pensar na adog¢do da politica
afirmativa de cotas ¢
necessario intervir sobre as
implicacdes para a
universidade, atores e alunos.
Alerta que ingresso do cotista

na universidade como agao

1solada, dissociada de projeto




pedagdgico voltado para
suprir suas necessidades nao
garante reducgdo da
desigualdade, podendo
implicar em evasdo, retencao

e desempenho insuficiente.

017

Minorias no
contexto de
trabalho: uma
andlise das
representacoes
socais de
estudantes

universitarios

Maia,
Luciana Maria;
Oliveira, Iara
Andrade de; Lima,
Luiza Barbosa
Porto; Parente,
Priscila de Oliveira;

Silva, Lana Soares.

O artigo evidencia que
grupos minoritarios em
ambiente de trabalho estdo
expostos a sinais de
preconceito que diferem em

relagcao

a institucionalizagao
de preconceitos velados ou
mais explicitos e estigma.
Destaca-se que para o grupo
negros, a estrutura das
representacdes sugere que O
racismo, ¢ um fendmeno
institucionalizado e
naturalizado nas relagdes
sociais. Além disso, a
evocagao de termos
pretensamente positivos
sugere expressdes encobertas
de preconceito, hipotese que
ganha refor¢o quando se
observa a oposi¢ao entre
termos localizados em um

mesmo quadrante.




016

A desigualdade
no “topo”:
Empregadores
negros e brancos
no mercado de

trabalho brasileiro

Jorddo
Horta Nunes;
Neville Julio de

Vilasboas e Santos

Em uma pesquisa foi
constatado que empregadores
negros nao alcangam os
mesmos rendimentos de
empregadores brancos,
mesmo quando suas
caracteristicas produtivas sao
semelhantes. Se, para os
negros, tanto os efeitos dos
coeficientes (discriminagdo)
quanto os efeitos das dotagdes
(caracteristicas pessoais)
influem negativamente, para
as mulheres os efeitos dos
coeficientes (discriminagao)
influem negativamente,
porém os efeitos das dotagdes
(caracteristicas pessoais)
influem positivamente. Este
resultado esta de acordo com
os achados das pesquisas mais
recentes que apontam que, a
partir do final da década de
1970 o nivel de escolaridade
das mulheres ultrapassou o
verificado para os homens. a
desigualdade entre brancos e
negros, decorrente da
discriminacao no mercado de
trabalho, ¢ significativa ndo
apenas quando se compara a
distribui¢do por raca entre 0s

Aaql'GGgrupos ocupacionais




e as posic¢oes de classe, mas
também dentro dos grupos
ocupacionais e dentro das

classes.

016

Segregacao
ocupacional no
mercado de
trabalho segundo
cor e nivel de
escolaridade no
Brasil

contemporaneo

Rosana
Ribeiro; Guilherme

Silva Araujo

Os indices
apresentados pela pesquisa
evidenciam maior segregagao
ocupacional entre brancas ou
negras do que entre negros ou
brancos, apesar de que esse
diferencial se reduziu no
intervalo temporal. Contudo,
os patamares de segrega¢ao
ocupacional entre brancos ou
negros que tém 15 anos ou
mais de estudo se elevaram,
a0 passo que, entre negras ou
brancas, se reduziram. Vale
ressaltar que a maioria das
pessoas que exerce cargo de
dirigentes sdo homens. Ou
seja, esse resultado € no
minimo preocupante.
Ademais, o patamar de
segregacdo ocupacional entre
pessoas do sexo masculino -
brancos ou negros com maior
nivel de escolaridade - ndo se
reduz, embora a propor¢ao de
homens negros mais

escolarizados se elevou




RESULTADOS

Politicas afirmativas nas universidades brasileiras

Este eixo concentra produgdes que refletem discussdes relacionadas a
implementacgdo da politica afirmativa de ingresso ao ensino superior que surge em 2003 no Rio
de Janeiro e que a partir da aprovacao da lei n® 12.711 de 2012 passa a assegurar no minimo
50% das vagas nas instituicdes de ensino superior federais, por curso e por turno, para
estudantes egressos de escolas publicas — divididas em grupos especificos, sendo 0os mesmos:

negros, indigenas, pessoas com deficiéncia, oriundos de familias de baixa renda, entre outros.

Os artigos aqui retratados, apresentam ainda, dados que reforcam a
descredibilidade da discussdo da meritocracia relacionada a ascensdo educacional e social de
grupos minoritarios ressaltando os prejuizos historicos advindos da discriminagdo racial que
influenciam a transmissdo da pobreza entre geragdes, repercutindo sobre grupos especificos que
permanecem em niveis sociais menos favorecidos ao replicar no contexto brasileiro um modelo

de alienagdo e marginalizacao desses sujeitos.

Segundo Miranda (2017) o mesmo modelo social ¢ reproduzido no contexto
universitario, nao sendo somente limitado a formagao basica superior, mas também a formacdes
académicas de maior prestigio repercutindo diretamente sobre a representatividade negra nas
diretrizes de instituigdes de ensino superior uma vez que nao existem ofertas de bolsas
significativas para cotistas em extratos mais elevados da educacdo como mestrado e doutorado,

limitando a atuacao destes sujeitos na docéncia.

Artigos apontam que os estudantes cotistas sofrem com a fragilidade da
implementagdo das politicas afirmativas, uma vez que estas medidas deveriam possibilitar aos
negros nao apenas O ingresso no ensino superior, como também seu desenvolvimento
profissional e pessoal de modo semelhante ao ofertado a estudantes ndo cotistas. Segundo
Albanaes et al (2020) as IES deveriam desenvolver iniciativas de extensdo e estagios que
oferecessem aos estudantes desse grupo atividades em horarios alternativos pois a partir destas,
poderia existir um rompimento da logica de perpetuagdo da discriminagdo social de negros.
Existe ainda uma grande necessidade de ofertas de atividades extracurriculares remuneradas,
uma vez que grande parte dos estudantes cotistas necessitam de uma renda para se manterem

nas universidades.



Nesse sentido, ndo se pode deixar de considerar que seria primordial que governo
federal, em parceria com as IES federais, planejassem e ampliassem campos de estagio nas
diferentes areas de formacao, de modo a oferecer bolsas estagio, extensdo e pesquisa com um
valor justo aos discentes, contribuindo para a melhoria da qualidade da permanéncia de cotistas

e para o desenvolvimento profissional dos mesmos.

Logo, fica claro que apesar das politicas afirmativas de ingresso nas IES
contribuirem para um aumento no nivel de educagdo de negros, seu processo de formagdo ¢
atravessado por diversos obstaculos que impedem que este grupo experimente uma formagao

superior de maior qualidade.

Percebe-se entdo uma logica da inclusdo-excludente, presente
na configuragdo do ensino superior publico brasileiro, enquanto,
embora as agdes afirmativas tenham contribuido para que as pessoas
historicamente marginalizadas conseguissem finalmente acessar o
ensino superior, o ndo comprometimento do estado e das IES com a
qualidade da permanéncia de seu corpo estudantil pode impedir,
inclusive, que os estudantes em situagdo de maior vulnerabilidade
socioecondmica e/ou académica consigam concluir seu processo
formativo universitario com qualidade, comprometendo, em suma, o

seu desenvolvimento profissional. (ALBANAES et al, 2020, p. 48).

Além destes fatores, Ribeiro e Araujo. (2019, p. 4) aponta que “a adesdo ao
sistema de cotas nas universidades produziu um ambiente de maior diversidade, ao promover a
convivéncia entre pessoas de origem, condicdo socioecondmica, perfil étnico racial e
background cultural distintos.” Segundo o autor, a partir do ingresso de estudantes cotistas nas
IES, houve uma mudanca nos processos intergrupais constituidos dentro dessa institui¢do
fazendo com que conflitos intergrupais surgissem devido as diferengas existentes entre os

membros do grupo que ali estavam e os que ali chegaram.

De acordo com Ribeiro e Araujo (2019), conforme a teoria da identidade social,
a auséncia de histéria comum e identificagdo pessoal favorecem a emergéncia do viés
intergrupal Este fenomeno amplia diferencas entre membros pertencentes a grupos distintos e
intensifica semelhangas entre membros do mesmo grupo, estabelecendo uma relagdo

caracterizada pela polarizagdo entre o "nds" e o "eles".



Assim, os autores reforcam que:

Ao pensar na Universidade como uma organizagao, € na adocao
da politica afirmativa de cotas como uma mudanga de cultura
organizacional, torna-se preciso avaliar os paradigmas desta mudanga e
0 quanto estes foram ‘“assimilados” pelos atores institucionais:
professores, gestores, corpo administrativo, alunos e pela propria
organizacdo. “Alerta ainda que o ingresso do cotista na universidade
como acdo isolada, dissociada de um projeto pedagdgico voltado para
suprir suas necessidades ndo garantem reducdo da desigualdade,
podendo implicar em evasdo, reten¢do e desempenho insuficiente.

(RIBEIRO e Aratijo, 2019, p. 13)

Ainda assim, Albanaes et al. (2020) sugere que o ensino superior brasileiro vem
passando por um processo de democratizacdo e ampliagdo de acesso fazendo com que o
aumento no nimero de matriculas no ensino superior brasileiro tenha saltado mais de 80% entre
os anos de 2005 e 2018 a partir de dados coletados em 2019 pelo autor do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Logo, ¢ possivel afirmar que um modelo de
educacdo superior mais democratico, acessivel e socialmente mais justo comega a ser
viabilizado apesar dos obstaculos presentes em seu desenvolvimento. Utilizando dados do
IBGE de 2019 os autores demonstram que apesar das politicas de a¢des afirmativas terem
possibilitado uma diminuicao entre o nivel de formacao de negros e brancos desde 2012, houve
um aumento dos indices de desemprego nos anos de 2014 a 2017 independentemente do nivel
de instrucdo dos brasileiros saltando de 6,9% para 12,5%. Esses dados ddo a entender que
apenas a formacdo universitiria ndo vem sendo suficiente para diminuir os indices de

desemprego no Pais.

Assim, observa-se que a implementagdo das politicas de agdes afirmativas
possibilitou aos sujeitos historicamente excluidos no processo de desenvolvimento social o
ingresso no sistema de educacdo superior, diminuindo a diferenga entre o nivel de formacao
entre negros € brancos, mas este avango ndo parece ser tdo expressivo sobre os niveis de
desemprego na sociedade. Estas politicas apresentam ainda falhas em sua execucdo que
precisam ser revistas para que possam assegurar uma formag¢do profissional mais igualitaria
entre negros e brancos. Para tanto, € necessario que sejam realizadas pesquisas direcionadas

para adequar a realidade das universidades brasileiras as necessidades dos estudantes cotistas.



Conforme a consulta realizada por Albanaes sobre a literatura
referente as acdes afirmativas no ensino superior federal brasileiro, as
pesquisas existentes parecem seguir trés linhas principais: 1) estudos
quantitativos comparativos entre cotistas € nao cotistas, no ambito do
rendimento académico e da evasdo; 2) estudos sobre as representagdes
sociais aliadas a avaliacao das agdes afirmativas nas IES; e 3) estudos
gerais sobre o percurso de universitarios cotistas. (ALBANAES et al.,

2019)

Nos ultimos 5 anos, a literatura relacionada ao tema oferece um panorama sobre
a experiéncia de estudantes cotistas e ndo cotistas em relacdo a implementacao das politicas de
acoes afirmativas nas IES e como estas iniciativas influenciam no desenvolvimento pessoal e
profissional. De modo amplo, apesar dos dados apontarem para um aumento do nivel de
ingressantes na Universidade e a expectativa de que este avango va repercutir sobre o nivel da
desigualdade social s3o levantados grandes obstidculos a concretizacdo desta realidade que
reforcam que a implantagdo deste tipo de politica deve estar acompanhada de um projeto
Politico Pedagdgico nas IES que assegurem ndo apenas o ingresso no ensino superior mas
também oportunidades semelhantes aos diversos grupos que coexistem neste mesmo espaco.
Além disso, para que exista um avanco em relagdo a igualdade de oportunidades e experiéncias
neste contexto as instituigdes de ensino superior devem desenvolver um trabalho direcionado
para possibilitar mudangas na cultura das instituicdes de ensino e seus agentes, evitando a
disseminacdo de conflitos enquanto possibilita um espaco de respeito € apoio que contemplem

a todos os estudantes, independente de classe social, género, cor ou qualquer outro fator.



Capitulo 5: O RACISMO E SEUS DESDOBRAMENTOS NA UNIVERSIDADE E NO
MERCADO DE TRABALHO.

Julia

O brasil concentra a segunda maior populagdo de negros fora da Africa, apesar
disto ainda hé instancias da sociedade que colocam grandes distancias entre negros e brancos.
E assim em diversos espacos da vida brasileira. Essa situagio de desvantagem da populagdo
negra tem sido justificada pela heranca da escraviddo. Perante o longo tempo desde a extingao

do trabalho escravo este argumento se torna fragil.

A crenga amplamente difundida de que os brasileiros desfrutam de uma boa
situacdo racial e de que tem aproximagdo aos bens sociais (democracia racial) atrapalha em
admitir a raga como algo gerador de desigualdades sociais. Sendo assim, desta perspectiva, as
desigualdades existentes na sociedade brasileira seriam um reflexo de sua estrutura de classes.
Tal visao tem sido responsavel por uma trivializagao das desigualdades entre negros e brancos,
o que dificulta o surgimento de um posicionamento critico frente as relacdes raciais no pais,
que viabilize a implementag@o de politicas para superagao dessas desigualdades, a exemplo do

que tem ocorrido em outras realidades.

Estudos quantitativos sobre a insercdo no mercado de trabalho
no Brasil demonstraram que os negros estdo sempre em desvantagem
em relacdo aos brancos nas chances de mobilidade social, pois estdo
mais submetidos a um “ciclo de desvantagens acumulativas”, que
remete as desigualdades presentes na origem social ou, mais
precisamente, na ocupagdo e nivel educacional dos pais, e que
permanecem nas esferas da educag@o e do trabalho nas trajetorias de
vida dos negros (HASENBALG & SILVA, 1998; 2003 apud NUNES
& NEVILLE p. 90, 2016).

A distribuicdo geografica desigual de grupos de cor no territorio nacional ¢ um
outro fator que faz parte das desvantagens acumulativas, com a ocupacao do sul e sudeste sendo
majoritariamente de brancos e as regides historicamente menos desenvolvidas sob o ponto de

vista econdmico por negros, numa distribui¢do resultante da dinamica da escravidao no Brasil



e da politica de migragdo europeia que introduziu os trabalhadores brancos euroupeus

principalmente no sul e sudeste (NUNES & NEVILLE, 2016, p. 90).

Segundo uma analise realizada por Queiroz (2004) foram apontadas expressivas
desigualdades entre os segmentos raciais no ensino superior, indicando que a universidade
brasileira ¢ um espago de predominio de brancos. Na maioria das universidades os brancos
representavam propor¢des maiores que a metade dos estudantes. Ainda segundo Queiroz (2004)
a comparacgdo entre a representatividade dos segmentos raciais nas universidades e a sua
expressdo na populagdo de cada estado, revelou significativas distancias, apontando para a
sobre-representagdo dos brancos e a sub-representardo dos negros, mesmo nos estados em que

estes s30 a maioria expressiva da populacao, como a Bahia e o Maranhao.

Reforcando esta ideia, um estudo de Ribeiro e Aratjo (2019) realizado com
estudantes negros cotistas a trajetoria académica de cotistas também foi analisada por Valentim
(2012 apud Ribeiro e Aratjo, 2019) a partir de entrevistas com 16 egressos da Universidade
Estadual do Rio de Janeiro, autodeclarados negros. O que os resultados indicaram foi que o
fenotipo negro estava associado a figura do cotista, e assim este grupo ficou identificado como
cotista carregando o estigma de aluno desacreditado. Ainda segundo Valentin (2012 apud
Ribeiro e Aratjo, 2019) a relagdo com os professores foi caracterizada pela baixa expectativa
quanto ao desempenho, atitudes de discriminagdo, auséncia de sensibilidade intercultural no
manejo das turmas, ndo posicionamento diante da politica de cotas e falta de abertura para
oportunizar elaboracdes sobre o tema. A relacdo de cotistas com ndo cotistas foi de segregacdo
e hostilidade em algumas turmas. Os alunos ndo cotistas ocuparam uma posi¢cao superior,
exercendo prestigio e poder pela sua condi¢do de universitarios por mérito. A vida académica
dos alunos foi marcada pelo racismo institucional e por dificuldades financeiras. Permanecer
na universidade foi garantido gracas a assisténcia estudantil, atividades de pesquisa e extensao,

acesso a biblioteca, trabalho concomitante ao estudo e suporte de redes de apoio.

Com a baixa representacdo de negros tanto no ensino superior quanto no
mercado de trabalho fica claro a expressao do racismo epistémico que aparece no baixo acesso
de negros tanto ao mercado de trabalho quanto ao ensino superior. H4 de se confirmar que isso

esta mudando, pois ha mais movimentos representativos em favor das politicas raciais.

Politicas de acdo afirmativas implementadas a partir dos anos 2000 contribuiram
para diminuir as disparidades raciais na educagd@o. Em um estudo realizado por Artes e Ricoldi

(2015) comparou a participagdo dos negros no ensino superior antes e depois do incremento



das politicas de agdo afirmativa, por meio da anélise dos microdados dos Censos Demograficos
de 2000 e 2010. Artes e Ricoldi (2015) constataram um significativo crescimento nas taxas de
acesso a graduagdo, com grande diferencial por raga: o percentual de negros que frequentavam
cursos de graduagdo saltou 290,7% entre 2000 e 2010, ao passo que o de brancos aumentou
73,7% no mesmo periodo. Com efeito, se em 2000 a relacdo era de quatro brancos para um

negro na graduacao, essa taxa diminuiu para dois brancos para cada negro em 2010.

A progressiva reducdo das disparidades raciais no acesso a
educacdo, contudo, ndo significa que se esteja caminhando para a
eliminacao da desigualdade salarial entre brancos e negros no mercado
de trabalho. Isso porque os negros auferem rendimentos inferiores aos
dos trabalhadores brancos mesmo quando detém grau de escolaridade,
igual ao deles e ainda que se controlem outras caracteristicas
observaveis individuais — como a experiéncia profissional, o setor de
atuagdo, a ocupacao e a regido de residéncia. Evidéncias nesse sentido
foram encontradas por Augusto, Roselino e Ferro (2015), Campante,
Crespo e Leite (2004), Zucchi e Hoffmann (2004), Soares (2000),
Cavalieri e Fernandes (1998), entre outros. (VAZ, 2020, p. 850)

As causas do hiato salarial entre brancos e negros transcendem a chamada
discriminagdo puramente salarial — que ocasiona o pagamento de salarios diferentes a
individuos igualmente qualificados e desempenham as mesmas func¢des. Conforme apontam
Gonzalez e Hansebalg (1982, p. 98 apud VAZ, 2020, p. 851), os negros enfrentam “uma

desvantagem competitiva em todas as etapas do processo de mobilidade social individual”.

Quando avancam no sistema educacional, eles tém maiores
dificuldades de converter os mesmos niveis educacionais em
rendimentos, pois se veem em desvantagem em relagdo ao branco no
que se refere ao acesso a educacdo de qualidade. Outra desvantagem em
relacdo ao capital social, representado pela rede de contatos que permite

a conversdo de credenciais educacionais em renda. (VAZ, 2020 p. 851)

Como colocado por Vaz (2020), a rede de relacdes sociais das familias, formada por
conhecidos, amigos e parentes, desempenharia um papel importante na obtencao de emprego,
em razao da assimetria de informagao existente no mercado de trabalho, que impossibilita ao

empregador identificar corretamente a produtividade de cada trabalhador. Em vez disso, as



firmas buscam métodos informais de selecdo de trabalhadores, como a recomendagdo por seu
candidato mais eficiente - os quais por sua vez indicariam aqueles que fossem semelhantes,
com caracteristicas similares as suas. Assim, o capital humano nao seria o inico determinante
do acesso ao emprego, com o capital relacional dos trabalhadores exercendo, também, um papel
importante. Individuos sem boas conexdes tenderiam a conseguir empregos com saldrios mais

baixos, enquanto o oposto ocorreria para aqueles com boas conexoes.

As vantagens de um capital social influente estdo normalmente
associadas a condi¢do de homem branco, mediando, assim, parte da
desigualdade racial no mercado de trabalho. Os negros, por serem, em
média, oriundos de familias com poucos recursos econdomicos € sociais,
teriam um déficit de capital social, o que reduziria suas oportunidades
profissionais, particularmente a possibilidade de ascender a trabalhos
mais bem remunerados. Em ultima instancia, portanto, o background
familiar, por meio de sua influéncia sobre os vinculos sociais firmados
ao longo da vida, seria um determinante adicional dos rendimentos dos

individuos no mercado de trabalho. (Rocha 2015 apud Vaz 2020 p. 851)

DIALOGOS NECESSARIOS

Os artigos que serviram de base para a constru¢do deste eixo apresentam trechos
de pesquisas realizadas com estudantes negros universitarios que ilustram como a experiéncia
de formacao académica e profissional destes sujeitos ¢ atravessada pelo preconceito e racismo
de diversas formas, desde a experiéncia do sujeito negro com o outro até sua propria experiéncia

de autopercepcao.

Segundo Rosa e Alves (2020, p. 5) a violéncia racista pode ser interpretada como
a acdo ou o efeito de empregar a ideia de raga e de hierarquizagdo do ser humano nas relagdes
sociais e interpessoais, produzindo a invisibilidade, o silenciamento e a subalternizacao de
sujeitos negros/as racializados/as.” Logo, quando existe uma ideia de superioridade de um
individuo em relagdo ao outro, onde o segundo ¢ menosprezado, silenciado, perseguido por
determinadas caracteristicas, e suas queixas sdo invalidadas danos a psique e a autopercepcao

do individuo sao gerados fazendo com que esse sujeito carregue marcas em sua existéncia.



A manifestagdo de preconceitos, esteredtipos e discriminagdes gera “situacdes
de violéncia fisica e simbolica, que produzem marcas psiquicas, ocasionam dificuldades e
distorcem sentimentos e percepcdes de si mesmo” (Silva, 2005, p. 130 apud Rosa & Alves,
2020). Tais aspectos se refletem no modo como os estudantes negros se percebem na
universidade, sendo alvos de uma sociedade preconceituosa resultando em um impacto em sua

autoestima e nas suas atividades académicas.

Além das dificuldades estruturais percebidas por estudantes negros na
universidade, esses estudantes sofrem também com marcas que trazem em suas vidas, sobre
suas experiéncias em uma sociedade preconceituosa, repercutindo sobre sua autoestima e suas
relagdes interpessoais interferindo indiretamente sobre seu desempenho académico e
socializagdo neste espaco. Um artigo desenvolvido por Rosa e Alves (2020) retrata relatos de
estudantes negros sobre sua vivéncia no mundo e torna-se impossivel ndo tragar uma relagao

sobre sua vivéncia na Universidade.

A fala a seguir ilustra como um jovem negro se sente quando pensa sobre suas

competéncias:

Qualquer coisa que a gente va conquistar na vida parece que nos
homens negros temos que se esforgar um pouco mais que 0s outros se
a gente quer emprego. Entdo além de ser competente tu tens que se
esforcar para ter uma aparéncia um pouco melhor ou para compensar,
por exemplo, se tu ndo tens a aparéncia que a sociedade espera que tu
tenhas. Tu tens que, entdo, ser um cara bem desenvolto, tu tens que ter
um linguajar muito refinado muitas vezes, ou tu tens que ser um cara
muito engragado e se tu ndo consegues isso, entdo tu ndo consegues ser
duas vezes melhor, e ai vem as dificuldades — Akin, 27 anos. (ROSA &

ALVES, 2020)

Segundo as autoras, as aspiracoes em sermos os melhores e exemplares,
representa “a impossivel superacdo do incomodo de sermos portadores de um corpo negro”.
Algo que institui uma sensag@o de inferioridade e traz consigo a sensac¢do de nunca ser bom o
bastante, de algo insuperavel. Nesse sentido ¢ possivel observar uma marca na identidade do
universitario, ou ainda, entender essa fala como um esteredtipo de que* negro precisa ser

esforcado, se nao é ruim”.



Ao levantar questionamentos sobre a violéncia racista, Isildinha Nogueira (2017,

p. 122 apud Rosa & Alves, 2020) traz o conceito de “apartheid psiquico™:

...Sentimentos persecutorios vivenciados por homens e mulheres
negras devido a nega¢do do racismo e a afirmativa branca da vivéncia de
uma perseguicao sem razao. Ela salienta, ainda, que homens e mulheres
negras continuam sendo afetadas pelas marcas inscritas em sua
subjetividade, mesmo que hoje se saiba do significado de ser negro,

assim como sua implicagdo social e histérica. (ROSA & ALVES, 2020)

Ainda neste mesmo artigo, onde as pesquisadoras eram duas psicologas negras
que realizaram escutas com estudantes universitarios da mesma etnia, os participantes refletem
sobre a importancia da representatividade na escuta na universidade. Relatam que reconhecer
semelhantes faz com que se sintam mais abertos em revelar suas experiéncias e pedir apoio,

pois se sentem compreendidos mais facilmente por alguém que possui a mesma cor.

Além disso, os universitarios relatam sentir-se mais seguros quando observam
outros estudantes negros no ambiente. Assim, além da representatividade, fortalecendo o
sentimento de pertencimento, ¢ importante que coletivos possam ser organizados, para que
sujeitos que possuem experiéncias semelhantes possam sentir-se compreendidos e possam em
conjunto e com apoio sentir-se livres para desenvolver estratégias para serem atores sobre suas

proprias realidades.

Conforme dito por Akin, os grupos poderiam ser formados “com o objetivo de
combater a soliddo intelectual” que a universidade nos impde. Formar espagos € movimentos
de (re) existir e viver na universidade mediante a constru¢ao de um lugar de fala legitimada
pelo coletivo”. Tais grupos promovem apoio entre os membros que se consideram iguais,
gerando formas de confrontar o racismo nas universidades, dar apoio no crescimento pessoal e
do proprio grupo, gerar debates sobre o racismo, aumentar a expressao negra nas universidades
e demonstrar as demandas desses estudantes. Akin afirma que “os alunos [negros/as] estdo
comecando a dar andamento nisso..., ndo aceitar mais e se juntar com outras pessoas. Estdo
denunciando os comportamentos racistas. E Fayola acrescenta: “Depois que ingressei na
universidade eu me empoderei ainda mais... Aos poucos as coisas estdo mudando, a gente estd

conseguindo ocupar nosso espago, a gente estd mostrando do que somos capazes”.

Para além da formacao grupal, a violéncia racista abrange até a estruturacao da

ideia do homem negro no aspecto de masculinidade. Sao diversos os esteredtipos construidos,



e um deles diz “o homem negro tem uma poténcia sexual alucinante e ¢ o reprodutor, o proprio
falo em sua existéncia primeira, assim diz Akin: “Na questao sexual tem muita piada quanto a
nossa virilidade, como se todos fossemos meio selvagem..., esse esteredtipo da
hiperssexualizacdo, como se a gente fosse quase um bicho reprodutor” (ROSA & ALVES,

2020).

Ainda sobre a sexualidade, uma mulher negra universitaria reflete que sente
dificuldades em relacionamentos, pois estd frequentemente preocupada em ser apenas

“desejada” e ndo alguém que seja amada.

Essa dificuldade de vivenciar e expressar o amor manifestado
por essa jovem ¢ uma forma de protecdo ante aos ataques de uma
sociedade racista e sexista, que impossibilita a mulher negra reconhecer
sua vida intima e afetiva como importantes. Para amar, as mulheres

negras precisam exercitar a resisténcia. (ROSA & ALVES, 2020)

CONCLUSAO

A partir das buscas realizadas nas bases cientificas Scielo e BVS constatou-se
que ha ainda a necessidade de trabalhar mais o tema Esteredtipos implicitos e explicitos de
estudantes universitarios sobre afrodescendentes no mercado de trabalho, havendo pouca

producao académica neste segmento.

Ao se orientar pelos descritores esteredtipos sobre universitarios e mercado de
trabalho verificou-se 3 eixos norteadores: 1 a necessidade de politicas afirmativas nas
universidades brasileiras; 2 O racismo e seus desdobramentos na Universidade e no Mercado

de Trabalho; 3 Dialogos necessarios sobre o racismo estrutural no Brasil.

Em relacdo a necessidade de politicas afirmativas nas universidades, elas
surgiram para impulsionar a entrada de negros na universidade, porém ha uma necessidade de,
de certa forma novas diretrizes que se adéquem a realidade do negro na universidade, pois, por
exemplo, muitos ndo podem participar de atividades extracurriculares da faculdade, pois tem

de trabalhar para se manter no curso.

Sobre o racismo e seus desdobramentos na Universidade e no Mercado de
Trabalho, o que se observou foi que apesar de o Brasil ser o segundo pais com maior nimero

de negros fora da Africa, a representatividade na universidade e no Mercado de Trabalho ainda



¢ pequena comparada ao numero de brancos. Fica claro que o racismo ainda ¢ presente nesses
locais, assim ainda ha um sentimento de ndo pertencimento por parte dos negros nesses locais.
O que torna o item 3 sobre didlogos necessarios sobre racismo estrutural no Brasil de suma

importancia.

Tais didlogos visam afirmar mais ainda o espago dos negros em meio as
estruturas da sociedade. Além das dificuldades estruturais percebidas por estudantes negros na
universidade, esses estudantes sofrem também com marcas que trazem em suas vidas, sobre
suas experiéncias em uma sociedade preconceituosa, repercutindo sobre sua autoestima e suas
relagdes interpessoais interferindo indiretamente sobre seu desempenho académico e

socializagao neste espago.
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Capitulo 6: COVID-19 E VULNERABILIDADE SOCIAL: IMPACTOS DOS
DETERMINANTES SOCIAIS NO ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA NO BRASIL.

Janaina Ferreira Teixeira
Luis Antonio Monteiro Campos

Julia Bomfim Felippe dos Santos

Matta et al. (2021), define pandemia como um termo utilizado para fendmenos de
infec¢do epidemiologica, indicando que hé a ocorréncia de varios surtos simultaneos em todo
o mundo ou em todo um territdrio, mas o autor ressalta que cada surto tem suas peculiaridades,
cada um deles tem ou podem ter intensidades quantidades e formas bem distintas umas das
outras, at¢ mesmo no que diz respeito a forma de agravo da doenca, pois isso pode variar de
acordo com a condi¢do cultural, social, econdmica, ambiental e até individual da populacao
afetada. A pandemia pode se tornar um evento mundial, como foi o caso da Covid-19 que em
trés meses se espalhou por 210 paises, mas ainda assim o fendmeno ndo foi homogéneo. E
possivel observar o padrdo de cada localidade, identificando o agente transmissor ¢ o
mecanismo bioldgico utilizado por ele para a transmissdo, mas sempre com a compreensao de
que um virus sozinho nao causa uma pandemia e ndo representa o padrao de doenga e saude de

cada localidade.

Segundo Matta et al. (2021), ndo basta apenas identificar um virus, aprender como ele
se transmite e depois controlar essa transmissao. H4 a necessidade de se estabelecer uma relagao
com os marcadores sociais, raca, género, classe social, territorio e economia. A Covid-19
colocou em pauta os diversos contextos sociais que deixa em evidéncia a pluralidade do
fenomeno da pandemia desde a estrutura macro até a micropolitica e pequenas estratégias da
vida cotidiana. Observa-se experiéncias nacionais € internacionais sobre a pandemia, e nota-se
com varios enfoques, a grande diferen¢a no uso das ciéncias sociais € humanas em relagao ao
contexto de satide e enfrentamento ao Covid-19. O que foi um grande desafio para alguns, que
tentaram apenas sobreviver a pandemia, para outros pode ter sido uma infec¢do fatal, um ponto
final aos sonhos, e ndo s6 um compromisso adiado. Mas a Covid-19 deixou o desafio de

reimaginar as ciéncias sociais ¢ humanas, deixou aberto o caminho para se pensar em



perspectivas de interdisciplinaridade e de ter a¢des dinamicas e mais eficientes em paises
marcados pela crescente populacao vulneravel que ainda precisa evoluir na ciéncia, na saude e
nos contextos sociais. S3o as ciéncias sociais € humanas que terdo papel fundamental no mundo

poOs pandemia.

Oliveira (2018), antes da pandemia do Covid-19, ja apontava para uma situacao de
vulnerabilidade em saiude especialmente para a populagdo de rua, a crise ja estava impondo o
desafio da satide coletiva em cenarios nacionais e internacionais, no qual era exigido um esfor¢o
para a reflexdo sobre os planos politico técnico em relagdo ao contexto de desigualdades e em
diregdo a garantir os direitos conquistados com o plano de Sistema Unico de Satude (SUS), uma
vez que a populacao excluida vale-se do acesso precario ao mecanismo de inclusdo em servigos
publicos, sendo eles na maioria das vezes alcancados por meio de organizagdes nado
governamentais. Neste lugar de exclusdo, a moradia e a fonte de renda assumem um papel de
destaque, e as ruas torna-se local de moradia. E ndo s as ruas, mas todo e qualquer canto das
cidades que acolhe pessoas em situacdo de pobreza, e bairros mais afastados dos grandes centros

urbanos que terminam virando bairros densos em moradias precarias.

Segundo Fleury e Menezes (2021), a pandemia de covid 19 afetou toda a populagdo
nacional, seja ela de moradores de comunidades de baixa renda ou de classe média e média alta,
contudo a populacdo pertencente as classes mais baixas foram as mais afetadas em condig¢des
sanitarias e impactadas diretamente pelo descaso do poder publico com pessoas em estado de
extrema vulnerabilidade. Ficou nitido que a determinacdo social influenciou diretamente a
saude e a doenga, ditando o rumo de quem sobrevive ou ndo, e somou-se o fato de que essa
mesma classe tem maior dificuldade em acessar servigos basicos da saide como exames ¢
medicamentos. Houve, segundo as autoras, uma ampliacdo do atendimento basico de saude
com a inten¢do de evitar encaminhamentos a outros postos de atendimento, tentando vincular
mais a populagdo ao servigo primario. Mas essa medida tomada em contexto de pandemia,
reduz a capacidade resolutiva do nivel basico de atengdo a satide e consequentemente aumenta
o0 risco para profissionais e para a populacdo residente nas comunidades, que segundo o censo

de 2010, na cidade do Rio de Janeiro, somam 22% da populagdo, que contabilizava 762 favelas.

Lima et al. (2021), também aborda a questdo da pandemia nas favelas da cidade do Rio
de Janeiro, classifica as favelas como espagos territoriais forjados pela desigualdade, que sdo
vistas como o espaco para os excluidos, para a moradia dos subalternos, que tem seu contexto
histoérico no processo de naturalizacdo da dinadmica politica e econdmica da hierarquia

determinada pelas classes sociais, € no contexto da covid-19 esse lugar denominado favelas



deixou bem claro essa hierarquizacao e demarcagao da classe social a qual pertence a populagio
que ali reside. O numero de o0bitos no Brasil foi ao longo do ano de 2020 assustador, mas a
pandemia ndo trouxe somente o espanto com os 6bitos, trouxe novamente a tona um termo ja
pouco utilizado que ¢ o da vulnerabilidade social, que identifica alguns segmentos
populacionais frente a crise sanitaria. E este termo traz consigo a ideia de pensar o local, o lugar
fisico onde ocorrem essas vulnerabilidades que sao impulsionadas pela desigualdade. E mesmo
que a pandemia tenha uma escala de numeros globais estratosférica, eles podem servir para dar
invisibilidade ao contexto das favelas e microambientes politicos e justamente por este fato,
que Lima et al. (2021), trouxe um olhar mais detalhado ao comportamento da Covid-19 nas
favelas, citada por eles como um dos principais espagos impulsionados pela desigualdade no
qual o Brasil ¢ um dos paises em que a urbanizacdo tem ocorrido em parte no contexto de
favelas. E mesmo com a doenca chegando no pais por vias aéreas, e em cidades maiores que
tenham aeroportos, a pandemia fez o virus se disseminar rapidamente em ambientes com maior

aglomeracao como as favelas e corticos.

As medidas de enfrentamento divulgadas pela midia e pelos governos, segundo Fleury
e Menezes (2021), eram para a populacao de classes mais altas, média ou média baixa, no que
se referia ao isolamento social, uso de alcool gel, trabalho remoto via internet, aulas a distancia
e lavagem frequente das maos, por exemplo. E houve uma politica de centralizagdo de
tratamento em hospitais, o que demonstra ainda maior descaso com a populacdo periférica, que
tem como referéncia de saude os postos de assisténcia basica. E ndo se viu medidas publicas
para reduzir o impacto econdmico dentro das favelas, pois nestes ambientes grande parte da
populagdo atua na informalidade, e até as concessionarias de dgua e coleta de lixo deixaram a
desejar sem que nem mesmo fossem notificadas pelo governo. O mesmo governo que pediu
aulas a distdncia sem ao menos promover o acesso a internet nas comunidades, que seria nao
sO para a rede de ensino, mas também para o trabalho dos agentes de satide. O que acabou sendo
feito por moradores e liderangas de agdes comunitarias. Desde 1940 que as acdes das favelas
vém sendo acompanhadas, pois neste periodo houve a proposta de remocao desses moradores
para outras areas mais distantes, € esses moradores sempre enfrentaram um contexto social mais
dificil sem acesso a agua, luz, saneamento basico e recolhimento de lixo, tendo que se organizar
internamente para ter algum acesso ao servigo. E como cada favela tem sua organizacao propria
e diferente, no contexto da pandemia isso se refletiu, cada favela teve um tipo de enfrentamento

diferente a pandemia, cada uma contou com uma articula¢ao diferente, que dependia da sua



capacidade de ordem interna e de seus parceiros o que foi bastante potencializada pelo uso de

tecnologias e divulgagcdo com pedidos de apoio.

As autoras utilizaram na sua pesquisa uma plataforma chamada “O Dicionario de
Favelas”, criada por Marielle Franco, para obter dados sobre a pandemia. Trata-se de uma
plataforma virtual de acesso publico na qual hd informacao sobre as favelas e periferias do Rio
de janeiro e esta iniciativa foi financiada e incentivada pela Fundac¢dao Oswaldo Cruz com o
objetivo de coletar dados e promover uma constru¢do de conhecimento coletivo sobre essas
favelas e periferias com a articulag@o desses parceiros e com o inicio da pandemia, os moradores
destas areas demandaram a constru¢do de uma plataforma que permitisse o0 mapeamento ¢ a
divulgacdo da Civid-19 e agdes de estivessem sendo realizadas nestas areas, a plataforma
chamou-se “Wikifavelas”. Informagdes sobre o porte, a localizacao e a historia de cada favela
podem ser encontradas neste portal, e sdo informag¢des que de certa forma ajudam a
compreender as caréncias e as poténcias de cada favela e os recursos necessarios a cada uma

delas.

Lima ef al. (2021) levanta dados de que o nimero de municipios com favelas subiu de
323 para 734 segundo o censo de 2010 para a estimativa de 2020, apontando um aumento maior
do que 40% em 10 anos, e as favelas estdo mais concentradas nos municipios de Sao Paulo e
Rio de Janeiro, sendo no Brasil um total de 13.151 favelas, tendo seu maior crescimento
populacional entre 1991 e 2010. Um ambiente com alta densidade populacional e habitacdes
em condi¢des precarias com pouca oferta de servigos basicos como 4gua, luz e coleta de lixo.
Ter nogdo de determinantes sociais auxilia a andlise de questdes como a péssima condigao de
saude da populagdo das favelas, falta de adequacdo da visdo de realidade quanto ao
distanciamento social, incompatibilidade de trabalho remoto ou aulas remotas nestas
localidades, o que ndo permite que esta populacdo seja beneficiada por acdes que, em teoria,

seriam protetivas a todos.

Para as autoras Fleury e Menezes (2021), durante o periodo de pandemia observaram-
se algumas garantias de subsisténcia, uma delas foi o auxilio emergencial, o qual fora anunciado
no Brasil no més de Marco daquele ano, cuja concecdo demonstrou dificuldades, no
cadastramento eletronico da populacdo, para receber este auxilio, o que levou também a
aglomeragdo nas agéncias bancarias, aumentando ainda mais o risco de contaminac¢do de uma
populagdo ja vulneravel, sem contar com as pessoas que por alguma razao tiveram o auxilio
negado, tendo que retornar a todo o processo, € os que iniciaram o processo de recebimento, o

fizeram dois meses ap6s o inicio da quarentena. Um inicio tardio, que poderia provocar a fome



e a escassez de recursos nas favelas, que contaram mais uma vez com a ajuda de apoiadores,
associagdes de moradores e organizagdes nao governamentais. Essa agcdo envolveu organizacao
interna, mapeamento de familias, redes de contato externo, logistica e até prestacdo de contas.
Os moradores também realizaram um trabalho de comunicacao interna, com cartazes, videos
para mobilizar a populagdo externa a ajudar, e muita comunicagdo interna no sentido de
prevencdo e cuidados para evitar o contdgio em um local com tantas particularidades e
precariedades. Algumas favelas ja tinham uma estrutura de comunicacao interna que os atendia
como jornais e sites, grupos de WhatsApp, paginas de Facebook, Twitter e Instagram, e canais
no YouTube. Outras favelas fizeram o esfor¢o de ainda montar essa rede de comunicac¢dao. No
que diz respeito a prevencdo, o foco era transmitir informacao confidvel aos moradores, €
auxiliar com a distribuicdo de material de higiene, mascaras, criagdo de lavatorios comunitarios,
e a criagdo de um canal que colocasse em contato o morador com um médico voluntario. A agdo
mais inovadora foi a sanitizacdo dos becos e das vielas, que precisavam de informagdo
especializada. Depois destas acdes, varias comunidades se organizaram para monitorar o

nimero de 6bitos e divulgar, cada uma a seu modo.

Fleury e Menezes (2021) pontuaram criticas ao poder publico em relagdo aos planos de
acdo ao enfrentamento da Covid-19 ou a falta dele, uma vez que os moradores criaram seus
proprios planos de atuagao baseados na realidade em que vivem, iniciativas que substituiram o
que deveria ter sido feito pelo governo, que além de ndo oferecer o plano de a¢do, em muitos
casos interrompeu agdes comunitarias como distribuicdo de cestas basicas realizadas nas sedes
das associacdes, interrompidas por policiais que dispersavam as aglomeragdes para evitar o
contagio do virus. E até a¢des de sanitizagao realizadas por iniciativas proprias foram suspensas
por causa da falta de dgua ou tiroteios ocasionados por operacdes policiais. Moradores
denunciaram ao poder publico, algumas dentncias foram vistas ¢ ocasionaram em agdes da
defensoria publica para garantir assisténcia as favelas do Rio de Janeiro mesmo que o governo

estadual na época fosse contra.

O grande nimero de acdes coletivas chamou a atencdo, com uma urgéncia enorme de
recursos ¢ fontes de renda escassas por causa da situagdo de distanciamento, as favelas
conseguiram uma grande rede de apoio externa que supriu em grande parte a necessidade de
alimentos e material de higiene. Para que esta ajuda chegasse, os proprios moradores mapearam
seus territorios e houve uma grande geracao de material de conhecimento tanto sobre a propria
favela como referentes a pandemia e a prevengdo, com destaque para o mapeamento até de

portadores de morbidades na localidade. Todas as acdes e mobilizagdes mostram que mesmo



em tempos de pandemia, mesmo com a ameaga a vida, nas favelas encontra-se um territério
com muitas potencialidades humanas e uma enorme capacidade de mobilizacdo em conjunto, e
observa-se a unido e a solidariedade entre as favelas, que compartilharam recursos e
conhecimentos. Essa populagdo foi abracada por universidades e institutos de pesquisa, que
auxiliaram a ampliar as ac¢des e principalmente a pensar em solug¢des, embora o governo em si
tenha sido omisso, as favelas contaram com o apoio fundamental dos postos e unidades de satde
de dentro das favelas. E até a criacdo do diciondrio de favelas foi um grande auxilio na coleta

de dados especificos sobre esse territorio.

Para auxiliar em um cenario tdo especifico, Lima et al. (2021) também destacou a
iniciativa da Fiocruz Covid nas Favelas, que foi uma agdo com o objetivo de monitorar a
epidemia nas favelas da regido metropolitana do Rio de Janeiro, acdo que corrobora com o
trabalho citado por Fleury e Menezes (2021), na qual a organizacdo interna dos moradores
criaram grupos online e outras formas de pedir ajuda e divulgar dados proprios. Esta agao
possibilitou a atengdo primaria de saide e a criagdo ¢ manuten¢ao de canais de acesso a
informacdo sobre saude pela populacdo das favelas, além de implementar medidas de apoio
social. Criou-se o boletim socioepidemioldgico da Covid-19 nas favelas, pelo qual a populacao
era informada sobre a situagdo de saide em territérios selecionados e onde havia um
compartilhamento de informagdes e conhecimento. Os autores destacam que no contexto
politico e social existe as disputas por narrativas, disputas por direitos sociais e politicos, € em
momentos de crise e contexto de periferia essas disputas aumentam ainda mais. O que sé
impulsiona a necessidade de melhorar os dados sobre satude para que essa populagdo tenha uma
informacao o mais proxima da realidade possivel. Na produ¢do do boletim, esbarrou-se em uma
questdo metodologica de relevancia, uma vez que as informagdes sobre a Covid-19 eram
transmitidas ao publico separando a cidade por bairros e posteriormente por CEPs, mas na

cidade do Rio de Janeiro ha bairros muito extensos e com um grande contexto de favelas.

Por ocasido desta dificuldade, os bairros foram reclassificados para Sem Favelas e
Baixa, Média, Alta e Altissima concentragdo de favelas. Destaca-se o fato de que um bairro sem
favelas ou com baixa prevaléncia de favelas ndo necessariamente € um bairro rico ou com muito
estrutura urbana, pois a extensao territorial grande pode gerar este equivoco, e ainda hé de se
contar com outras estruturas como os corticos € as ocupagdes. A populacdo também fora
separada por raga, sexo ¢ idade e durante a primeira etapa de coleta de dados para o boletim a

quipe se deparou com informativos em grande parte nao preenchidos, mas que ainda assim



davam uma nogdo de que a Covid-19 afetava em igual propor¢ao homens e mulheres e que a

incidéncia era maior em bairros com baixo indice de favelas ou sem favelas.

Em uma segunda parte de coleta de dados, os resultados nao foram como os autores
esperavam, a hipotese era de que em bairros com maior incidéncia de favelas o nimero de casos
seria maior, porém o resultado foi ao contrario, e os pesquisadores alegam que a populacao das
favelas ndo tinha acesso a testagem, portanto nao seria um dado conclusivo uma vez que eles
nao realizavam testes. Comparando o resultado por negros e brancos, o numero de 6bitos era
maior para negros de todas as classes sociais e bairros, bem como para a populacdo maior de
60 anos com maior mortalidade entre os homens. No entanto, o boletim ndo tinha como
finalidade unica a contagem de casos ou de Obitos, ele tinha a finalidade de disseminar
informacdes reais e seguras sobre a Covid-19, e ser instrumento de luta pelos direitos da
populagdo, direito a satude, direito a informacao especifica e principalmente o objetivo de
fortalecer os movimentos sociais criados nas favelas pelos proprios moradores. Além do
boletim, foi criado um informativo com base nas informag¢oes nao oficiais com a intencao de
disseminar e analisar informacdes sobre as favelas cariocas com a participacdo ativa dos
moradores e liderancas das favelas, a metodologia adotada ¢ a de produgdo compartilhada do
conhecimento e este informativo promove a visibilidade das diversas situagdes de

vulnerabilidade e como estdo sendo enfrentadas pelos moradores.

Informagdes levantadas por Lima ef al. (2021) indicam que na cidade do Rio de Janeiro,
22% da populacao ¢ de moradores das 1.018 favelas cariocas, que na grande maioria lidam com
a realidade da precarizacao de recursos € marginaliza¢do do territorio, com uma vida cotidiana
permeada pelo trafico de drogas ilegais, assédio da policia e das milicias, e a populagdo ainda
lida diariamente com a desconfianca e preconceito das pessoas que ndo moram nas favelas, e
frente a este cendrio, o confinamento social também lhes confinava a palavra. E neste sentido,
o informativo sobre as favelas, chamado de Radar, se fez um espago de fala e escuta para este
povo tdo carente de tudo. Um grupo formado por pesquisadores da Fiocruz e moradores das
favelas periodicamente realizavam encontros que discutiam o impacto da pandemia nas favelas,
e montaram um grupo de WhatsApp para a comunicagdo. Esta equipe sistematizava as reunides
e discussoes, e as transformava em notas de texto publicadas no Radar (no informativo), além
de textos autorais de moradores que faziam suas analises e levavam o posicionamento dos
coletivos. O Radar ficou dividido em modalidades, megafone, O que ta pegando nas favelas?
debate e movimentos sociais. O primeiro ponto levantado em discussdes no Radar que ganhou

relevancia foi o de que ha uma dificuldade (ou havia na época da discussdo) em realizar uma



analise epidemiologica nas populagdes vulneraveis e que esta dificuldade ocorreria por auséncia
de dados especificos sobre esta populacdo o que impulsionou varios movimentos sociais de
favelas para se organizarem e construir ¢ compartilhar esse conhecimento. Os numeros
estatisticos sao a forma de expressao e existéncia de uma realidade. A questao apontada para
esta reflexdo traz a tona a historica auséncia de dados sobre essa populagdo, o que dificulta

muito a evidéncia da desigualdade social.

Outras questoes foram levantadas pelo Radar, Lima ef al. (2021), destaca a necessidade
do novo desenho cartografico da politica social local que considere a heterogeneidade entre as
favelas e das periferias, outro assunto debatido pelo Radar foram as agdes de mobilizagdo e a
capacidade que as favelas t€ém de produzir ¢ manter uma rede de solidariedade e apoio, ao
mesmo tempo que se discutia a problematizacdo do periodo pds-pandemia. A luta pela
sobrevivéncia foi a questdo que impds um regime de urgéncia, que levou aos proprios
moradores das favelas a encontrar a solugdo para a sobrevivéncia com estratégias e recursos
proprios, mas nao cabe perder de vista a parcela de responsabilidade do Estado na manutengao
da vida, a pobreza ¢ o maior determinante social da doenca e da mortalidade, da transmissao do
virus e do acesso aos cuidados basicos de satide que permitem a maior chance de sobrevivéncia.
A perpetuacgdo da falta de poder publico e de pobreza tém sido os fatores mais determinantes da
pandemia, que retroalimentam um ciclo no qual a pobreza gera mais doencas e as doengas

geram mais pobreza.

Para Oliveira (2018), o enorme niimero de pessoas em situacao de vulnerabilidade social
¢ um espelho do modelo de desenvolvimento do pais, que foi de concentragdao de riquezas, o
modelo de colonizagdo auxilia ou de certa forma induz a exclusdo. A partir da metade do século
passado em diante observa-se o fenomeno da migracdo de pessoas com pouca condi¢do de
sobrevivéncia em suas localidades, e este fator causa um agravamento da situacdo de
vulnerabilidade nas grandes cidades. Este movimento ocorre primeiro da populagdo do campo
para as cidades, essa populacao uma vez na cidade se desloca ou se aloca nas periferias, e das
periferias elas seguem o caminho para a pobreza ou até para a miséria extrema. Essa ocupacao
de espacos urbanos ¢ uma dindmica complexa que forma a favela e os espagos publicos
subutilizados ou utilizados para descartes de lixo que terminam virando espagos de moradias
precarias ou permanéncia de pessoas vulneraveis. A atengao a saude desse grupo populacional
requer um enfrentamento de contradi¢des e dindmicas muito complexas que ultrapassam o setor

da saude.



Carrara (2020), inicia seu artigo “As Ciéncias Humanas e Sociais entre multiplas
epidemias”, com a afirmac¢do de que no Brasil tivemos uma pandemia em meio a um
pandemonio, pandemonio este no qual ele se refere ao contexto ético-politico que teve inicio
antes do periodo de pandemia, antes da existéncia dos primeiros casos de covid-19 no pais. E
coloca em questdo a relevancia das ciéncias humanas e sociais acusadas se serem parte de um
saber luxuoso e descartdvel em tempos de escassez de recursos € economia empobrecida.
Mesmo pensando que as ciéncias humanas e sociais no pais tem se desenvolvido com relativo
sucesso, ha a critica do que ele chama de uma cosmovisao individualista presente em muitas
formulacdes da saude publica, nas quais ndo existe o termo configuragdo social e sim
populagdes, formadas por individuos intercambidveis e distintos apenas por quatro grandes
grupos que sao “suscetiveis”, “infectados”, “sobreviventes” e “mortos”. Uma cosmovisdo que
permanece reduzindo o ser humano a grandes nimeros como centenas de infectados em varios

paises, ou seja, estatisticas e graficos frios que reduzem o humano em pontinhos graficos que

se tocam e se movimentam de acordo com o andamento do contdgio do virus.

Outro ponto destacado por Carrara (2020), ¢ a reflexao sobre o processo de transmissao
e criagdo de mensagens vindas da comunidade cientifica no que diz respeito as ciéncias
humanas. H4 de se considerar como os discursos se propagam e se recriam em cada grupo
social, em cada categoria, € como esse discurso € recebido e percebido. No Brasil uma parte
significativa da populagao nao tem acesso a agua tratada e rede de esgoto, e para esta populacao,
o que significaria higiene pessoal? como eles recebem e percebem o apelo das autoridades e
das midias para lava as maos com agua e sabao? esta ¢ uma questdo relevante entre tantas outras
como o apelo para ficar em casa em se tratando de populacdo em condi¢cdes de moradias
precarias, em locais nos quais a rede de apoio social sdo os vizinhos, em locais com moradores
de rua, populagdo carceraria e habitacdes de apenas um comodo, o que serd que eles entendem

como confinamento? Questdes que precisam de respostas urgentes.

De toda forma, Carrara (2020), pensa que as ciéncias humanas devem sobretudo dar a
contribuicdo de enxergar as epidemias e pandemias como um fendmeno biopolitico, que
infelizmente podem cair nas gragas do que ele denomina de “necropoliticas”, mesmo sendo um
fendmeno que ameaca toda a humanidade ou uma nacdo inteira. Os cientistas sociais que
trabalham na area da saide devem insistir no fato de que a covid-19 ¢ um problema global, uma
ameac¢a a humanidade, mas ndo como algo que va ocasionar a extingdo do homem, mas sim
como algo que coloca em risco os valores que nos tornam humanos, no caso da covid-19, assim

como na AIDS, antes de uma pandemia o que estd em risco ¢ a humanidade, que futuramente



sera mediada pelo grau de solidariedade de cada sociedade que promovera a forga para manter

0 humano.

Deve-se buscar, segundo Granado e Marin (2021), o aprofundamento étnico e politico
que se observa sobre todos os setores sociais para conseguir alcancar alguma mudanga. Os
autores buscam desmistificar o pensamento criando outras referéncias sociais para romper com
o autoritarismo antidemocratico que tem provocado fragilidades ao longo de uma historia de
colonizagdo latino-americana. Em especial no Brasil, mas especificamente em Mato Grosso ha
um grande destaque para a ndo prioriza¢do da vida, local em que a populacdo ja se encontra
desqualificada pela relagdo socioecondmica e pela condicao vivenciada de racismo estrutural
com a monocultura. Neste ambiente hostil nem mesmo a natureza ¢ considerada pois ha um
enorme avanco do desenvolvimento econdmico promovido por grandes latifundios que
investem em enormes hidroelétricas exploram o garimpo e as florestas e quem sofre este

impacto sdo os 43 povos nativos ainda restantes vivendo no Mato Grosso.

A grande pandemia letal de covid-19 vivenciada no Brasil, segundo Granado e Marin
(2021), tem suas bases em grande parte no poder autoritario e etnocéntrico que deixa evidente
sua expressdo politica e econdmica destruidora em todos os sentidos. Mas a contaminacio
chegou em todos os lugares do planeta, e o que se observa ¢ a populagdo se mobilizando e
criando estratégias das mais variadas possiveis para viver e aos poucos vao opondo a ciéncia a
vida, vulnerabilizando ainda mais pessoas que pelo contexto historico ja eram excluidas e
desprovidas. Por este motivo o tema foi escolhido para debate visando a educacdo e os direitos
dessas pessoas, que se enquadram no maior seguimento afetado pela covid-19 e mais sofreram
a violéncia de toda ordem no periodo de reclusdo promovido por um modelo de governo

autoritario e antidemocratico.

Mas embora seja de conhecimento geral que no Brasil o contagio da Covid-19 teve seu
inicio através dos grandes centros ou das maiores cidades, Baeninger et al. (2020), tras a ideia
de que ¢ uma questao de tempo para que o virus chegue até as cidades do interior o que provoca
o desafio de conviver com o virus nas cidades pequenas com pouco recurso ¢ muito afastadas
dos grandes centros urbanos, com maior destaque para a regido nordeste do pais, que abriga
uma boa parcela da populacdo brasileira, estimada em 37 milhdes em 2020 ou 65% da
populacdo segundo dados do IBGE estimado para 2019. E com uma populagdo tdo densa,

alguns desafios surgem ao observarmos esse recorte populacional.



Nestas regides mais afastadas dos grandes centros, algumas particularidades devem ser
levadas em conta tanto no contdgio quanto na prevencao da Covid-19, segundo Baeninger et
al. (2020), ¢ importante saber inclusive como essas pequenas cidades se conectam ao restante
do pais, observando as hierarquias dos municipios, lembrando que a primeira medida de
contengdo do virus foi a restricdo de circulacdo de pessoas, permanecendo apenas atividades
essenciais. Ou seja, apenas algumas categorias poderiam circular, médicos, profissionais da
satde, caminhoneiros e servidores de unidades de satide em geral. Em especial os médicos de
cidades pequenas e de interior realizam atendimentos em varias unidades que ficam em cidades
vizinhas ao municipio em que vivem, e eles se tornaram um dos maiores transmissores ou
vetores de contaminagao do virus, uma vez que o seu deslocamento era de extrema necessidade
e eles estavam diretamente expostos aos casos positivos da doenga. Os caminhoneiros também
tiveram um papel delicado na transmissdo do virus pois eles circulavam em varios municipios
e até em outros estados para o abastecimento de mercadorias. A Confederagdo Nacional de
Transporte aponta para uma estatistica de que 71% dos caminhoneiros fazem abastecimentos
interestaduais, e desses 71%, a maioria (53%) reside no Sudeste, ou seja, onde hd maioria de
casos do Covid-19. H4 muitas rodovias e estradas que cruzam o pais para chegar até os

pequenos municipios da regido Norte e Nordeste, e elas passaram a ser eixos de contaminacao.

As pequenas cidades do interior ndo sofreram apenas com a contaminagdo atras de
caminhoneiros e trabalhadores da satde, elas também sofreram com a falta de estrutura devido
ao seu pequeno porte. Baeninger et al. (2020), considera que ¢ fundamental considerar esse
fator quando olhamos para a questdo do enfrentamento a covid-19. A infraestrutura hospitalar
dessas pequenas cidades ¢ pequena, com poucos leitos hospitalares e também poucos
profissionais da saude em todas as areas, sejam médicos e/ou enfermeiros. Os pacientes
comumente procuram atendimento em cidades vizinhas maiores, o que ainda causa circulagao
ndo s6 de pessoas, mas de pessoas com o virus ou até mesmo com outras doencas. Essa
desigualdade social aparece de forma muito nitida quando se observa o nimero de médicos para
cada mil habitantes em cidades como Sergipe e Bahia. Outras cidades em situagao igualmente
delicadas sdo Piaui e Ceara, cuja taxa de médicos esta abaixo da média regional. Outro dado
importante ¢ a faixa etaria, as cidades interioranas contam com maior taxa de populacdo com
mais de 60 anos, ¢ contam com maior dificuldade de deslocamento e atendimento, e sdo 0s mais
frageis aos virus. Ou seja, a populacdo do interior do pais, em especial da regido Norte e
Nordeste ¢ a populagdo menos provida de infraestrutura para o enfrentamento da pandemia de

covid-19, e com fatores que facilitam a entrada e saida de pessoas e cargas e também provoca



a saida de pessoas contaminadas em busca de atendimento médico em cidades vizinhas. Por
este motivo a importancia de olharmos para o interior do pais, onde o virus deveria ter levado

mais tempo a chegar, e ndo ha chances de fornecer uma estrutura rapida por falta de recursos.

Para compreensao dos niveis de impacto da Covid-19 a estas populagdes, demonstra-se
importante avaliar estudos realizados e dados levantados a partir destes. Um estudo realizado
pelo projeto Saude Urbana na América Latina - SALURBAL (Sousa Filho et al., 2022), onde
se investigou a associacdo entre a desigualdade urbana e da segregacdo de renda com a
mortalidade por COVID-19 no Brasil, os autores apontam que as maiores taxas de mortalidade
por Covid-19 ocorreram naqueles centros urbanos com maior desigualdade e segregacao de
renda. Os autores ainda afirmam que os fatores de risco associados ao contexto socioecondmico
afetaram a direcdo da pandemia no pais e auxiliaram na elevagdo das taxas de mortalidade.
Também pontuaram que as vulnerabilidades sociais pré-existentes foram fatores criticos no

agravamento da COVID-19. (Sousa Filho et al., 2022)

A nivel mundial, dados da ONU, de acordo com a Fiocruz (2021), apontam que a
porcentagem de pessoas vivendo na extrema pobreza aumentou de 8,4% em 2019 para 9,5%
em 2020 como resposta aos impactos negativos da pandemia de Covid-19, com o aumento da
pobreza, fome e desigualdades. No Brasil, o Banco Mundial (2022) indica, em um relatorio
denominado “Pobreza e Equidade no Brasil — Mirando o Futuro Apds Duas Crises” realizado
pela instituicdo, que as populacdes mais pobres e vulneraveis do Brasil foram os que mais
sentiram o impacto economico negativo da pandemia. A recessdo do mercado de trabalho levou
a um declinio no rendimento familiar, sendo 40% da populacdo a mais atingida. As pessoas
pobres tém menos acesso a tecnologia e ao capital humano, limitando a sua capacidade de

adaptacao ao ambiente de trabalho da COVID-19 (Banco Mundial, 2022).

CONSIDERACOES FINAIS

A pandemia de Covid-19 trouxe muitas reflexdes acerca do sentido e volatilidade da
vida humana. Estados comprovam um aumento nos casos de desenvolvimento ou agravo de
transtornos de saide mental, tendo em vista toda mobilizagao fisica e emocional causada pela
busca da contencao e erradicagdo da pandemia, assim como a busca pela protecao e garantia da

saude e segurancga dos familiares e amigos, e até mesmo da propria vida. Os métodos adotados



mais difundidos estavam baseados em um objetivo comum: o isolamento social e a evitagdo da
propagacao do virus e contaminacao das populagdes consideradas de risco, embora naquele

momento, pouco se soubesse acerca do mesmo e seus danos reais pré e poés contaminagao.

Paralelamente a esta recomendagao, as populagdes vivenciavam situagdes caoticas, que
atreladas ao medo e as perdas de familiares e amigos, nas populagdes que antes ja vivenciavam
vulnerabilidades sociais e econdmicas, se viam adoecidas ou com grande risco de adoecimento,
pois muitos ndo podiam realizar o isolamento com vistas a preservacdo de empregos para
subsisténcia, assim como profissionais de satde, que estiveram na linha de frente de combate
ao Covid-19 vivenciaram desgastes fisicos € emocionais na busca pela prevencao, recuperagao

e reabilitagdo da populagdo contaminada, vivenciando riscos constantes e todos os sentimentos

possiveis a ser experimentados nestas circunstancias.

Nas recomendagdes divulgadas pelos oOrgdos oficiais, também era propagada a
necessidade do uso de habitos de higienizagdo de casas, roupas, uso de mascaras que pudessem
ser descartadas e/ou higienizadas frequentemente, mas cuja possibilidade estava muito longe
da realidade de populagdes que por muitas vezes ndo tinha o abastecimento de agua potavel,
tratamento de esgoto, onde o saneamento bdsico ndo atendia as recomendacdes. Para além
disso, com possibilidades reduzidas de subsisténcia fomentadas pelo aumento do desemprego,
com a suspensao das aulas e remanejamento de for¢as de trabalho da satide para a contengdo da
pandemia de covid-19, diminuindo ou adiando atendimentos e cuidados com outras questdes
de satide consideradas de gravidade inferior, a qualidade de vida das populagdes que ja viviam
em vulnerabilidade social se tornou ainda mais dificil e precéria. criangas que tinham sua rotina
escolar como um grande apoio alimentar e até de seguranga fisica foram obrigadas a permanecer
em casa com seus parentes ou cuidadores dividindo espagos insalubres e mintsculos,
desafiando a propria regra de distanciamento e higiene que seria a prevencao do virus tdo

temido.

Embora o governo tenha realizado agdes de transferéncia direta de renda para estas
populagdes, que auxiliou na contencdo do aumento da pobreza naquele ano, muito mais
precisava ser realizado para a garantia dos direitos legais dos mesmos, instituidos na
Constitui¢do e que naquele momento, se evidenciava ainda mais com o advento da pandemia
de Covid-19, seja no suporte e garantia de qualidade de vida no trabalho dos profissionais que
prestavam o servigo publico e no suporte a populacao para receber tais servigos, em todos os

ambitos da vida dos mesmos ou na vida do cidaddo brasileiro que ja presenciava um cenério de



desgaste politico-econdomico no pais com o crescente aumento de populagdo em area de risco

social.

Mesmo com politicas locais, estaduais e municipais, se organizando de forma
estratégica e até mesmo descumprindo ordens do governo atual de relaxar regras de
distanciamento social, sendo o Brasil um pais de vasta extensao territorial, muitas dificuldades
surgiram no cumprimento das medidas de cuidados referentes a pandemia, mesmo tentando
separar a questdo politica, ainda que o governo fosse totalmente coerente e coeso, devido a
questdes culturais e geograficas, proprias de um pais grande e tropical, a pandemia teria trago
efeitos devastadores, mas a populacdo aparentemente mais afetada, que foi a de risco social,
demonstrou grande capacidade de organizacdo propria, as comunidades se organizaram de
forma colaborativa, pequenos “condominios” se ajudaram e associagdes de apoio surgiram em
maio ao grande caos da Covid-19 trazendo um pouco de acalento e solidariedade a uma
populagdo tdo massacrada pelos fatores ja vivenciados no contexto politico e econdmico do
pais, deixando o grande aprendizado de que o capital humano independente do local aonde

esteja, sempre demonstrard seu grande potencial de humanidade.
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Capitulo 7: INTERCULTURALIDADE E MIDIA: OS COMPARTILHAMENTOS DOS
MEMES NO FACEBOOK

Diogo Bonioli Alves Pereira
Introducio

O fendmeno da globalizagdo ¢ um processo historico e politico muito mais amplo
e anterior at¢ mesmo do que a popularizagdo da internet, porém creditam-se as chamadas redes
sociais o vertiginoso crescimento e solidificacdo deste processo global por meio da divulgacao
do conhecimento via compartilhamento, aos novos modos de subjetivagdo e individuacao
regulados em um novo contexto globalizado e novas formas relacionamento do sujeito que nao
apenas observa, mas constroi e gerencia socialmente (DIAS; COUTO, 2011).

Diferentemente da forma com que nos socializamos em nossa casa, trabalho ou
outro espaco, as redes sociais e todas as suas ferramentas, possibilitaram um campo moderno
para que sejam desenvolvidos lagos sociais e sentimentos de amizade, onde o espago e o contato
direto sdo irrelevantes € em um ambiente onde as limitagdes fisicas desaparecem e faculta
conhecer as redes sociais existentes no real que ndo por inimeras razdes nao sao visiveis. Desta
forma, pela expansdo da capacidade da visdo e do espago, pode-se reconhecer amigos em
comum que outrora ndo era possivel ter contato no espago-tempo-real e fazer novas amizades
a partir de afinidades de uma rede social de alguém que se conhece.

Através da anélise do modo de compartilhamento do conhecimento dos usudrios da
rede social Facebook podemos destacar um meio peculiar e alegoérico, os chamados Memes.
Em 1976, Richard Dawkins no seu livro O Gene Egoista (2007), propdem a teoria de que nds
somos apenas maquinas de sobrevivéncia dos genes, os primeiros replicadores, € que por isso,
a maior parte dos nossos comportamentos sdo baseados em estratégias egoistas que buscam
multiplicar-se com o objetivo de manter as suas proprias caracteristicas genéticas vivas, porém
hoje, temos novos replicadores, contudo ainda egoistas também denominados Memes,
abreviagdo da palavra memética.

Este trabalho propde examinar o atual perfil do Facebook e de seus usuarios para
buscar a caracteristica essencial do seu funcionamento Unico que viabilizou o crescimento
incomum e o sucesso na rede, a saber o modo de comunicagao, compartilhamento e refor¢co do
contetido e em especial a presenca dos Memes, seja em forma grafica ou por meio de borddes.
Em seguida relacionar a teoria dos Memes Egoistas de Meme com o comportamento na rede
social e a forma como este método auxilia a frequéncia, o contato social e a divulgagdo do

conhecimento do sujeito influenciando a formagao dos sujeitos e, por fim, demonstrar como o



uso dos memes no Facebook sdo sintomas normais do desenvolvimento da adolescéncia, sob o

enfoque psicanalitico.

O PERFIL DO FACEBOOK E DE SEUS USUARIOS

O Facebook ¢ um site que oferece um servico de rede social fundado em 4 de
Fevereiro de 2004, por Mark Zuckerberg e mais quatro colegas de faculdade, com a missao de
“tornar o mundo mais aberto e conectado” por meio de contatos virtuais “com amigos e
familiares, para descobrir o que esta acontecendo no mundo, e para compartilhar e expressar o
que ¢ importante para eles [os usuarios|” (FACEBOOK, 2012).

Segundo informacdes da propria empresa, divulgadas no final de marco de 2012,
em seu site, distinguimos os seguintes numeros que nos faz criar um perfil deste
empreendimento: o site estd disponivel em 70 idiomas e possui mais de 3500 empregados;
conta-se 901 milhdes de usudrios ativos mensais, sendo que aproximadamente 80% dos
usuarios ativos estdo fora dos EUA ¢ Canada, ber¢o nativo do site; at¢é o momento foi
contabilizada uma média de 526 milhdes de acessos, € destes, 488 milhdes foram efetuados por
meio de aparelhos méveis. Atualmente conta-se 9 milhdes de apps (pequenos aplicativos) e
websites integrados com o Facebook. Foram carregadas cerca de 300 milhdes de fotos até 31
de margo deste ano. Uma média de 3,2 bilhdes de “Curtir” foram feitas em comentarios de
usudrios nos trés primeiros meses de 2012 (ibdem) e junto a Declarag¢ao de Registro do governo
dos EUA, o Facebook afirma ter arrecadado de lucro US$ 3,71 bilhdes (SEC, 2012).

Conforme Teixeira (2012, apud FACEBOOK INTERNAL DATA), o Facebook no
Brasil possuia até dezembro de 2011 cerca 37 milhdes de usudrios ativos, sendo 54% do sexo
feminino e 46% do sexo masculino. Ao analisar os usudrios por sua faixa-etaria a partir da
informacao fornecida no ato da inscri¢ao percebemos a sua maioria na faixa da adolescéncia e
juventude, e destacamos as duas maiores, sendo a primeira entre 18 a 24 anos de idade, que
corresponde a 33% do total; seguido de 29% na faixa de 25 a 34 anos. Ainda segundo 0 mesmo
autor, 0s usuarios ativos costumam gastar em média 6 horas e 57 minutos por més navegando
nas paginas e aplicativos desta rede social. Acrescenta-se ainda que a Microsoft Sites, segundo
site no formato de rede social mais acessado no Brasil, a distancia de 33% menos de horas de
navegacao do que as dedicadas ao Facebook.

Segundo a Wikipédia (2012), a mais conhecida enciclopédia multilingue e de
conteudo colaborativo baseado na web, podemos encontrar a seguinte definigao para o conceito

de redes sociais:



Uma rede social ¢é wuma estrutura social composta

por pessoas ou organizagdes, conectadas por um ou varios tipos de

relagdes, que partilham valores e objetivos comuns. Uma das
caracteristicas fundamentais na defini¢do das redes ¢ a sua abertura e
porosidade, possibilitando relacionamentos horizontais e nao

hierarquicos entre os participantes.

Os usudrios das redes sociais nos ambientes virtuais possuem formas diferenciadas
de formulagdo e circulagdo do conhecimento, visto que o imaginario que gera essas relagdes ¢
diferente do imaginério das relagdes no real. O Orkut provoca o usudrio a responder uma
pergunta filoséfica “quem sou eu”, e agrupar-se em comunidades, evocando a ordem do ser; o
Twitter ¢ marcado pela questdo “o que vocé esta fazendo agora?”, o discurso estd na ordem das
coisas-a-saber; o Facebook, adentra uma nova relacdo do modo de entrada do sujeito, ao
converter a pergunta “quem sou” para “o que estd” colocando o foco da formulagao da resposta
no “outro” que precisa saber o que estou “verbo” e nao no “eu”. A questdo a ser compartilhada
reside naquilo que me afeta quanto sujeito e o faz buscar o sentido do “quem sou eu”, “que
grupo fago parte” e “quem me reconhece” (DIAS; COUTO, 2011).

Em especial no Facebook, apreendemos duas acdes caracteristicas de comunicagao
para a divulgagdo, difusdo e confirmagdo, de um conteudo. A primeira acdo ¢ a possibilidade
de “compartilhar”, de forma idéntica, um determinado contetido postado pelo usuario conectado
a rede social para que os seus relacionamentos também saibam e conhegcam o conteudo
apreciado, assim, o usuario através da publicacdo de outro pode confirmar, negar, explicar,
reafirmar ou reconhecer-se com o objeto publicado. Outro ato caracteristico sdo os Memes, uma
versdo particular com o mesmo objetivo dos emoticons, criado pela Microsoft. Ambos
pretendem facilitar ao remetente transmitir ao receptor da mensagem as emogoes e afetos que
o acomete durante a emissao do conteudo, visto as limitagdes que a distancia e a auséncia da
transmissdo de imagem possam lhes impor.

Em sua finalidade de transmitir as emogdes, os Memes aderiram além dos afetos,
personagens emblemadticos, que por sua imagem transmitem esteredtipos que refor¢am,
associam, ratificam e sancionam a mensagem a ser divulgada. No Anexo 1 conferimos duas
imagens contendo emoticons e os Memes do Facebook.

Ao analisar esta forma diferenciada de transmissdo do conhecimento da rede

Facebook, apresenta-se um questionamento sobre os instrumentos desta difusdo utilizada,



tornando-se a razdo do crescimento deste feitio de comunicacdo virtual: Existe alguma
semelhanga entre o0 modo de difusao das mensagens no Facebook por meio dos Memes ¢ a

teoria de transmissao dos genes egoistas proposta por Richard Dawkins?

A TEORIA DOS MEMES E SUA RELACAO COM O FACEBOOK

Em 1976, na obra O Gene Egoista, Richard Dawkins (2007), propdem a teoria de
que nosso comportamento € por natureza egoista, advinda por influéncia dos genes. Esta teoria
define gene como “qualquer por¢ao de material cromossdmico que, potencialmente, dura um
numero suficiente de geragdes para servir como unidade de selecdo natural. (...) ¢ um replicador
que produz copias de alta fidelidade.”(p.79). Complementando, o gene, € uma “molécula de
DNA, ¢ por acaso a entidade replicadora mais comum no nosso planeta” (p. 329). A capacidade
de replicagdo com fidelidade viabiliza a longevidade na forma das copias que produzirdo
Miquinas de Sobrevivéncia, isto ¢, um corpo que carregard as informacoes genéticas e que
serdo transmitidas para os descendentes. O que faz um gene ser bom, isto ¢, o que determina a
sua qualidade € a sua habilidade em construir maquinas de sobrevivéncias para manté-los vivos
e replica-los (p. 169). Para tal surge uma caracteristica geral e essencial dos genes: o egoismo,
que tem por objetivo proteger o seu portador, reproduzir (por meiose ou mitose) e garantir a
dominéncia sob os alelos na proxima maquina de sobrevivéncia. Este egoismo natural abarca
inclusive o comportamento dito altruista, que segundo a teoria de Dawkins, em seu intimo ¢é
também uma agdo egoista.

A partir da teoria do egoismo dos genes (DAWKINS, 2007) conseguimos observar
que desde a formagao do mundo pelo Big Bang, das pequenas formagdes dos sais e do caldo
primordial, até o presente momento, o universo privilegia as formagdes estaveis dos
replicadores (genes) por meio da criacdo de Estratégias Evolutivamente Estaveis (EEE),
elaborados de forma egoista, que os torna fortes e capazes de sobreviver a sele¢do natural,
conforme fora proposta desde Darwin.

Em uma andlise particular sobre os seres humanos na teoria dos genes egoistas,
Dawkins teoriza a existéncia de replicadores egoistas dentro da especificidade do homem, a
saber, a cultura, que “evolui” com tamanha rapidez que se torna superior a velocidade da
evolugdo genética. A transmissdo cultural ¢ analoga a transmissdo genética por ser
necessariamente conservadora e que por isso possa dar origem a uma nova forma de evolugao,
porém nao ¢ genética e exclusiva dos seres humanos, embora seja nesta Gltima a forma que

possui a maior grandeza (p. 325-326).



Para compreender a evolugdo cultural do homem moderno “devemos comegar por
abandonar a ideia do gene como a Unica base das nossas ideias a respeito da evolugao”
(DAWKINS, 2007, p. 329) e observar comportamentos e aspectos psicologicos basicos, que
pela velocidade exponencial da evolugdo, descartam a influéncia direta dos genes, e aponta
como causa, a transmissao cultural, conforme exemplifica o autor:

A linguagem ¢ um exemplo entre muitos. A moda no vestuario
e na dieta, as cerimdnias ¢ 0os costumes, a arte e a arquitetura, a
engenharia e a tecnologia, tudo isso evolui no tempo historico de uma
forma que se assemelha a evolucdo genética altamente acelerada, mas

que, na realidade, nada tem a ver com ela. (DAWKINS, 2007, p. 327)

Mas o que possibilita a velocidade destas evolu¢des? Observando a transmissao
cultural em outros seres em comparacdo com o homem moderno, Dawkins assinala como causa
e fundamento o conceito dos novos replicadores:

O novo caldo ¢ o caldo da cultura humana. Precisamos de um
nome para o novo replicador, um nome que transmita a ideia de uma
unidade de transmissao cultural, ou uma unidade deimitacdo.
“Mimeme” provém de uma raiz grega adequada, como “gene”. Espero
que os meus amigos classicistas me perdoem se abreviar mimeme
para meme. Se isso servir de consolo, podemos pensar,
alternativamente, que a palavra “meme” guarda relacdo com
“memoria”, ou com a palavra francesa méme. (DAWKINS, 2007, p.

330)

Assim exemplificamos e analisamos a forma de propagacdo dos memes pelas
palavras do autor:

Exemplo de memes sdao melodias, slogans, as modas nos
vestuarios, as maneiras de fazer potes ou de construir arcos. Tal como
0s genes se propagam no pool génico saltando de corpo para corpo
através dos espermatozoides ou dos Ovulos, os memes também se
propagam no pool de memes saltando de cérebro para cérebro através
de um processo que, num sentido amplo, pode ser chamado de imitagao.

(ibdem)



Os memes sao entendidos como estruturas vivas € nao apenas como uma metafora,
¢ uma forma de parasitar a mente transformando-a num veiculo de propagag¢ao do meme, tal
como um virus. Diferentemente dos genes que podem ser extinguidos em trés geragdes, 0s
memes sao imortais quando formam um complexo ou um sistema tal como aconteceu com
alguns filésofos, teodricos, pessoas, personagens marcantes por seu estilo que formam
estereotipos sociais e que por isso ainda continuam vivos € em transmissao.

Atualmente nas redes sociais os memes se manifestam por meio da divulgagdo das
proprias fotos, montagens graficas, trocadilhos, frases e personagens famosos representantes
desta imagem coletiva, e por esta difusdo angaria-se reforgos positivos ou negativos a0 meme
criado ou simplesmente replicado e que aponta diretamente para a estrutura da formacgao e ao
conhecimento deste sujeito que “posta”, “compartilha”, “curte” e/ou “comenta”.

Outra especificidade do homem moderno ¢ a educagao civilizada, pois, ainda que
construidos como méaquinas de sobrevivéncia dos genes, deve a origem do seu comportamento,
costumes e ethos, a uma maquina de memes. Sendo esta maquina aquela quem diz quem sou
deve ser defendida como “imita¢do” e imagem da minha psique e convocar pelas diversas
formas de provocacdo interacdes que garanta um grupo para que reforce e fortaleca o meme
pelas replicacdes, tal como a forma instintiva da selecdo de parentesco e altruismo reciproco
dos genes. Porém com a possibilidade de “poder de nos revoltar contra os nossos criadores.
Somos os unicos na Terra com o poder de nos rebelar contra a tirania dos replicadores egoistas”
(DAWKINS, 2007, p. 343).

Ao visitar o Facebook, o usuario além de transmitir o seu pool de memes, procura
o saber do outro ou aquilo que o outro sabe, através da resposta de seus amigos-usuarios a
pergunta “No que vocé esta pensando?”. Trata-se de uma forma de identificagdo, avaliagao e
ajustamento aos pools dos memes de seus pares. Estas intervencdes acontecem através dos
recursos do site, “compartilhar”, “curtir” e “comentar” o meme divulgado, assim encontramos
uma nova configuragdo - agora eletronica - de parasitar, propagar, agrupar, trocar e garantir a
sobrevivéncia dos memes. E na constante e intermindvel busca do conhecimento e da
(trans)formacdo constante do outro sujeito, amigo e usuario da rede social que se forma o grande
numero de acesso ¢ as horas de navegacao dedicadas as paginas e aos aplicativos, possibilitando
ao usudrio assiduo o constante comportamento de se reconhecer, pertencer, formar e se atualizar
por meio da imitacao.

Costumeiramente ¢ por meio dos memes, por desenhos ou frases de impacto, que
se provocam aos amigos-usudrios para que através de acoes diretas e publicas possa concordar

(“curtir”), discordar (“comentar”) e mesmo replicar (“compartilhar”) um contetido e, assim,



através do desenvolvimento de grupos entre seus pares, reforcem o conhecimento e, portanto,
a formacao destes sujeitos envolvidos, isto €, sua estrutura animica.

No contexto da intensidade da publicagdio dos memes, seu reforco e
compartilhamento, desdobrado na velocidade e variagao na orientagao politica-moral, lancamos
um olhar sobre o0s jovens e adolescentes, maioria nos usuarios nos sites de relacionamentos, que
nos permita perceber a existéncia de uma sindrome natural que reforce no mundo real esta de

manifestacdo dos memes no ambiente virtual.

A SINDROME DA ADOLESCENCIA NORMAL E OS MEMES COMO UM
SINTOMA

De acordo com Calligaris (2000), a adolescéncia tem seu inicio calculado pela
presenca das mudangas fisioldgicas e hormonais naturais facilmente observaveis, este periodo
¢ chamado de puberdade cuja caracteristica consiste no amadurecimento dos 6rgaos sexuais.
Estas transformacdes do corpo provocardo no sujeito uma necessidade de adaptacgdo tanto da
propria imagem quanto a chegada do desejo sexual até entdo desconhecidos, mas que o levara
a descoberta de possiveis competi¢cdes com os adultos, seja por enfrentamentos ou por relagdes
passionais.

O adolescente, portador de um corpo maduro, tende a perceber na sociedade
contemporanea a necessidade de adquirir destaque e se sobressair dentro da sociedade
vislumbrando um meio de garantir felicidade maior do que os outros (ib, p.13), porém estas
“mudancas [fisiologicas/hormonais] s6 acabam constituindo um problema (...) na medida em
que o olhar dos adultos nao reconhece neles os sinais da passagem para a idade adulta” (ib, p.

18)[1]. Desta forma podemos observar que

ha um sujeito capaz, instruido e treinado por mil caminhos —
pela escola, pelos pais, pela midia — para adotar os ideais da
comunidade. Ele se torna um adolescente quando, apesar de seu corpo
e seu espirito estarem prontos para a competicdo, nao ¢ reconhecido
como adulto. Aprende que, por volta de mais dez anos, ficara sobre a
tutela dos adultos, preparando-se para o sexo, o amor ¢ o trabalho, sem
produzir, ganhar ou amar; ou entdo produzindo, ganhando e amando, s6

que marginalmente. (ib, p.15)



A este fendmeno criado pela contemporaneidade onde se impde aos futuros
membros da sociedade uma suspensdo da autorizagao para usufruir da maturidade do corpo,
sob a desculpa de ser considerado algo problematico e perigoso, damos o nome de moratdria,
estigmatizado sob o conceito de adolescéncia (CALLIGARIS, 2000, p. 15-17).

Para além da revolucgdo do corpo, a imposi¢ao da moratdria convida o adolescente
a uma inquietacao na direcdo da busca da satisfacdo de suas necessidades, mesmo que de modo
paralelo, gerando frustracdo agravado pela cobranca dos seus pares adultos de se sentirem
felizes, pelo tempo de duragdo misteriosa, privacao de reconhecimento e de autonomia. Desta
forma, esta fase da vida possa ser suscetivel a fragilidade de autoestima, tentativa de suicidio e
depressao, reforcado pela falta do amor infantil dos pais e pares na sociedade, bem como a falta
de ciéncia de como conquistar atributos que consigam o redirecionamento da aten¢do que os
adultos lhes desviaram (ib, p.17-18;25-26).

Sob o viés da teoria psicanalitica, desde as experiéncias clinicas de Anna Freud,
este periodo de moratoria ndo permite verificar o limite entre o patolégico e o normal na
psicologia do adolescente, tendo em vista que os desiquilibrios, instabilidades extremas e os
desvios no contexto da realidade sdo configuragdes tipicas e que a presenca de equilibrio nesta
etapa desta ¢ o que seria considerado anormal, desta forma obtemos a formagao de uma entidade
semipatolégica denominado de “sindrome normal da adolescéncia” (ABERASTURY;
KNOBEL, 1981, p. 9-10).

A origem desta “sindrome normal” possui sua causa a entrada perturbadora no
mundo dos adultos onde o adolescente enfrenta a quebra de sua relagao de dependéncia, vida
comoda e prazerosa para elaborar quatro lutos, a saber, o corpo infantil, que por meio da
provisao bioldgica se impde ao individuo pela modificagdo do seu organismo; a renuncia da
dependéncia do papel e identidade infantil adquirindo novas responsabilidades; o luto pelos
pais da infancia que porventura podem insistir em reter na sua personalidade o infantil para
evitar o fato de que estdo envelhecendo e o luto da bissexualidade infantil (ibdem).

Ainda segundo Calligaris (2000), o adolescente vivencia o clipe dos gozos dos
adultos ao carregar o ideal coletivo da sociedade, também o faz no empreendimento de
preencher as expectativas do desejo dos adultos (sonhos), unico caminho apresentado para ser
trilhado neste periodo de moratdria, e, a0 mesmo tempo, transgredir tais desejos (pesadelos)
que o impeliriam a repetir os mesmos ditames de seus pais, assim o adolescente adota uma
postura transgressiva, considerada no minimo anormal ao ser comparada com os padrdes do

adulto, sendo considerados uma ameaca a ordem e a paz estabelecidas.



A partir da repressdo dos desejos por meio da moratoria e a adolescéncia como
sindrome normal enumeramos sinteticamente os dez sintomas propostos por Aberastury e
Knobel (1981, p.29): busca de si mesmo e da identidade; tendéncia grupal; necessidade de
intelectualizar e fantasiar; crises religiosas, que variam do ateismo ao misticismo fervoroso;
deslocalizagdo temporal; evolucdo sexual manifesta, do autoerotismo a heterossexualidade
genital adulta; atitude social reivindicatéria intensa; contradi¢des sucessivas; separagao
progressiva dos pais e, por fim, constantes flutua¢cdes do humor e do estado de animo.

As redes sociais por se configurarem como um espago aberto € com porosidade,
exclui, por definicdo e esséncia, a existéncia e necessidade do moderador ou algo possa
assemelhar-se as imposi¢des da moratoria existente no mundo real, tal fato colabora com o
aumento em numero de jovens e adolescentes que utilizam da rede como forma de reftgio,
liberdade de expressdao, elaboragdo e divulgacdo de valores, associagdes, transgressao,
sexualidade que acabam por se tornar a vivéncia dos sintomas da sindrome normal da
adolescéncia.

CONCLUSAO

Neste estudo foi possivel perceber que, a partir dos dados analisados, o perfil do
site de relacionamentos Facebook, como toda rede social, possui seu mecanismo de
funcionamento aberto e poroso, possibilitando ao usuario visualizar parte de sua rede social ou
a rede social de amigos que outrora eram invisiveis ou fora do alcance pelas limitagdes dos
sentidos no mundo real. No entanto foi através da possibilidade da replicagdo que permitiu ao
usuario demonstrar a sua constitui¢do subjetiva, reconhecer-se em grupos, manifestar suas
opinides e alimentar uma linha do tempo como pagina principal, favorecendo o reforco de
comportamentos, de autorregulacao e divulgagcao do conhecimento por meio do acesso, de uma
so6 vez, de tudo aquilo que os seus pares estdo pensando naquele instante, dia e
consequentemente trajetoria na sociedade.

Por meio da pergunta do Facebook “No que vocé estd pensando?” alimentamos o
site com conteudo correspondentes da vida animica e observamos o surgimento dos Memes,
abreviatura de memética, isto €, imitagdo, seja por forma grafica ou frases de impacto, que sao
formas naturais de criagdo e reconhecimento de pares sociais, virtuais ou ndo. A partir disso
associamos os Memes do Facebook como os novos replicadores do conhecimento e da estrutura
do sujeito, e que a necessidade natural de imitagdo, replicagdo, identificacdo e comentarios, que
aconteceria por meio da cultura se apossa desta forma moderna para que possa elaborar o ser-

no-mundo dos usudrios quanto sujeitos que pretendem regular-se com a atualidade e com a



sociedade que cobra de seus adolescentes o destaque. Assim solidifica-se a necessidade de
comunicar, divulgar e transmitir uma cultura e os afetos por meio da linguagem, moda, dieta,
cerimoénias, artes e arquiteturas a cada instante, favorecendo a elaboragao dos lutos, a quebra
da dependéncia e o clipe dos gozos. A constante propagacdo dos memes, seja pela postagem
e/ou compartilhamento os torna como estruturas vivas sedimentando um complexo ou sistema
que formardo novos esteredtipos sociais, tal como acontece na realidade pelas transmissdes de
chistes ou ditos populares.

A existéncia e a regulamentacdo dos memes obedecem a mesma logica das
sintomatologias normal dos adolescentes propostos por Aberastury e Knobel (1981), pois é na
abertura e porosidade da rede que a moratdria perde seu poder de repressao fazendo nascer a
possibilidade da elaboragdo dos proprios desejos sem a estigmatizacdo e a necessidade de
sobressair dentro da sociedade. Desta maneira é caracteristico dos memes a elaboragao dos
sintomas dos adolescentes no tocante a busca de identidade, convocagdo incansavel a
associa¢do grupal, a divulgacao de fantasias, manifestacoes religiosas em suas extremidades, as
comunicagoes reinvidicatorias e a difusdo constante sobre o estado de humor manifestas por
cumprimentos, smiles e/ou frases, da mesma forma arranjadas em memes.

Por fim concluimos que o sucesso de acesso, inclusdo de contetidos e atos nesta
rede social estd associado a um comportamento que outrora natural e que pela
contemporaneidade assumiu um aspecto patolégico; agora, encontra um novo meio, a saber o
digital, via internet, nas redes sociais, de continuidade a elaboragdo dos conflitos dos
adolescentes, que sdo maioria macica dos usuarios, € que mesmo acima da faixa etaria, tem a
oportunidade de reelaborar seus conflitos, sintomas e engajamento através da linguagem propria

dos memes.
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