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APRESENTACAO

Apresentamos o livro "Interculturalidade: uma visdo geral volume II1",
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CAPITULO 1: ETARISMO E INTERCULTURALIDADE: O PRECONCEITO COMO
UM FENOMENO HUMANO SEM FRONTEIRAS.

Iracema Abranches

Lelio Moura Lourengo

Introducio

O envelhecimento da populag¢do ¢ uma realidade no mundo todo, o que inaugura um
novo cendrio social, politico, econdmico, cultural e individual, uma vez que envelhecer ¢ um
processo que compreende muito além do ciclo de vida bioldgico de cada ser humano, ou seja,
a biologia oferece informacdes detalhadas sobre as mudangas fisioldégicas do homem no
envelhecimento, mas as transformagdes sociais e culturais dependem da época e da sociedade
em cada um esta inserido, dos valores e crengas, das representagdes sociais e desenvolvimento
de cada sociedade. Portanto, pode-se afirmar que o envelhecimento ¢ algo complexo e que
envolve todos os aspectos da vida no planeta.

Sobre a diferenga do envelhecimento individual e social, Camarano e Fernandes (2022)
destacam que o envelhecimento individual é aquele vivenciado pelo sujeito, como o aumento
da idade ¢ percebido, sendo uma experiéncia pessoal e intransferivel. O envelhecimento
populacional tem inicio com a diminui¢ao dos indices da natalidade, o que provoca a redugdo
da populagdo jovem e consequente aumento proporcional da populagdo idosa.
Consequentemente, ocorre o aumento da idade média da populagdo, sendo que a queda da
mortalidade da populagdo com 50 anos ou mais desde 1990 também influencia no ntimero
crescente de idosos na populacdo mundial.

Debert (1999) diz que a velhice ¢ definida como uma nova categoria social e cultural
por causa deste processo de envelhecimento populacional, sendo, geralmente, associada a
conteudos negativos (imagem, esteredtipos, cognicao, capacidade para o trabalho etc.). Mas, os
idosos também sdo associados a conteudos positivos de acordo com a época, como afirma a
propria autora, Debert (2010), ao relatar que, no final do séc. XIX e inicio do séc. XX, existiam
produtos no mercado que prometiam dar uma aparéncia mais velha aos jovens que desejavam
parecer mais estdveis economicamente € mais responsaveis, pois assim eram considerados os
idosos das classes mais favorecidas, valorizados socialmente como representagdes sociais do
sucesso (periodo da Belle Epoque, fase cultural que ocorreu entre os anos de 1871 a 1914).

Simone de Beauvoir escreveu o texto “A Velhice” em 1970, com a segunda edi¢do em

2018, e esta obra continua sendo uma das mais importantes referéncias para um estudo historico
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do envelhecimento, com fundamentagdo antropolédgica e etnoldgica e com uma analise sobre
os fatores sociais e culturais da velhice nas sociedades primitivas até o séc. XX, comparando a
forma como os mais velhos eram considerados e os motivos mais evidentes que justificavam
tal fato. Assim, Beauvoir (2018) revela a estrutura de povos em varios locais do mundo, com
necessidades e culturas diferentes e a sua relacdo com o envelhecimento. Além desta autora,
Sobrinho e Osorio (2021) trazem importantes fatos sobre a sociedade japonesa em relagdao aos
mais velhos, e Marques et al. (2015) e Santos (2016) que analisam alguns povos originarios da
América do Sul.

Como os mais velhos podem ser considerados na sociedade (e por eles mesmos) pode
configurar uma forma de preconceito, que € o etarismo, também denominado de ageismo,
idadismo, idosismo ou velhismo (Doérea, 2020). O termo ageism foi criado por Robert Neil
Butler, médico e geront6logo americano, em 1969 para designar o preconceito relacionado a
idade, o que Butler percebia ocorrer com seus pacientes idosos (Achenbaum, 2014). A partir
dai, os outros termos foram criados de acordo com o idioma e origem das palavras, como o
termo etarismo que ¢ mais utilizado nos paises de lingua latina e ¢ derivado da palavra etério.
Em 1954, o preconceito foi descrito por Allport como uma atitude hostil em relagdo ao outro
somente por esta pessoa fazer parte de um grupo diferente. A partir dai, o preconceito foi

estudado por varios autores e relacionado a diversas minorias (Lima, 2013).

Sociedades diferentes, épocas diferentes e 0 mesmo preconceito

Beauvoir (2018) descreve a forma como alguns povos primitivos se relacionavam com
o processo de envelhecimento e constrdi uma analise muito interessante do material que adotou
como fundamentagdo, os textos etnoldgicos. Marques et al. (2015) e Santos (2016) dedicaram-
se ao estudo de povos originarios da América do Sul, incluindo o Brasil. Alguns dos povos
citados existem até os dias atuais, embora a grande maioria tenha se dissipado com o passar do
tempo, ou por exterminio ou por expansao territorial e contato com outros grupos sociais.
Abaixo, uma demonstra¢do dos povos citados pelos autores de acordo com a localizagdo de
cada um e com a relagdo que construiram com o processo de envelhecimento, se positiva ou

negativa.
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Tabela 1. Povos originarios e/ou primitivos, continente de origem, localizacio e tipo

de relacao com o envelhecimento

Relacao
majoritaria
com o
Povos Continente Localizacao envelhecimento
01 - FANGS Africa ' Parte superior do Gab&o Negativa
02 - TONGAS Africa Costa leste da Africa do Negativa
Sul.

03 - HOPIS, Africa Africa do Sul Negativa

INDIOS CREEK e

CROW,

BOSQUIMANOS

04 - TIVS Africa Nigéria Positiva

05 - Africa Africa Positiva

HOTENTOTES

06 - ZANDES Africa Sudio Positiva

07 - BUSHONGS  Africa ' Savanas do Congo Positiva

08 - KIKUYUS Africa Monte Quénia Positiva

09 - MENDES Africa ' Serra Leoa Positiva

10 - CUNAS América Panama, costa do Atlantico = Positiva
(Central)

11 - ESQUIMOS Ameérica (do Groenlandia Negativa
Norte)

12 - OJIBWAS América (do  Norte do Canada Negativa
Norte)

13 - NAVAJOS América (do Noroeste do Arizona — Negativa
Norte) EUA

14 - SIRIONOS Ameérica (do ' Florestas Bolivianas Negativa
Sul)

15 - XORATIS, América (do Grande Charco —Argentina Negativa

MATACOS e Sul) e Paraguai

TOBAS

16 - YAHGANS América (do ' Costa da Terra do Fogo Positiva
Sul)

17 - JIVAROS América (do Andes Peruanos Positiva
Sul)

18 - INCAS Ameérica (do ' Peru, Equador, Colébmbia, Positiva
Sul) Argentina, Bolivia e Chile

19 - GUARANI América (do Brasil, Bolivia, Paraguai, Positiva

MBYA Sul) Argentina e Uruguai

20 - BANIWA América (do ' Brasil e Venezuela Positiva
Sul)

21 - IACUTOS Asia ' Nordeste da Sibéria Negativa

22 - KORIAKS Asia Sibéria do Norte Negativa

23 - Asia Litoral da Sibéria Negativa

CHUCKCHEERS
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24 - AINOS Asia Jap&o Negativa

25 - CHUKCHEES Asia Interior da Sibéria Positiva

26 - LEPCHAS Asia Himalaia Positiva

27 - THAAS Asia Fronteiras do Yuna e de Positiva
Burma, China

28 - ALEUTES Asia Mongoélia, Ilhas Aleutas Positiva

29 - MIAOS Asia Florestas da China e da Positiva
Tailandia

30 - BALINESES | Asia Bali, Indonésia Positiva

31 - ARANDAS Oceania Australia Positiva

Nota: elaborada a partir de Beauvoir (2018), Marques et al. (2015) e Santos (2016).

A tabela acima demonstra que existem povos com relagdes positivas € negativas com o
processo de envelhecimento em um mesmo continente, o que permite dizer que tal relacdao pode
ter influéncia geografica, mas depende de outros fatores, como os sociais, culturais, econdmicos
e estruturais, que podem ser verificados quando sdo descritas, resumidamente, as caracteristicas
de cada povo.

Os Fangs, através das conquistas de guerras e da economia que desenvolveram,
conseguiram sua subsisténcia. Nas guerras, os mais jovens dirigiam as expedicdes € 0s mais
velhos tinham o poder politico. O chefe da familia era sempre o mais velho dos adultos, desde
que estivesse ativo, ou seja, a idade era um trunfo no meio social, mas até que suas capacidades
estivessem em boas condi¢des. Nessa sociedade, o declinio das mulheres tinha inicio no
momento em que ndo poderiam mais ter filhos; o declinio do homem come¢ava quando suas
habilidades e capacidades diminuiam, sendo desprezados quando ndo apresentavam mais a
capacidade para o trabalho e quando iniciavam alguma deméncia. Para esse povo, a vida, da
infancia a maturidade, tinha uma curva ascendente; a partir da maturidade, a vida fazia uma
curva descendente até o nivel mais baixo, que era o envelhecimento. A curva voltava a ascender
depois da morte. Os idosos que se diziam “cansados da vida” cometiam suicidio, ¢ ateavam
fogo a si mesmos.

Os Tongas ndo eram ndémades, utilizavam a caga, a pesca ¢ o plantio. A forma como
serviam as refeicdes demonstrava uma ordem de valor, pois os maridos eram os primeiros a
r=serem servidos, seguidos das criangas, mulheres, deficientes e velhos. Os velhos cuidavam
dos netos até que fizessem 13 ou 14 anos, mas eram negligentes, além desfavorecidos
economicamente. Os jovens moravam juntos em uma cabana, distante dos pais e dos avos.
Quando se tornavam adultos, maltratavam os velhos, abandonando-os nos momentos de guerra
e/ou deslocamento. Os Hopis, Indios Creek e Crow e os Bosquimanos construiam cabanas
longe das aldeias, para onde os velhos eram conduzidos para morrer. Eles ficavam nestas
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cabanas com pouca dgua e comida, que ndo eram repostas. A inani¢do e a desidratacdo, na
maioria das vezes, causavam a morte dos velhos ja debilitados.

Na Africa, a relagio majoritariamente positiva com o envelhecimento era representada
da seguinte forma pelos povos estudados: os Tivs valorizavam os mais velhos por causa da
contribuicdo cultural que poderiam dar a comunidade. Este povo associava a senilidade e a
incapacidade a magia e a doenca, mas nao a velhice, e continuavam alimentando os velhos
mesmo quando estes perdiam suas capacidades fisica, ainda que os mantivessem a margem da
sociedade. Os Hotentotes reverenciavam e sustentavam os idosos, consultando-os para que
fossem tomadas as decisdes de direcionamento do grupo. Mas, quando os idosos perdiam sua
capacidade mental, eram negligenciados; até o inicio do séc. XX, o filho de pais demenciados
tinham o direito de abandoné-los, o que faziam deixando-os em uma cabana distante, com

poucos suprimentos, até que morressem.

Para os Zandes, a magia era fundamental e acreditavam que cada um tinha uma
substancia de poder, relacionada com o figado, que aumentava com o passar do tempo, o que
conferia maior poder ao homem mais velho. Mas, os mais velhos dominavam pelo medo, pois
ameagavam langar feiticos maléficos nos animais de caga para que faltasse comida caso a tribo
o contrariasse. A morte dos idosos era causada porque o Deus Mborj desejou ou porque sua
substancia de poder diminuiu. Os Bushongs destinavam o poder religioso aos idosos, que
realizavam cerimdnias e fabricavam os remédios. Os homens Kikuyus eram circuncidados e
faziam parte de uma classe de idade que era definida pelo ano em que cada um havia realizado
a circuncisdo, sendo que a classe mais antiga era predominante sobre a mais nova, pois deveria
ser mais sabia. Esta sociedade valorizava as mulheres idosas, que formavam um conselho,
destinado a manter os costumes e o poder magico que possuiam. Para os Mendes, o idoso ¢ o
chefe da familia e aqueles que transmite a cultura da comunidade, sendo muito valorizado
socialmente.

Na América Central, os Cunas eram bastante organizados, os homens cuidavam da caca,
da pesca e do comércio; as mulheres gerenciavam o dinheiro que conseguiam. O grupo tinha
boa saude e as pessoas alcancavam 100 anos comumente, continuando ativos e saudaveis. As
condi¢des de vida eram semelhantes para todas as idades, e a idade, por si s, ndo significava
superioridade ou inferioridade, a experiéncia e a inteligéncia eram mais valorizadas. A relacao

com o envelhecimento ¢ considerada como positiva porque ndo havia o isolamento ou a
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expulsdo do mais velho, mesmo que ele perdesse suas faculdades mentais ou fisicas; nesses
casos, a familia cuidava do mais velho, garantindo que ele tivesse uma vida tranquila.

Na América do Norte, a relacdo majoritariamente negativa com o envelhecimento ¢é
representada pelos seguintes povos: os Esquimos viviam com recursos escassos e qualquer um
que se tornasse um fardo era excluido do grupo. Os idosos podiam esperar pela morte deitados
na neve ou eram abandonados em alguma expedi¢do de pesca ou, ainda, eram trancados em um
iglu para que morressem de fome, sede e frio. Em algumas comunidades de Esquimds, os idosos
recorriam ao suicidio quando percebiam que a comunidade precisava cuidar deles. Havia uma
confissdo publica e, depois de 2 ou 3 dias, o idoso saia em seu caiaque e ndo voltava mais. Os
Ojibwas diferenciavam os homens em “robustos” e “decrépitos”, sendo os “robustos” aqueles
que mantinham a juventude e, assim o seu poder magico, e os “decrépitos” os homens que
perdiam suas faculdades ou sua capacidade para o trabalho, o que significava que havia perdido
seu poder magico; estes eram negligenciados pela comunidade e seus filhos poderiam
abandond-lo em uma cabana ou mata-lo, em uma cerimonia especifica. Os Navarros cuidavam
dos idosos, conferindo a eles um carater sagrado, desde que possuissem alguma habilidade
(cantores, contadores de historia, aqueles que transmitiam a cultura etc.). Quando as pessoas
morriam, transformavam-se em espiritos perigosos, mas, quanto mais velho estivesse ao morrer,
menos perigoso se tornava, pois rapidamente voltava a nascer.

Na América do Sul, os Sirionos descartavam os mais velhos, principalmente quando
havia escassez de alimentos. Este foi um povo que sofreu muito com a fome, indo a outros
lugares quando nao havia mais condigdes de conseguir alimento. Nessas situagdes, os velhos
eram esquecidos ou abandonados. Os Xoratis, Matacos e Tobas eram seminomades, chefiados
por um homem idoso, eleito por todos quando o chefe anterior morria. Estes povos acreditavam
que os idosos tinham um grande poder mégico e os temiam por causa disso. Quando os idosos
morriam, transformavam-se em maus espiritos porque, de acordo com a crenga vigente, a
maldade aumentava com o passar dos anos. Quando os idosos ficavam incapazes, eram mortos
com uma flechada no coragdo e tinham seus corpos cremados.

Ja os Yahgans, que eram um povo ndmade e tinham condi¢des precérias de vida,
tratavam cordialmente a todos, principalmente aos idosos. Os mais velhos eram os primeiros a
serem servidos e a eles era reservado o lugar mais confortavel. Os Jivaros também respeitavam
os 1dosos, mas os temiam apds a morte, pois acreditavam que os velhos retornariam em animais
peconhentos ou ferozes caso fossem maltratados em vida e voltariam para se vingarem de quem

os maltratou. Os Incas formaram um império e estavam presentes em varios paises da América
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Latina, sua sociedade era muito organizada, e o trabalho era essencial em todas as fases da vida,
iniciando a vida laboral aos 5 anos de idade. Os homens eram divididos em 10 classes, assim
como as mulheres, e estas classes tinham a idade como critério para classificacdo e eram
responsaveis por tarefas especificas na sociedade como, por exemplo, a classe dos 25 aos 50
anos para os homens era a classe dos guerreiros, a mais respeitada entre os Incas. A partir dos
80 anos, os idosos cuidavam da tapecaria; aqueles que perdessem suas faculdades eram
completamente cuidados se fossem ricos; caso fossem pobres, recebiam a caridade da
comunidade. Os mais velhos na sociedade dos Guarani Mbyéa eram responsaveis por
transmitirem a cultura e a historia do povo, e eram os mais respeitados da tribo. Os Baniwas
consideravam os mais velhos como sabios ou profetas, ligados diretamente a Deus e, por isso
mesmo, muito considerados. Os povos origindrios indigenas do Brasil geralmente tém essa
relagcdo positiva com o envelhecimento, segundo os autores Marques et al. (2015) e Santos
(2016).

Na Asia, os lacutos também tinham condi¢des precarias de vida, assim como os
Yahgans, mas a relacdo entre as pessoas era bem diferente. A familia era patriarcal, e os pais
tinham controle total sobre os filhos, podiam vende-los ou mata-los. O pai, portanto, era tirano
e cruel e, quando envelhecia, os filhos o dominavam e o deixavam morrer; muitas vezes o
expulsavam ou o transformavam em mendigos ou escravos. Os Koriaks ndo abandonavam seus
velhos, mas quando os idosos perdiam a capacidade para o trabalho, eram assassinados em
cerimOnia propria para isso. A comunidade toda presenciava a morte do idoso que era golpeado
em regides fatais do corpo para que ndo sofressem muito. Os Chuckcheers tinham uma
alimentacdo escassa e muita dificuldade em manter uma qualidade de vida. Os idosos que
conseguiam juntar algum dinheiro com o comércio que faziam, eram respeitados; os que
permaneciam sem recursos eram maltratados e persuadidos a escolherem a morte, que acontecia
em uma cerimdnia. Os lanos ndo valorizavam a experiéncia dos idosos; as criangas eram
negligenciadas pelos pais que, quando envelheciam, eram maltratados ou ignorados pelos
filhos.

Para os Chukchees, a velhice ndo significava abandono nem decadéncia. Os pais eram
responsaveis pelos filhos que eram seus herdeiros e os obedeciam até que morressem. Para os
Lepchas, chamar os irmdos mais velhos de pai e mae era sinal de respeito, pois quanto mais
idade, mais respeito a pessoa merceia. Mas, quando os idosos perdiam a capacidade produtiva,
eram tratados com indiferenca e considerados um fardo para a sociedade. Os Thaas valorizavam

os mais velhos de acordo com a riqueza que haviam acumulado; se fossem pobres, eram

21



ignorados socialmente. Os Aleutes viviam em grande vulnerabilidade, mas respeitavam e
protegiam os idosos € a experiéncia de vida que tinham, e o filho que negligenciava os pais era
desonrado.

Os Miaos eram atenciosos uns com os outros, independentemente da idade ou género.
Eles desenvolveram uma forte cultura e, provavelmente, sustentavam-se com as conquistas em
guerras. Os idosos eram os conselheiros e guias deste grupo. Os Balineses tinham uma
convivéncia harmoniosa e os idosos eram responsaveis pela medicina, pela transmissdo da
cultura, pela arte e poesia, sendo bem cuidados até morrerem, mesmo que incapacitados para o
trabalho. Na Oceania, os Arandas eram um povo que valorizava os idosos, aos quais chamavam
de “homens de cabelos grisalhos”; estes detinham o poder e transmitiam sua experiéncia aos
mais novos. Quando ficavam incapazes, o povo acreditava que haviam se tornado magicos e
que ndo precisavam nem mesmo de alimentos. Nessa situagdo, eram chamados de yenkons e

poderiam ser abandonados porque as mazelas do corpo ndo os fariam sofrer.

Discussao

A sociedade hoje passa por um questionamento quanto ao etarismo porque enquanto a
populacdo mundial estd envelhecendo rapidamente, as manifestagdes de preconceito etario
ocorrem em todos os lugares, em todos os grupos sociais, o que representa um paradoxo da
atualidade: o nimero de pessoas mais velhas cresce no mundo todo e o preconceito em relagdes
a ela também. Para Beauvoir (2018), este fato ndo seria um paradoxo, uma vez que a autora
sustenta que as diferencas geracionais se fundamentam na relagdo de poder, de sustentacdo do
valor social. Dai, seria natural a populacdo mais jovem rejeitar os mais velhos, pois a
necessidade de ser mais valorizado socialmente estaria implicita na relagdo entre as geracoes.

E possivel entender o etarismo pela disputa das geragdes pelo valor social, mas este ndo
¢ o unico fato defendido pela literatura para explicar este preconceito. Cuddy e Fiske (2002),
através da Teoria da Modernizacdo, dizem que houve uma redugdo do status da pessoa mais
velha com o passar do tempo, mais precisamente a partir da transformagado da sociedade agraria
em industrial e moderna. Esta transformagao social trouxe quatro principais mudangas, segundo
os autores, sendo: em primeiro lugar, afirmam que, com o aumento de expectativa de vida, o
numero de idosos na sociedade aumentou e mais pessoas chegam, hoje, a aposentadoria, mas
com menor poder aquisitivo, o que os desvaloriza socialmente. Em segundo lugar, os idosos
ndo dominam as novas tecnologias, advento com rapido desenvolvimento a partir do final do

séc. XX e inicio do séc. XXI, ficando fora do mercado de trabalho, o que os desvaloriza
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socialmente. Em terceiro lugar, o crescimento das cidades aumentou o €xodo rural, distanciando
fisicamente os mais jovens dos mais velhos, o que enfraqueceu seus vinculos. E, em quarto
lugar, o surgimento da educagdo publica, o que ampliou a alfabetizagdo, retirando do idoso o
lugar de transmissor da cultura.

Palmore (1999) classifica o etarismo em negativo e positivo, sendo o negativo (ou hostil)
aquele caracterizado por atitudes hostis, € o positivo (ou benevolente) o que promove atitudes
protetoras e que infantilizam o idoso, colocando-o em uma situa¢do de incapaz ou inutil. De
qualquer forma, ¢ um preconceito contra si mesmo, pois o envelhecimento ¢ inevitavel para
todo ser humano se a morte ndo € precoce. Assim, o autor destaca a insensatez do etarismo. No
entanto, Tajfel e Turner (1986), através da Teoria da Identidade Social, explicam que ha uma
tendéncia dos individuos se identificarem mais com pessoas que se parecem mais com eles
mesmos. Entdo, os mais jovens tendem a se identificar com os mais jovens; € os mais velhos
tendem a se identificar com os mais velhos. Além disso, os individuos tendem a se identificar
com quem ¢ valorizado pelo grupo ou pela sociedade em que esta e a se distanciar de quem nao
¢ valorizado.

Portanto, sdo varias as tentativas de explicacdo do preconceito etario, mas nenhuma
delas responde totalmente ou justifica plenamente a ocorréncia do etarismo. E possivel perceber
pelos relatos historicos de Beauvoir, Marques e Santos que este preconceito existe desde que os
homens construiram os primeiros grupos, ou seja, em todo o seu processo de desenvolvimento
social. Os povos primitivos justificaram o preconceito através de regras sociais de
sustentabilidade da comunidade, através da forma como os jovens foram tratados pelos mais
velhos, pela falta de capacidade para o trabalho. Poderiamos dizer que quando um ser humano
perde sua capacidade produtiva, ¢ rechacado de seu grupo, como fizeram os Koriaks, os
Chuckcheers, os Ojibwas e os Navajos. Mas existem grupos citados neste estudo que nao
agiram desta forma, como os Tivs, os Hotentotes, os Chukchees, os Yahgans e os Aleutes. A
justificativa poderia ser o fato de serem sociedades muitas vezes com condi¢des precarias de
vida, como os lacutos, os Ainos ¢ os Esquimos. Mas, os povos Aleutes e Yahgans também
viviam em condi¢des precarias e ndo abandonavam nem maltratavam seus idosos. De qualquer
forma, ¢ evidente que a cultura influencia e, muitas vezes, pode definir as agdes da sociedade,
e nem a localizacdo aproximada dos povos garantiu a mesma atitude em relacdo ao
envelhecimento.

Quanto a capacidade produtiva do idoso, Beauvoir (2018) destaca que a reagdo negativa

a perda de tal capacidade com o envelhecimento destaca o carater de sobrevivéncia de um povo.
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Neri (2013) também estuda essa relagdo entre a capacidade produtiva e o valor do mais velho
na sociedade atual utilizando o conceito sociologico de “defasagem estrutural”, que diz que a
sociedade ndo oferece ao mais velho economicamente improdutivo os mesmos beneficios que
oferece aos individuos produtivos. Isso pode ser exemplificado com o fato de uma populacao
idosa crescer e aumentar também o custo com a saude e a previdéncia, o que, sem uma boa
gestdo, pode dificultar o acesso de todos aos servicos. Esse tipo de situacdo tende a aumentar a
ocorréncia de preconceito etario, como o que aconteceu na época da pandemia de Covid-19, pis

identifica o idoso como um fardo social (Abranches & Lourenco, 2022).

Consideracoes finais

O etarismo ¢ um fendmeno multicultural e intercultural porque estd presente na
sociedade como um todo e recebe influéncia de outras culturas, principalmente pela
globalizagdo e redes sociais. Existem muitas tentativas para explicar este preconceito, inclusive
o medo da finitude, o receio da perda do vigor fisico em um mundo imagético. Mas, nenhuma
explicacdo responde, sozinha, ao etarismo. E preciso considerar todos esses fatores para tentar
compreender o preconceito etario em sua insensatez.

Através da cultura, as pessoas sdao informadas sobre valores, crengas, representagodes
sociais relacionadas a determinado objeto. E assim vao determinando a visdo de mundo e as
reacdes a ela, com os preconceitos, as discriminagdes ¢ as sujei¢des que distinguem os sujeitos
em grupos cada vez mais distantes um do outro. Mas, ¢ preciso reconhecer que essa atitude ¢
uma forma de auto preconceito, de autossabotagem e de alienacdo, pois advém de uma visao
distorcida de si mesmo.

A discussdo sobre esse tema também precisa ser multicultural e intercultural, com as
acoes politicas e governamentais em combate ao etarismo, como o Relatorio Anual da OMS,
de 2021, que ¢ dedicado a essa luta, destacando os efeitos nocivos do etarismo, como indices
de adoecimento e suicidio no envelhecimento, indices de desemprego nas faixas etarias acima
dos 50 anos e demais consequéncias para a satide mental e fisica do idoso. E preciso sempre
questionar o etarismo, destacar o preconceito e apresentar solugdes e formas de evita-lo, tanto

na comunidade cientifica quanto no cotidiano de cada ser humano.

Referéncias Bibliograficas

24



Abranches, 1., & Lourengo, L. M. (2022). Pandemia da COVID-19 e etarismo: uma revisao
integrativa. Cadernos de Psicologia, 01-25. https://doi.org/10.9788/CP2022.2-04
Achenbaum, W. A. (2014). Robert N. Butler, MD (January 21, 1927-July 4, 2010): Visionary
leader. The Gerontologist, 54(1), 6-12. https://doi.org/10.1093/geront/gnt015
Beauvoir, S. (2018). A Velhice. (2% ed.). Nova Fronteira. ISBN 9788520902165

Camarano, A. A. & Fernandes, D. (2022) Tratado de gerontologia capitulo Envelhecimento da
populagdo brasileira: contribuicdo demografica. In E. V. Freitas; L. Py (Orgs.) (2022).
Tratado de geriatria e gerontologia. (5* ed.). Guanabara Koogan. ISBN-10
8527737809 / ISBN-13 978-8527737809

Cuddy, A. J. C., & Fiske, S. T. (2002). Doddering but dear: Process, content, and function in
stereotyping of older person. In T. Nelson (Ed.). Ageism stereotyping and prejudice
against older persons (pp. 3-26). Bradford Books

Debert, G. G. (1999). Velhice e o curso de vida pés-moderno. Revista USP, 42, p. 70-83,
jun/ago

Debert, G. G. (2010). A dissolucdo da vida adulta e a juventude como valor. Horizontes
antropologicos, 16, 49-70. https://doi.org/10.1590/S0104-71832010000200003

Dorea, E. L. (2020). Idadismo: um mal universal pouco percebido. UNISINOS. ISBN 978-
65-87032-00-9

Lima, M. E. O. (2013). Preconceito. In L. Camino; A. R. R. Torres; M. E. O. Lima & M. E.

Pereira (orgs.). Psicologia social: temas e teoria. (2 ed.). Technopolitik. ISBN 9 978-
85-92918-30-9

Marques, F. D., Sousa, L. M., Vizzotto, M. M., & Bonfim, T. E. (2015). A vivéncia dos mais
velhos em uma comunidade indigena Guarani Mbya. Psicologia & Sociedade, 27,
415-427. https://doi.org/10.1590/1807-03102015v27n2p415

Neri, A. L. (2013). Conceitos e teorias sobre o envelhecimento. In L. F. Malloy-Diniz; D.

Fuentes & R. M. Cosenza (Orgs.). Neuropsicologia do envelhecimento: uma
abordagem multidimensional. Artmed. ISBN 978-85-8271-014-2

Palmore, E. (1999). Ageism.: Negative and positive (2 ed.). Springer Publishing Company.
ISBN 082617003X

Santos, N. D. M. (2016). Permanéncia de idosos no trabalho: fatores estruturais e
psicossociais. [Dissertacao de Mestrado]. Programa de P6s-Graduacao em Psicologia
Social, do Trabalho e das Organizacdes do Instituto de Psicologia da Universidade de

Brasilia. Universidade de Brasilia.

25



Sobrinho, M. H. D. J. F., & Osorio, N. B. (2021). A interpretacdo da velhice da antiguidade
até o século XXI. Nova Revista Amazonica, 9(1), 175-187.
http://dx.doi.org/10.18542/nra.v9i1.10037

Tajfel, H., e Turner, J. C. (1986). The social identity theory of intergroup behavior. In S.

Worchel, e W. G. Austin (Eds.), Psychology of intergroup relations (2ed.), pp. 7- 24.
Nelson-Hall

26



CAPITULO 2 - ENTRE COROAS, FITAS E BAILADOS: NOTAS SOBRE A
PRESENCA FEMININA NAS CULTURAS POPULARES A PARTIR DA
PERSPECTIVA INTERSECCIONAL

Mariane Andrea Rocha, Raphaela Schiassi Hernandes e Luana Foroni Andrade

RESUMO

A efetiva participacao feminina negra em manifestacdes de culturas populares, como
por exemplo folguedos os confere a caracteristica de coletividade a partir do compartilhamento
de experiéncias, vivéncias, fazeres e saberes. Outrossim, mulheres negras e culturas populares
de maneira simultdnea suportam, combatem e resistem aos silenciamentos e hierarquizagoes
em diversos niveis sociais e culturais. A dissidéncia nos enfrentamentos das relagdes de poder
e sociais, a busca por autonomia e empoderamento na pés-modernidade liquida, e a subversao
da realidade pela arte sdo caracteristicas de quem luta e de quem se dedica a preservar e dar e
continuidade da cultura popular. O trabalho busca entdo discutir a pertinéncia da presenca das
mulheres negras em manifestacdes culturais populares e como a teoria interseccional pode
contribuir para o entendimento de sobreposi¢des de preconceitos quanto ao género, bem como
maneiras de resistir no cotidiano das manifestagdes populares em que participagao feminina €

majoritaria.

PALAVRAS-CHAVE: Culturas Populares; Mulheres; Interseccionalidade.

INTRODUCAO

Para se opor as relacbes de poder sociais culturalmente impostas, as pessoas que
produzem e vivem as populares se apropriam de maneira veemente de suas manifestacdes
culturais de forma intrépida a fim de que através delas possam fazer com que suas vozes sejam
ouvidas, suas historias sejam rememoradas e suas identidades sejam expressas (CUCHE, 1999).

Mulheres que produzem e participam de arte e culturas popular, independente da
categoria, conseguem exercer influéncia, se destacar e promover revolucdo subvertendo as
normas e padrdes impostos pelas ideologias patriarcais, tradicionalistas e colonizadoras que

regem o sistema-mundo. Concomitantemente no cotidiano as mulheres também acabam tendo
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que enfrentar preconceitos, discriminagdes, silenciamentos e hostilidade em véarios &mbitos da
vida através dos marcadores sociais que possuem, uma vez que 0S mesmos expbem a
heterogeneidade e as multiplas formas de viver dentro da mesma categoria — o género feminino.

Além disso, a teoria interseccional aqui entendida como uma ferramenta que “investiga
como as relagdes interseccionais de poder influenciam as relagcdes sociais em sociedades
marcadas pela diversidade, bem como as experiéncias individuais na vida cotidiana”
(COLLINS, BILGE, 2021, p. 16), pode nos ajudar a investigar e compreender as articulacoes
de opressdes contra as mulheres inseridas na cultura e como podem ser articuladas formas de
combater essas opressdes sociais existentes além de viabilizar a convivéncia pacifica, igualitaria
e equitativa das plurais formas de vida e experiéncias humanas.

Investigar como ‘“varias categorias (social e culturalmente construidas)
interagem a multiplos niveis para se manifestarem em termos de desigualdade social”
(NOGUEIRA, 2017, p. 54) pode nos fazer entender como as mulheres sistematizam “maneiras
de viver com” (CUCHE, 1999, p. 150) as dominagdes que lhes tentam a todo custo imputar.

Pensando nos apagamentos e obliteracdes que a histdria fez sobre as mulheres e em
especial mulheres negras, a rememoracao e reparacao sobre suas histdrias precisam acontecer
no meio social, mas também nas producdes artisticas e culturais populares. As linhas abissais
de diferenca dentro da categoria de género precisam ser extinguidas, e a visibilizacdo da
producdo feminina dentro de suas comunidades e do meio social em que estdo inseridas podem
oportunizar que suas vozes continuem ecoando com o passar do tempo.

Esta produgao textual ¢ um fragmento de discussdes metodologicas de uma
dissertacdo de mestrado que contempla a investigacdo de mulheres inseridas em um grupo de
manifestacdo cultural popular. Parte da observacao e andlise das limitagdes encontradas na
literatura quanto a discussdo feminista da presenca de mulheres negras nas manifestagoes
culturais que, muitas vezes, sao as grandes detentoras dos saberes fazeres das brincadeiras e
folguedos populares. Além disso, observa-se também que as teorias feministas ao discutir
preconceitos € empoderamento pouco se fala sobre essa insercdo feminina em culturas
populares, seja como mestras, seja como integrantes de grupos culturais.

O texto foi dividido em duas partes. A primeira trata brevemente sobre o que sao as
culturas populares e como estas se desenvolvem no Brasil e inserem na vida cotidiana e no
imaginario dos atores sociais que dela participam, a segunda parte trata sobre a teoria

interseccional e como se d4 a convergéncia de preconceitos contra as mulheres, provocando e
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refletindo sobre os tensionamentos existentes quanto a participa¢do das mulheres nas culturas
populares.

AS CULTURAS POPULARES

Levando em consideracdo o fato de que hoje vivemos em uma sociedade em que
se estabelecem relacdes de poder contundentes, quem se pde contra essas perspectivas e tenta
promover através de novas logicas de progresso outras possibilidades do ser, ainda vivemos na
sociedade de classes que favorecem mais o consumo, a posse € a mercantilizacdo do homem
inserido nas dinamicas do capital.

Ao mesmo tempo, estamos localizados na pds-modernidade que é a era das
efemeridades, em que tudo ¢ subjetivo e os atores sociais estdo em constante busca pelo
individualismo, em que predomina a obsolescéncia do progresso, declinio das identidades,
fragmentacao do individuo e o desencantamento da realidade (BAUMAN, 2001; GIDDENS,
1991; HALL, 1992).

A estrutura sociocultural atual que ¢ a modernidade liquida também influencia nossa
percep¢do e cultura. O ator social envolvido com cultura influéncia nas construgdes e
percepgoes sobre as identidades e subjetividades. Nobrega (2008, p. 04) nos afirma que “as
culturas podem ser mais fortes, consistentes e duradouras no plano simboélico do que na fugaz
realidade, presentes em vivéncias concretas, mas também, no imaginario sensivel do mundo
social”, ou seja, para cada ator social, dentro de suas particularidades e de seu sentimento de
pertencimento, a subjetividades e o plano simbdlico irdo agir aproximando e fazendo com que
a arte e a cultura comecem a lhe fazer sentido. Aproximando ainda mais através das vivéncias
e conhecimento que este vai adquirindo com as manifestagdes da cultura ao longo de sua vida
(HALL, 1992).

A partir disso, consideremos entdo o fenémeno cultura em sua “dimensdo humana”
(CHAUI, 2008) e simboélica de construcéo social de vida. Apresenta-se também o conceito de
cultura de Clifford Geertz (1989) que entende cultura como um fenémeno complexo imbricado
e tensionado de sentidos e complexidades. Estas perspectivas entendem o sujeito como alguém
que age e vive arte e cultura para além dos momentos de vivéncia e fruigdo de suas produgdes.
Esta vida social e cultural do sujeito se constréi a partir das multiplas identidades que ele possui
sdo nelas que operam as resisténcias sociais e constroem o ator enquanto cidadao no meio social
e ator cultural nas logicas da cultura. Assim, sdo esses dois papéis sociais que combinados entre

si, ddo sustentacdo a dimensdo humana de cultura.
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Seguindo com esta perspectiva, a categoria popular da cultura por muito tempo foi
considerada de melhor valor e sentido em comparacao a producdes eruditas justamente por ser
algo que era produzida pelo povo. As culturas populares sdo consequéncia da miscigenacao,
contestacdo, resisténcia e até mesmo distingdo de outras culturas, e possuem significados
diferentes paras as mais diversas classes sociais. (CUCHE, 1999: BAKHTIN, 1987). O
pensamento Marx e Weber de que “um dado espago cultural, existe sempre uma hierarquia
cultural” (CUCHE, 1999, p. 145) nos ajuda a compreender que cultura popular também é
cultura de classes sociais ndo sendo nenhuma totalmente dominante ou totalmente dominada,

mas existindo relacdes de dominacéo e a subversdo dessas relagcdes. Com isso:

a dominagdo cultural nunca é total e definitivamente garantida e por esta razdo,
ela deve sempre ser acompanhada de um trabalho para inculcar esta
dominacéo cujos efeitos ndo sdo jamais univocos; eles sdo as vezes "efeitos
perversos”, contrarios as expectativas dos dominantes, pois sofrer a
dominac&o néo significa necessariamente aceita-la. (CUCHE, 1999, p. 146).

Essa citacdo € interessante, pois manifesta a importancia, a existéncia e a relevancia da
sabedoria popular, e a perspicacia dos atores sociais em subverter e se colocar contra as
tentativas de dominacgéo socioculturais. Essas estratégias ficam expressas em falar, jeitos de se
apresentar, a propria capacidade de assimilar e sincretizar outras culturas junto a sua sem
necessariamente descaracterizar suas tradigdes, e outras formas simbolicas de uso da arte
podem ser chaves da contra hegemonia e que ndo sdo necessariamente enfrentamentos diretos.
A sagacidade popular no uso da arte e da cultura, demonstra o quanto estas sao ferramentas
potentes e revoluciondrias e possuem um caréater politico denotando sua relevancia para a vida
do povo.

Pensando também na autonomia sociocultural das culturas populares promovem a
subversdo do espaco, do tempo, das trocas simbolicas e das l6gicas dominantes tanto no sentido
I6gico e real quanto no simbolico e emocional. Chega até a ser um paradoxo pensar como as
manifestacdes populares acabam tendo um caréter politico e auxiliam na ressignificacdo da vida
e das identidades. A brincadeira que € vida real, e a interacdo do real e do imaginério (que é
uma reproducédo do real ou da idealizagdo do real) (BORBA, 2006), fazem do cotidiano uma
conjuncao de “historias extraordinarias para além da vida ordinaria” (MOREIRA, 2015) que
humanizam os sentidos das brincadeiras populares e que transgrida com o engessamento
imposto pelo sistema e pelas percepgdes do préprio ator social sobre si e sobre o lugar em que

vive.
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E nesse cotidiano em que as relagdes sociais instigam o ator social na criagio,
manutencio e contemporizagdo das culturas. E na convivéncia e no cotidiano que o ator social
estreita os vinculos dentro de suas comunidades, de seus grupos sociais, reinventam suas
identidades e repensam seus modos de ser e realizar suas celebragdes e manifestagdes culturais.
E no cotidiano que se constituem as motivagdes para estar junto, para enaltecer suas culturas,
além de ocasides especiais de apresentagdes (SPINK, 2010).

Ainda ¢ nesse cotidiano que se da a exteriorizagdo e demonstragdo do pertencimento
isso se evidencia quando o ator social de forma individual, ou grupo cultural busca os simbolos,
signos e fontes e inspiracdo para assentar sua produg¢ao cultural. No cotidiano as rela¢des sociais
de um grupo sdo colocadas em ordem e cada ator social desempenha de maneira harmoniosa
seu papel em seu grupo. A cidadania também se desenvolve no interior do cotidiano de uma
manifestacdo cultural a legitimando em todos os contextos da vida humana (NETTO;
CARVALHO, 2000).

Outra questdao considerada por Cuché (1999), ¢ a autonomia das classes populares.
Muitas vezes numa compreensdo romantica ou extremista de se pensar a cultura e os atores
sociais nelas inseridos, deslocamos a autonomia de pessoas ou grupos culturais da sua propria
vivéncia enquanto ser sociocultural. Da mesma forma, para da constitui¢do da cidadania, o ator
social enquanto ser sociocultural possui deveres e direitos, e tem, independente de relagdes de
poder e sociais, a sua autonomia assegurada. A autonomia dentro da cultura ¢ outorgada a ele
de diversas formas e nao precisa ser legitimada por outrem.

Muitas vezes, de forma aguerrida e audaciosa os atores sociais se apropriam de suas
manifestagdes culturais para se contrapor as relagdes de poder impostas. Usar as dangas,
musicas e outros elementos como forma de resistir se opor, € questionar as relagoes de poder,
sdo formas que atores sociais usam para ter suas vozes ouvidas (CUCHE, 1999).

Considerando tudo o que foi dito, faz se necessario articular uma breve reflexao
diretamente na compreensao das dindmicas inerentes a cultura, investigacdo e representagao
sobre 0 povo negro, seus saberes, suas vivéncias, fazeres, compreensao e configuracao social e
da producgdo de arte e de cultura popular. As culturas negras, acabam possuindo dindmicas
proprias, ndo acessiveis as obviedades e pensamento cartesiano branco, logo ndo perceptiveis a
quem nao lhes € inerente, configurada como um segredo e regida como um jogo.

Muniz Sodré (1983, p. 119) relata que os agrupamentos sociais no processo de
colonizagdo brasileira operavam “no mesmo campo ideologico cristdo do colonizador, fixaram-

se as organizacOes hierdrquicas, formas religiosas, concepgdes estéticas, relagdes miticas,
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musica, costumes, ritos, caracteristicos dos diversos grupos negros”, tudo com a finalidade de
que se houvesse a "preservagdo dos dispositivos culturais" (SODRE, 1983, p. 120) isso
considerando que muitas culturas tinham sido desterritorializadas e dispersadas
propositalmente ao redor do Brasil.

No livro a verdade seduzida, Muniz Sodré, nos revela pontos que nos fazem
compreender como as dindmicas do povo negro, € em sua insercdo e¢ adaptacdo ao Brasil
acabaram sendo subversoras e contra hegemonicas. Destacamos “o jogo duplo” e o “segredo”
(SODRE, 1983). O jogo duplo, nada mais ¢ do que um tipo de sincretismo. Ao passo que para
as ldgicas brancas escravocratas os momentos de brincadeira e folga lhes pareciam inofensivos,
"os negros reviviam clandestinamente os ritos, cultuavam deuses e retomavam a linha do
relacionamento comunitario. J4 se evidenciava ai a estratégia africana de jogar com as
ambiguidades do sistema, de agir nos intersticios da coeréncia ideologica." (SODRE, 1983, p.
123-124). Até hoje, pode-se perceber essas estratégias sao usadas como forma de salvaguardar
as tradicoes. Essa sincretizagdao ndo so religiosa ¢ um forte dispositivo de subversao e protecao
frente a 16gica dominante em operacionalizagdo no meio social.

As brincadeiras, das manifestacdes culturais, também se operacionalizam como um jogo
duplo — essa troca de tempo, por uma légica diferente, de construcdo identitaria pessoal e
coletiva, corrompe e inquieta aqueles que dela ndo as pertence e dela ndo participam e, e logo
ndo entendem seu funcionamento, articulam significados e regras diferentes para pessoas que
nao estdo ali envolvidas.

Os momentos de brincadeira e folia também podem ser vistos como momentos
continuidade das tradi¢des, agregando assim sentido e valor a esses muitos povos, afinal ao
chegando aqui, varias etnias foram misturadas a fim de que suas culturas e foram enfraquecidas,
0 que provavelmente ndo obteve sucesso afinal as culturas populares, foram se hibridizando
com manifestacdes e costumes indigenas e europeus, mas sempre destacando seus tragos e
significados e varias categorias (SODRE, 1983).

Ja o segredo é o que constitui 0 senso coletivo e 0 sentimento comunal dentro da cultura
negra. Para manifestagOes culturais populares entendemos o segredo como essa unidade
existente entre os pares de uma brincadeira, é a forma de comunicacao, das trocas dos segredos,
as tensbes que fazem parte das trocas entre os envolvidos na cultura, resguardando-os dos de
fora (SODRE, 1983). O segredo é posto a fim de provocar quem esta de fora e quem n&o
conhece as regras “o segredo ¢ uma dindmica de comunicacdo de redistribui¢do de axé de

existéncia e vigor das regras do jogo césmico” e diferentemente das logicas brancas “dispensa
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a hipotese de que a Verdade existe e de que deve ser trazida a luz”. (SODRE, 1983 p. 142-
143). Os dois pontos destacados pareceram pertinentes para refletir rapidamente as culturas
negras dentro das culturas populares sendo que, por vezes, tentamos analisa-las e entendé-las
apenas a partir da visdo euro centrada. Descolonizar o pensamento é também uma forma de
acessar 0s dispositivos da cultura negra entendendo, ainda que parcialmente, suas l6gicas
funcionais.

Em sintese, ¢ nessas perspectivas, sobre a operacionalizag¢do e o cotidiano das culturas
populares e negras, que atores sociais se autoafirmam e apoiam suas crengas, costumes, modos
de vida e visdes de mundo. E a partir dessas certezas que atores sociais € 0 povo negro
constroem suas identidades e conseguem ter forcas e condi¢des de resistirem dentro de seus

grupos culturais.

A INTERSECCIONALIDADE E O GENERO FEMININO: AS MULHERES E
TENSIONAMENTOS NAS CULTURAS POPULARES

E interessante iniciar esse topico com essa sentenca instigante de Magalhdes (1980, p.
123), “hoje em dia, ndo existe assunto mais polémico, mais empolgante, mais controvertido e
mais mal interpretado como a propria mulher”. Enquanto construgao social, a categoria género
pode ser entendida como o conjunto de percepgdes que distinguem mulheres de homens. De
acordo com Giddens e Sutton (2017, p. 178) género pode ser considerado como “as diferengas
psicoldgicas, sociais e culturais entre homens e mulheres”, e diferente deste, o sexo “se refere
as diferencas anatomicas e fisiologicas entre os corpos masculino e feminino”. Aqui nos

ateremos apenas a discussdes concernentes a género.

Considerando entdo género como resultado de uma constru¢do cultural ocidental,
Féavero (2010, p. 587) relata que a “construcdo da subjetividade e da identidade dos géneros
reside na emog¢do, na maneira como essa ¢ entendida e atribuida a significados ditos “femininos”

9999

ou “masculinos™”, quer dizer, cada sociedade entende, valoriza e difere os géneros a seu modo.
De maneira geral, aqui no Ocidente, e especialmente em paises colonizados pela Europa, vemos
ainda uma relacdo horizontal e hierarquizada que favorece o género masculino sobre o feminino
em termos de privilégio e direitos.

Rememorando a historia, sabe-se que por muito tempo, e até hoje as mulheres sdo
vitimas dos silenciamentos da histdria, e refletir e rememorar e ouvir a historia das mulheres, é
reparar historicamente os silenciamentos, fazer com que o sentimento de participacdo
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sociocultural, de pertencimento e de cidadania possa ser assimilado a vida das mulheres, quem

comumente tem sua vida relatada por terceiros. Michelle Perrot (2005) ratifica que:

As mulheres s3o mais imaginadas do que descritas ou contadas,
e fazer a sua historia é, antes de tudo, inevitavelmente, chocar-se contra

J4

este bloco de representacdes que as cobre e que € preciso
necessariamente analisar, sem saber como elas mesmas as viam e as
viviam. (p. 11).

A historia das mulheres € repleta de apagamentos. Sempre acontece as deslegitimacao
e objetificacdo das producdes femininas, e esse comportamento sexista por muito foi algo
naturalizado, e a mulher acabava sendo posicionadas como alguém que depende do homem
para ser validada e reconhecida na sociedade (PERROT, 2005; 2015).

Em oposicdo ao feminino, o género masculino sempre possuiu privilégios e como
caracteriza Ramon Grosfoguel (2016, p. 25) esse privilégio “sobre o conhecimento produzido
por outros corpos politicos e geopoliticas do conhecimento tem gerado ndo somente injustica
cognitiva, sendo que tem sido um dos mecanismos usados para privilegiar projetos
imperiais/coloniais/patriarcais no mundo”. A partir das teorias Decoloniais entendemos melhor
como o0s projetos coloniais se apropriam, quando conveniente, da figura feminina e como
distorcem a imagem das mulheres representando-as como lhes convém, tudo isso em nome de
um projeto de estabelecimento de uma soberania através da inferiorizacdo “dos conhecimentos
produzidos por homens e mulheres de todo o planeta (incluindo as mulheres ocidentais)”
(GROSFOGUEL, 2016, p. 25).

Historicamente, o termo interseccionalidade foi pensado e abordado concomitantemente
dentro e fora do meio académico. Para Nogueira (2017, p. 54) as “criticas das mulheres negras
ao essencialismo do feminismo convencional permitiram instalar a critica e enfatizar que as
feministas que pretendem falar por todas as mulheres ndo tomam em atengao a classe, a "raga",
a orientacao sexual etc”. Ora, ainda que as mulheres sejam contempladas dentro do feminismo,
através do marcador género, devemos pensar que, além de serem mulheres, muitas sdo de
diferentes racgas, orientagdes sexuais, classes sociais, religides e culturas distintas, logo, como
uma ou poucas poderiam falar por todas?

Nos anos 80, uma mulher, académica, advogada, e negra, chamada Kimberlé¢ Crenshaw
evidenciou o termo interseccionalidade pela primeira vez. Podemos compreender essa

ferramenta metodolédgica que opera sobre as identidades descentradas do ator social, e esta:
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investiga como as relagdes interseccionais de poder influenciam
as relagdes sociais em sociedades marcadas pela diversidade, bem como
as experiéncias individuais na vida cotidiana. Como ferramenta
analitica, a interseccionalidade considera que as categorias de raga,
classe, género, orientagdo sexual, nacionalidade, capacidade, etnia e
faixa etaria — entre outras — sdo inter-relacionadas ¢ moldam-se
mutuamente. A interseccionalidade ¢ uma forma de entender e explicar
a complexidade do mundo, das pessoas e das experiéncias humanas.
(COLLINS; BILGE, 2020, p. 16).

A individualidade, a particularidade, e, principalmente, as diferencas nas formas de
viver sdo o que sustentam e caracterizam as vidas de mulheres em intersec¢do. Além disso, a
interseccionalidade procura, de maneira pratica, viabilizar e proporcionar uma percep¢ao de
vida mais adequada para as mulheres. Carla Akotirene citando Kimberlé Crenshaw (2019, p.
14) explica que, “a interseccionalidade permite-nos enxergar a colisdo das estruturas, a
interacdo simultanea das avenidas identitarias, além do fracasso do feminismo em contemplar
mulheres negras, ja que reproduz o racismo”. E sabido que o feminismo em suas teorias
objetiva promover e oportunizar para as mulheres a igualdade e equidade com relacdo aos
homens, e também, dirimir as opressdes sociais advindas da convivéncia entre ambos
(JOHNSON, 1997).

O fato ¢ que, por estarem localizadas em configuragdes de vida diferentes as mulheres
vivem vidas diferentes. Conforme Nogueira (2017, p. 55) para Kimberlé “a experiéncia
interseccional ¢ maior do que a soma do racismo e sexismo”, se pensarmos as mulheres, situadas
em diferentes avenidas identitarias, ou até mesmo em semelhantes avenidas identitarias, cada
mulher terd percepcdes diferentes e afetamentos diferentes sobre como e quando as opressoes
se colocam sobre suas vidas, afinal, cada mulher possui, para além dos marcadores, diferentes
historias de vida e diferentes estruturas psiquicas. A teoria interseccional preconiza a reflexdo
de que marcadores sociais interseccionados ou sobrepostos, reforgam os sistemas de opressao,
dominagdo e injustica que agem sobre a vida e os corpos das mulheres.

A interseccionalidade, € uma ferramenta que pode ser utilizada para “examinar como as
varias categorias (social e culturalmente construidas) interagem a multiplos niveis para se
manifestarem em termos de desigualdade social” (NOGUEIRA, 2017, p. 54). A autora ainda
complementa que:

A recusa da essencializacdo, a inter-relagdo entre opressao e
privilégio e o contexto sdo elementos fundamentais para se
compreender a teoria da interseccionalidade. E necessario estar atenta e
teorizar privilégios e opressdes, ndo como estatutos fixos, mas sim
como estatutos fluidos e dindmicos, permeaveis a mudanga quer nas
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opressdes quer nos privilégios quer nos contextos. (NOGUEIRA, 2017,
p. 57).

(13

Com isso, podemos refletir que, a interseccionalidade enfatiza “a
"multidimensionalidade" das experiéncias vividas dos sujeitos marginalizados, referindo que
quem acredita que a identidade existe em camadas removiveis e separadas acaba em
generalizagdes abusivas” (NOGUEIRA, 2017, p. 55). Enquanto as dicotomias geralmente
utilizadas para pensar a localizagdo de atores sociais no meio que vivem acabam sendo
extremamente essencialistas, no pensamento da interseccionalidade, a sobreposi¢ao de dois ou
mais marcadores de opressdao acabam sendo o amplificador de como se pode perceber e analisar
as diferencas, as formas de construgdo identitaria e os atravessamentos de um ator a partir de
seus marcadores sociais.

Pensar interseccionalidade requer também sensibilidade por parte de quem
pesquisa. O cuidado em ndo objetificar, e ndo banalizar a realidade dos sujeitos em investigagao
a fim de nao reproduzir as relagdes de opressao nas quais o ator social ja vive sendo inserido.
Logo:

Uma analise interseccional resiste a essencializacdo de todas as
categorias (tratando todos os membros de um tnico grupo social como
0 mesmo ¢ supondo que compartilham as mesmas experiéncias) e esta

atenta as especificidades da data, do local, das historias e das
localizagoes. (NOGUEIRA, 2017, p. 56).

Apoiado nessa fala de Nogueira que trata de distintas caracteristicas da
interseccionalidade, podemos pensar que para todas as perspectivas da interseccionalidade,
devemos considerar trés pontos principais: a) ponto de partida; b) lugar social; e c) vivéncias
dos atores sociais (XONGANI, 2019; AKOTIRENE, 2019).

O que desejo explorar ¢ o fato de que a interseccionalidade pode ser um dispositivo de
entendimento das realidades através do entrecruzamento dos marcadores e das
identidades. Incontestavelmente, existem circunstancias em que as relagdes sociais e de poder
se sobrepdem sobre os marcadores acabam elaborando opressao, segregagdo e outras formas de
violéncia. No que corresponde ao ponto de partida, cada ator social, considerando sua realidade
na busca por seu lugar no mundo, parte de lugares diferentes. Cultura, género, classe, modos de
vida, de criagdo, realidade e oportunidades os colocam em pontos de partida diferentes. A
compreensao dos pontos de partida deve levar em “consideracdo as formas particulares de

subordinagao de muitas mulheres” (NOGUEIRA, 2017, p. 55).
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Quando se fala sobre lugar social, deve se pensar sobre a localizagdo de mulheres dentro
do contexto em que vivem, e isso diz respeito tanto a seu status social quanto a sua classe. Por
status entende-se “a posi¢cdo ocupada por um individuo (ator social) dentro de um sistema
social” (JOHNSON, 1997, p. 382). O status ¢ sempre algo categorico, ou seja, para um ator
possuir um status em um sistema, € porque outros individuos também os possuem dentro do
mesmo sistema, estabelecendo de forma independente de quem os ocupa (JOHNSON, 1997).

O status, dentro dessa logica de lugar social, acaba sendo visto, na maioria das vezes,
como algo positivo, € que conota prestigio a quem o possui. Porém, se analisarmos de maneira
cuidadosa, em todos os sistemas sociais existem a localizagdo do privilégio, mas do outro lado,
acaba existindo os status atribuidos pelo viés da opressao e/ou da resisténcia (JOHNSON,
1997).

Ja ocupagao de um lugar no meio social, dentro de sua classe, € proveniente das teorias
Marxistas e Weberianas de que existe “distingdo e uma divisdo social que resultam da
distribuicdo desigual de vantagens e recursos, tais como riqueza, poder e prestigio”
(JOHNSON, 1997, p. 73). Tais distingdes sao modos de dividir as pessoas em grupos e essas
divisdes deixam em destaque as dessemelhangas entre os atores dentro da sociedade.
Complementando o pensamento sobre o lugar social, ¢ visto que “Weber fez ainda uma
distingdo entre classe e status, sendo este (status) formado a partir das percepgdes de outras
pessoas e ndo da situagdo econdmica objetiva de um individuo” (GIDDENS; SUTTON, 2017,
p. 144).

De fato, quanto mais elevado for a posi¢do de um ator social em sua classe, maior sera
a consideracdo das pessoas sobre seu status. Esse status posiciona verticalmente e pde a a
margem quem nao esta nas posicoes de privilégios e oportunidades, o que acaba sendo
influenciado pelas relacdes de poder. Essas movimentagdes afastam os que deveriam possuir
algum tipo de status - por relevancia no meio cultural ou mesmo relevancia social — no entanto,
a sociedade privilegia quem esta posicionado em altos estratos sociais.

Nao irei me ater mais nas diferencas de perspectivas de Marx e Weber sobre classe, mas
vale lembrar que enquanto Marx acreditava que as classes eram resultado das “relacdes entre
individuos e processo de producdo, em especial na propriedade e controle dos meios de
produgdo” (JOHNSON, 1997, p. 73), Weber considerava que “as divisdes de classe resultam
nao s6 da propriedade ou auséncia dela, mas também de habilidades e qualificacdes, as quais
afetam os tipos de trabalho que as pessoas sdo capazes de assumir” (GIDDENS; SUTTON,
2017, p. 144).

37



Ao relacionar classe e interseccionalidade devemos sempre considerar o marcador
social raga, principalmente, pelo fato que o presente estudo flexiona sobre mulheres negras e
culturas negras, ou seja, social e culturalmente falando, esses contextos comungam com
influéncias étnico-raciais. Especificidades que concernem desde modos de vida, os costumes,
cotidiano e, perpassam para estigmas sociais e culturais que sdo sobrepostos sobre as mulheres.

O tultimo ponto, sdao as vivéncias de atores sociais. Estas que possuem relacao direta
com questdes emocionais, questdes da realidade e de oportunidades sob as quais sdo
continuamente submetidos ou ndo, e com isso pode se desenvolver na vida de maneira positiva
ou negativa. As vivéncias, ou a auséncia das vivéncias podem causar por vezes gatilhos,
perturbacdes e, a0 mesmo tempo por outro lado, podem promover bons sentimentos,
lembrangas e bem-estar para quem as viveu.

Um ultimo ponto aqui a ser contemplado e que conduz nossa visdo sobre
interseccionalidade ¢ que esta teoria considera e promove o pensamento e reflexdo sobre a
diversidade social de grupos, atores sociais, comunidade, mas, particularmente, esta teoria nos
instrumentaliza a pensar a diversidade cultural (GIDDENS; SUTTON, 2017). E se cultura sao
as formas de vida do povo, a producao de sentidos da vida (teia) (GEERTZ, 1989), os modos
de conhecimento do mundo, de se adequar e existir nele, a interseccionalidade ¢, também, uma
forma de perceber as sistematizacdes sociais e culturais do homem.

De forma alguma ¢ facil interseccionar estas questdes, pois possuem muitas vertentes e,
de fora separada, possuem uma complexidade no que tange as significagdes em numerosos
contextos. Mas sabendo deste recorte, mulheres podem chegar a uma compreender sua
realidade e questdes que se colocam implicitas ou até mesmo negligenciadas no dia a dia. E
preciso esmiugar, ouvir os silenciamentos, pausas, o dizivel e o indizivel ao se observar e pensar
sobre aa vivencias do outro, ainda mais das mulheres.

Neste Gltimo tépico de discussdo deseja-se fazer a sutura entre os significados do ser
mulher junto ao conceito de culturas populares percorrendo os atravessamentos de ambas as
categorias considerando as poténcias e dificuldades concernentes as duas categorias, pensando
no fato de que a presenca feminina na cultura agrega a esta relevancia social em diversos
contextos.

Levando em conta as significagOes e ressignificacGes ocorridas na cronologia do tempo,
0 papel social da mulher, na perspectiva da cultura, pode nos fazer refletir sobre como cada
cultura narra sua historia e define seu rumo. Ainda que observemos o comparecimento feminino

na arte e nas culturas populares, essa presenca muitas vezes infelizmente so é reconhecida ap6s
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uma mediacdo e validacdo colonialista, patriarcal, masculina, ou subalternizadora da mulher
em questdo e de suas producgdes culturais e artisticas (VICENTE, 2012).

Pensando em um panorama em que a presenca das mulheres, sejam autbnomas e
independentes nas suas producdes, € preciso que abordemos um pouco desse papel social e
cultural da mulher, principalmente, mulheres negras que estdo associadas negativamente a
marcadores sociais de diferencas, marginalizados e ojerizados pela sociedade, mas que
conseguem atraves da arte demonstrar suas capacidades, competéncias além disso, ressignificar
socioculturalmente seu entorno e suas proprias vidas.

Com isso, podemos entdo questionar os silenciamentos que existem a todo momento
com as mulheres no dia a dia e que geram “uma falta essencial que ¢ a possibilidade de nossa
rememoragdo ¢ identificacdo como grupo social” Godinho (2016, p. 37). O que leva ent&o as
mulheres as estarem dentro das dindmicas de cultura? Identificagdo? A memoria? A historia?
Influéncias de outras pessoas, mulheres? Por mais que muitas vezes a natureza do
pertencimento néo seja clara, ou seja pessoal e diferente para cada mulher o fazer parte de algo
é importante na construcdo da cidadania em todas as etapas da vida, além de ser relevante para
a propria expressao de quem se &, para a construcao pessoal de seu empoderamento. Assim, 0

que existe é:

Um desejo incontido de vencer barreiras e construir seus canais de expressao.
Sobretudo temos mulheres que lutam, ontem e hoje. As que buscam juntar,
tracar rumos, definir seus destinos, deixar marcas e caminhos para um mundo
com mais igualdade. (GODINHO, 2016, p. 20).

A busca pela igualdade e equidade social s&o motivacGes que destacam a presenca das
mulheres na arte e nas culturas populares. Isso fica perceptivel em dois fatores. O primeiro € a
factual presenca das mulheres enquanto lideres, representantes, mestras, contramestras,
matriarcas e vozes representativas de manifestacdes culturais populares onde essa presenca
principalmente de mulheres idosas, denota a relevancia prestigio e influéncia dentro de grupos
culturais e comunidades. Pelo fato de serem mais velhas, outras pessoas acabam por Ihes
atribuir mais reconhecimento sobre as manifestacdes culturais além do conhecimento e
sabedoria na tomada de decisGes referentes ao grupo.

O outro fator que nos leva a pensar na luta pela equidade e igualdade a partir das
mulheres inseridas em culturas populares, sdo as producOes artisticas de seus grupos. A
utilizacdo de signos, simbolos, masicas e outros elementos que evidenciam a feminilidade e a

forca da mulher, nos jeitos de dancar, nos jeitos de se apresentar, no uso do corpo, nas melodias,
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nas maneiras de cantar, para quem as apresentagdes sdo oferecidas, tudo isso ratifica, que por
vezes, 0 reconhecimento e estabelecimento de que manifestacGes artisticas e culturais possuem,
também, um cunho social e politico no que tange a rememoracao e insercdo de representacdes
femininas.

Todas essas questdes, acabam sendo explicitadas ao observarmos, de maneira intrinseca,
manifestacdes culturais populares nas quais tém como lideres e mestras uma mulher, ou até
mesmo aquelas formadas majoritariamente por mulheres. Reflexionar essa intensidade da
presenca da figura feminina dentro da categoria das culturas populares €, também, flexionar que
dentro dos recortes interseccionais, cada mulher ou grupos de mulheres em seus pontos de
partidas e distintas realidades, acabardo tendo diferentes perspectivas da autopercepc¢éo do ser
mulher, de seus papéis sociais, € das maneiras esses papéis se desenvolvem.

Dentro das mais variadas categorias de cultura, inseridas ou ndo na academia e saldes
de cultura, dentro e fora de grupos hegemonicos, das mais diferentes classes sociais e grupos
étnicos, as mulheres sdo influéncia na criacéo, preservacao, manutencao e continuidade da arte

e das culturas populares.
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CAPITULO 3 - AS REPRESENTACOES SOCIAIS DE IMIGRANTES SIRIOS NO
BRASIL, A SOLIDAO E A ANGUSTIA: UM PROCESSO DE RESIGNIFICACAO

Juliana Monteiro Mansur
José Carlos Tavares da Silva
INTRODUCAO

Os sirios sdo um grupo étnico que tem uma historia rica e complexa. Eles sdo
descendentes de varias etnias antigas, como os sumérios, acadianos, babilonios e assirios, que
habitaram a regido conhecida hoje como Siria por milhares de anos. Os sirios tém uma cultura
diversificada e multifacetada, influenciada por suas varias origens étnicas e pela posicdo
geografica unica do pais, que faz fronteira com o Libano, Israel, Jordania, Iraque e Turquia.
Além disso, a Siria abriga locais historicos importantes, como a cidade de Palmira, que ¢
considerada um patrimonio mundial da UNESCO. A maioria dos sirios ¢ muculmana, sendo a
maior parte seguidora do ramo sunita do Isla. No entanto, hd também uma minoria significativa
de cristaos, incluindo uma variedade de denominagdes, como os ortodoxos sirios, catdlicos,

maronitas € arménios.

A Siria tem experimentado véarias mudangas politicas e sociais ao longo da historia.
Durante milénios, diferentes impérios e reinos governaram a regido até que a Siria se tornou
um mandato francés apos a Primeira Guerra Mundial. O pais finalmente alcangou sua
independéncia da Franca em 1946, tornando-se uma republica arabe. No entanto, a Siria tem
enfrentado varias dificuldades e crises nos ultimos anos. A guerra civil, que comegou em 2011,
desencadeou uma série de conflitos, levando a uma grave crise humanitaria e causando muitos
refugiados sirios em todo o mundo. A guerra também teve um impacto significativo na

infraestrutura do pais, bem como no seu patrimonio cultural e arquitetonico.

Os sirios demonstraram uma grande resiliéncia em face dessas adversidades, com
muitos individuos e comunidades trabalhando arduamente para reconstruir suas vidas e ajudar
os outros. Além disso, comunidades sirias em todo o mundo tém mostrado solidariedade e apoio
aos seus compatriotas, fornecendo ajuda humanitéria e assisténcia aos refugiados. Embora a
situagdo atual na Siria ainda seja instavel e incerta, ¢ importante reconhecer e valorizar a histéria

rica e a diversidade cultural do povo sirio.
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A chegada dos sirios no Brasil remonta ao inicio do século XX, quando muitos
imigrantes deixaram a Siria em busca de melhores condigdes de vida. Essa onda migratoria se
intensificou principalmente durante e apos a Primeira Guerra Mundial e a queda do Império
Otomano. Os sirios que vieram para o Brasil eram, em sua maioria, cristdos e pertenciam a
diversas etnias, como arabes, arménios, drusos, maronitas, entre outros. Apesar de virem de
uma regido geografica especifica, eles apresentavam uma grande diversidade cultural e
religiosa. Ao chegar ao Brasil, esses imigrantes sirios se estabeleceram principalmente em
cidades como Sao Paulo, Rio de Janeiro, Porto Alegre e Belo Horizonte, onde buscavam novas
oportunidades de trabalho e melhores condi¢cdes de vida. Muitos deles se dedicaram ao

comércio ambulante, vendendo produtos como tecidos, tapetes, bijuterias e alimentos tipicos.

Com o passar dos anos, esses imigrantes sirios conseguiram se estabelecer e formar
suas comunidades no Brasil. Ao mesmo tempo em que preservavam sua cultura e tradigdes,
também se integravam a sociedade brasileira, se casando com pessoas de diferentes origens
étnicas e religiosas.
A segunda metade do século XX foi marcada por instabilidades econdmicas e politicas no
mundo arabe, o que levou a um aumento no fluxo migratdrio de sirios para o Brasil. Durante
esse periodo, muitas familias sirias buscaram refigio no pais devido a conflitos e perseguicdes

em seu pais de origem.

Nos ultimos anos, a crise na Siria gerou uma nova onda de imigracdo para o Brasil.
Muitos sirios que buscavam escapar da guerra civil e da crise humanitaria encontraram abrigo
no pais. O Brasil foi um dos principais destinos de refugiados sirios na América Latina,
oferecendo-lhes condi¢des de vida mais estaveis e oportunidades de trabalho. Atualmente, a
comunidade siria no Brasil ¢ estimada em cerca de 300.000 pessoas. Ela se tornou parte
integrante da sociedade brasileira, contribuindo com suas tradi¢des culturais, gastronomia, arte
e comércio. Além disso, muitos empresarios sirios t€m investido em diferentes setores da
economia brasileira, contribuindo para o desenvolvimento do pais. A chegada dos sirios no
Brasil ao longo da historia foi marcada por desafios, adaptagdes culturais e busca por melhores
condi¢des de vida. No entanto, a comunidade siria conseguiu se estabelecer e prosperar no pais,

sendo uma parte importante da diversidade étnica e cultural brasileira.

FUNDAMENTACAO TEORICA
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O estudo dos imigrantes sirios, pessoas paras as quais, provavelmente, deixar a terra
natal ndo seria a primeira op¢ao, em condi¢des normais de seu pais de origem. O conceito de
Emile Durkheim (1999) tem sido utilizado nas ciéncias humana. J4 Serge Moscovici (1961),
busca definir os fenomenos multiplos, estudados e observados nas complexidades individuais
e coletivas, psicoldgicas e sociais. Em tempos atuais, o tema das representacdes sociais transita

também na psicologia social.

As representagdes sociais, conforme teorizadas por Serge Moscovici opus cit., sao
formas de conhecimento socialmente elaboradas e partilhadas, que permitem que as pessoas
entendam e interpretem o mundo a sua volta. Essas representagdes sdo construidas
coletivamente por grupos sociais e sdo influenciadas por fatores socioculturais, historicos e
psicologicos. Moscovici (1961) destaca que as representagdes sociais desempenham um papel
importante na constru¢do da realidade social, pois determinam a forma como as pessoas
percebem, interpretam e respondem as informagdes recebidas do meio social. Elas influenciam
as atitudes, crengas e comportamentos dos individuos, moldando suas interacdes sociais € suas
relacdes com 0 mundo.
Uma das principais contribuigdes deste autor foi a teoria do nicleo central das representacdes
sociais. Ele argumentava que as representagcdes sdo compostas por elementos que variam em
termos de sua estabilidade e centralidade. O ntcleo central consiste nos elementos mais estaveis
e consensuais das representagdes, que sdo compartilhados por todos os membros de um grupo
social. Ja a periferia ¢ composta por elementos mais instdveis e variaveis, que podem ser
diferentes de pessoa para pessoa. Moscovici também destacou a importancia das representacdes
sociais na comunicacao ¢ na constru¢do de sentidos compartilhados. Ele argumentou que as
representacdes sociais servem como guias para a interpretacao da realidade e ajudam a sinalizar
o que ¢ relevante, aceitavel e desejavel em uma determinada situagdo. Elas fornecem um
conjunto de valores, normas e significados que orientam o comportamento dos individuos e o

funcionamento dos grupos sociais.

Além disso, ele enfatizou que as representagdes sociais podem ser influenciadas por
fatores ideologicos e politicos. Ele argumentava que as representagdes sociais podem ser usadas
como ferramentas de poder e controle social, moldando as percepcdes e visdes de mundo das
pessoas de acordo com os interesses dominantes. Portanto, as representacdes sociais nao sao
apenas reflexdes neutras da realidade, mas também sao produtos da luta pelo poder e pela

legitimidade.
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Em resumo, as representagdes sociais de Moscovici sao formas de conhecimento
socialmente construidas que determinam a forma como as pessoas percebem, interpretam e
respondem ao mundo social. Elas desempenham um papel importante na construgdo da
realidade social, na comunicacao e na constru¢cdo de sentidos compartilhados. Além disso, as
representacdes sociais podem ser influenciadas por fatores ideoldgicos e politicos, refletindo as

relagdes de poder e os interesses dominantes em uma determinada sociedade.

A representacdo que um grupo elabora sobre o que deve fazer para criar uma rede
de relagdes entre seus componentes faz com que defina os mesmos objetivos especificos. Uma
das principais elaboragdes das representacdes sociais ¢ a elaboracdo por uma coletividade,
induzida socialmente, desempenhando um papel que ndo leva em conta a  “ realidade” do

comportamento social, mas a organiza¢ao do funcionamento cognitivo de grupo.

As representacdes sociais se mostram como uma forma de interpretar e pensar a
vida cotidiana, sendo uma forma de pensar a realidade cotidiana, um conhecimento da atividade
mental desenvolvida pelos individuos e grupos para fixar suas posi¢des ao que tange seus
posicionamentos, objetivos, eventos e comunicagdes. O tecido social se converge pela maneira
como o grupo e pessoas interagem, pela apreensdo da comunicacao, pelo quadro de bagagem
cultural, pelos codigos e signos, simbolos ligados as posicdes e vinculagdes sociais especificas.
Em outras palavras, as representagdes sociais ¢ um conhecimento pratico, que fornece sentido
aos eventos normais da nossa conjuntura real e ajuda na constru¢do do tecido social da

realidade.

AS REPRESENTACOES SOCIAIS COMO DETERMINANTE DA CONDUTA
PESSOAL

As pessoas atribuem posi¢des na sociedade, o que € uma representagdo. A
representacao social nao € copia do real, ndo € o ideal, nem a subjetividade de um certo objeto,
mas o processo em que se estabelece entre o mundo e as coisas. O lado figurativo da
representacao € indissociavel ao seu aspecto significativo, ao aspecto da imagem, estrutura que
se desdobra em duas faces como o verso e o reverso de uma folha de papel: a fase figurativa e
a fase simbolica. Mesmo nas representagdes sociais mais basicas, a elaboragdo cognitiva e
simbolica que estabelece os comportamentos. As representagdes sociais inovam face as outras

formas de psicologia, pois relaciona processos simbdlicos e procedimentos.
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Nesse viés, sdo as representacdes sociais que desempenham um papel especifico na

sociedade e Denise Jodelet (2001) apresenta cinco caracteristicas fundamentais nesse processo:

1) A representacdo de um objeto;

2) Ha sempre um carater intercambiével de de sensacdo de ideia,
percepgao e conceito;

3) Carater simbolico e significante;

4) Tem um carater construtivo;

5) Tem um carater criativo e autbnomo.

A base da teoria apresenta uma questdo que representa uma dupla questao da teoria:
como o social intervém na elaboracao psicoldgica que constitui a representa¢ao social € como

essa elaboracao psicologica intervém no social?

No caso de relagdes étnicas, intergrupais e inter-raciais, os exemplos levam a uma
tendéncia de fixar a imagem do outro, nesse caso do sirio dentro de um status “natural” ou

biolodgico.

Esse modelo estereotipado, essa “biologiza¢cdo” do social transforma as diferengas
sociais em diferengas da constituicdo do ser. O que nos leva a uma angustia nas quais a histéria

nos ensina lamentaveis li¢des.

O nucleo figurativo, a materializacdo, a espacializacao dos elementos lhes conferem
o estatuto de ambiéncia e de instrumentos para orientar as percepgoes e julgamentos em uma

realidade construida.

Nesse caso, sdo dados os utensilios para este estudo preliminar, pretendendo-
se contribuir para ampliar as possibilidades de acesso a dimensdo existencial e suas
representacdes sociais dos fluxos migratorios. Deixar o seu pais, de forma inesperada ou
planejada, ¢ sempre uma situacdo geradora de estresse. E emigrar por motivagdes politicas,
econdmicas ou religiosas traz consequéncias psicologicas e socioespaciais que demandam uma

leitura mais apurada.

A sociedade atual estd repleta de fatores que fazem com que o homem se encontre
cada vez mais desamparado, vendo o préoximo com certa rivalidade, estando envolto da
expressdo de dor pelas ameagas alheias. A expressdo do sofrimento seja no olhar, no choro
contido ou consentido, na busca por abracos ou na recusa deles, o pouco ou excessivo uso de

palavras demarcam o sofrimento humano em qualquer nacionalidade.
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Com base em Bock (1999), o fendmeno psicoldgico ¢é atravessado por
manifestagdes do aparelho psiquico, que acontece na relagdo e ¢ o que somos, pensar € sentir o
mundo, saber-se individuo e seja qual for sua conceituacdo, aparece descolada da realidade na
qual o individuo se insere, € mais ainda, descolado do proprio individuo que o obriga. A analise
¢ norteada pela abordagem da psicologia social, cujas bases tém contribuido para os estudiosos
da area reinterpretarem as nogdes de lugar e mundo. A partir da nogao das representacdes sociais
dos sirios no mundo, em Heidegger apud Haar (1990) e Dubois (2005), identificou-se formas
de luto vivenciadas por imigrantes e refugiados: luto por referéncias, por privacidade, perda do
vinculo anterior, reconhecimento, pelo sonho ndo realizado no Pais de origem, pelo respeito a
dignidade humana, auséncia do conhecido e amado, saude, orientacdao e dire¢do, autoestima,

convivio social e luto pelo impedido ou negado.

Investigar a representagdo social dos sirios no contexto nacional, visando realizar,
com base em estudo conceitual, uma discussdo reflexiva sobre a adaptacdo, a soliddo e a

angustia que avassala esses imigrantes refugiados no Brasil.

As representacdes sociais elaboram e partilham socialmente uma visao pratica para
uma realidade comum de um conjunto social (JODELET, 2001), pois, o homem se depara com
a necessidade de lidar com questdes subjetivas que interagem com o seu proprio
comportamento, o comportamento alheio e o ambiente em que convive: “vivemos, portanto,
um tempo de muitas mudancas. Vivemos o ritmo acelerado de um tempo transitorio e liquido

(BAUMAN, 2004).

Considerando que todo tipo de pratica envolve certa quantidade de poder
(GUARESCHI,1992), toda pessoa situada dentro de um contexto socialmente estruturado tem,
em virtude de sua localizacdo, diferentes quantidades e diferentes graus de acesso a recursos

disponiveis.

Isso significa que tal localizacdo e as qualificagdes associadas a essas posi¢des, nas

instituigdes e na sociedade, fornecem a esses individuos diferentes graus de “poder”.

Ja a dominacao ¢ uma relagdo, e se da quando determinada pessoa expropria poder
(capacidades) de outro, ou quando relagdes estabelecidas de poder sdo sistematicamente
assimétricas, fazendo com que determinados agentes, ou grupo de agentes, ndo possam
participar de determinados beneficios, sendo assim injustamente deles privados,

independentemente da base sobre a qual tal exclusdo ¢ levada a efeito.
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A complexidade multifacetada faz-se presente nesse imigrante, que delineia sua
vida pautada em emergéncias sociais ¢ condigdes privativas de vida. Seus lagos afetivos sdo
construidos de forma s6lida em seu pais, mas, quando sdo refugiados, se veem frente a uma
nova situacao: “modernidade liquida”. Em tempos em que a politica ndo parece fazer sentido
no significado de “arte”, de “governar” em prol ao bem comum, para os sirios, a reconstru¢ao
entendida como “aquela atividade que reinventa o social (LACLAU,1994), torna-se imperativo.
Acompanhar e trazer a luz tal processo sociopolitico nos paises arabes, em especial a Siria,
permite avaliar posi¢des e lugares sociais na cadeia geracional, e examinar criticamente como

e por que as relagdes culturais parecem limitadas sem potencial emancipatorio.

Vale salientar que se “O Espirito das Leis”, Montesquieu procura compreender as
leis tais como existem para explica-las segundo as situacdes reais que a geraram, o Contrato
Social (ROUSSEAU, 1748 apud ROUSSEAU, 1991)), procura o que as leis “podem ser” e
devem ser para corresponder as vicissitudes, individuais e coletivas dos “homens como sdo.”
Rousseau parte, pois, do conhecimento profundo e genérico do homem para estabelecer as
regras da organizagdo consciente da sociedade: “E preciso estudar a sociedade pelos homens e

os homens pela sociedade.”

A TRANSCULTURALIDADE COMO FENOMENO PSICOSSOCIOLOGICO

Diante do cendrio aqui exposto, se reconhece a importancia de se redefinir o
fenomeno psicoldgico, apresentar o mundo social e o mundo psicolégico que caminham juntos
em seu movimento. Para compreender o mundo psicoldégico dos imigrantes sirios no Brasil e
dos brasileiros face a essas manifestagdes, a psicologia tera que trazer para seu ambito a
realidade social na qual o fendmeno psicoldgico se constrdi; e por outro lado, ao estudar o

mundo psicologico, estara contribuindo para a compreensao do mundo social. Trabalhar assim

\

o

para aliviar o sofrimento psicologico dessas pessoas e desenvolver um estudo que vise
compreensao deste cenario em que o social € coletivamente edificado e o ser humano ¢
construido através do social. Nesse sentido ¢ importante distinguir dois conceitos: o conceito

de poder e o conceito de dominagao.

Poder ¢ definido como sendo uma capacidade de produzir algo, capacidade essa
especifica de cada pratica (GUARESCHI,1992). Todo tipo de pratica envolve, assim, certa

quantidade de poder. Além disso, tida pessoa situada dentro de um contexto socialmente
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estruturado tem, em virtude de sua localizacdo, diferentes quantidades e diferentes graus de
acesso a recursos disponiveis. Isso significa que tal localizagdo e as qualificagdes associadas a
essas posicdes, nas instituicdes e na sociedade, fornecem a esses individuos diferentes graus de

“poder”.

Ja a dominacao ¢ uma relacdo, e se da quando determinada pessoa expropria poder
(capacidades) de outro, ou quando relacdes estabelecidas de poder sdo sistematicamente
assimétricas, fazendo com que determinados agentes; ndo possam participar de determinados
beneficios, sendo assim injustamente deles privados, independentemente da base sobre a qual

tal exclusdo ¢ levada a efeito.

Por assim exposto, Durkheim ao falar sobre a consciéncia coletiva na vida mental,
faz representacdes que transcendem a esfera individual, por sua superioridade e atua com forga
sobre as consciéncias individuais. A consciéncia coletiva ¢ fruto de pequenas contribuigdes

individuais, que juntas, formam o todo, sendo fruto de teorias metafisicas.

Os aspectos socioecondmicos relacionados aos sirios refugiados no Brasil incluem
desafios de acesso ao trabalho e a renda, habitag¢do, educagdo e assisténcia médica. Muitos
refugiados sirios enfrentam dificuldades para encontrar empregos formais devido a barreiras
linguisticas, falta de qualificacdes reconhecidas no Brasil e preconceito por parte dos
empregadores. Isso muitas vezes leva a inser¢do em trabalhos informais, com remuneragao

abaixo da média e condicdes precarias.

No aspecto cultural, os sirios trazem suas proprias tradi¢des, lingua, religido e
costumes para o Brasil, enriquecendo a diversidade cultural do pais. Eles mantém sua
identidade cultural através da preservacao de sua lingua materna, culindria, musica e danga. No
entanto, o relacionamento humano nessa conjuntura pode enfrentar desafios. O preconceito e a
xenofobia ainda sdo presentes em algumas areas da sociedade brasileira, o que pode dificultar
a integracdo dos refugiados sirios e criando barreiras para o relacionamento humano. Além
disso, a falta de conhecimento e compreensdo sobre a cultura siria pode levar a estereotipos
negativos. Por outro lado, existem iniciativas e agdes de solidariedade por parte da populagao
brasileira, organiza¢des da sociedade civil e do governo, visando promover a integragao e
acolhimento dos refugiados. Essas agdes contribuem para uma maior compreensio e
sensibilizagdo sobre a realidade dos sirios refugiados e promovem um relacionamento humano
mais acolhedor e solidario. Em resumo, os aspectos socioecondmicos e culturais dos sirios
refugiados no Brasil trazem desafios e oportunidades para o relacionamento humano. A
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xenofobia e o preconceito sdo obstaculos que precisam ser superados, enquanto o acolhimento
e a solidariedade podem levar a uma maior compreensao e integracao entre brasileiros e

refugiados sirios.

A atual crise na Siria tem consequéncias profundamente negativas na vida dos
sirios, incluindo a experiéncia de solidao e angustia. Com o surgimento de diferentes grupos e
ideologias na regido, os sirios tém reagido de maneiras diversas. Muitos sirios tém sido
impactados pela soliddo, especialmente aqueles que foram deslocados de suas casas e
comunidades devido ao conflito. A separagdo de familiares e amigos, bem como a perda de
lagos sociais, levam a sentimentos intensos de soliddao. Além disso, a violéncia e a instabilidade

na regido criam um ambiente de incerteza, aumentando ainda mais essa sensac¢ao de isolamento.

A angustia € outra questao profundamente enraizada entre os sirios. A violéncia e a
destruicdo causadas pela guerra estdo associadas a um aumento significativo de transtornos
mentais, como o estresse pos-traumatico e a depressdo. A perda de entes queridos, as condigdes
precarias de vida e a falta de acesso a servigos bésicos, como satide mental, contribuem para

um ambiente de angustia generalizada.

Para enfrentar esses desafios, muitos sirios tém buscado diferentes formas de lidar
com a soliddo e a angustia. E notavel o papel das familias e das comunidades no fornecimento
de apoio social e suporte emocional. A solidariedade e a coesdo social se tornaram fundamentais
para muitos sirios, pois ajudam uns aos outros a enfrentar as dificuldades diérias e compartilhar

suas experiéncias.

A IMPORTANCIA DAS ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS

Além disso, organizagdes humanitérias e grupos de defesa dos direitos humanos
tém desempenhado um papel crucial na prestagao de assisténcia psicossocial aos sirios afetados
pelo conflito. Eles oferecem servicos de aconselhamento, grupos de apoio e atividades
recreativas para aliviar o sofrimento emocional. No entanto, ¢ importante mencionar que essas
medidas sao insuficientes diante da escala e da gravidade da crise na Siria. Uma solugao politica
para o conflito, juntamente com o apoio da comunidade internacional, ¢ essencial para
proporcionar um ambiente mais estavel e seguro para os sirios. Somente assim eles poderdo

superar a soliddo e a angustia associadas a esses tempos dificeis.
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Ressignificar as influéncias do mundo ocidental em prol de uma convivéncia mais
saudavel na humanidade requerem uma abordagem abrangente que aborde questdes sociais,
culturais, econdmicas e politicas. Aqui estdo algumas sugestoes de como isso pode ser feito: 1.
Valorizar as culturas e perspectivas nao-ocidentais: Reconhecer a diversidade cultural e
valorizar as contribuigdes de diferentes culturas ¢ essencial para uma convivéncia mais
saudavel. Isso pode ser feito por meio da promog¢do de intercAmbios culturais, educagao
multicultural e apoio a iniciativas que preservem e promovam culturas ndo-ocidentais. 2.
Repensar o capitalismo ocidental: O sistema econOmico capitalista ocidental tem sido
dominante globalmente, mas também tem contribuido para desigualdades sociais e ambientais.
Uma ressignificacdo desse sistema pode envolver a busca por alternativas mais justas e
sustentaveis, como economia solidaria, cooperativas e modelos econdmicos mais equitativos.
3. Combater o imperialismo cultural: O ocidente muitas vezes exporta sua cultura e valores de
forma dominante, o que pode suprimir a diversidade cultural e promover a homogeneizagao
cultural. Ressignificar as influéncias ocidentais requerem resisténcia ao imperialismo cultural
e promover a valorizagdo e preservacgdo das diversas culturas ao redor do mundo.4. Combater
atitudes etnocéntricas: O etnocentrismo € a crenca na superioridade da propria cultura em
detrimento das outras. Para uma convivéncia mais saudavel, é necessario combater essa

mentalidade e promover a empatia, o respeito e a compreensao mutua entre as culturas.

5. Incentivar a colaboragdo global: Ao invés de uma abordagem dominadora, ¢
preciso promover a cooperacao global em questdes como o desenvolvimento sustentavel, a paz
e os direitos humanos. Isso requer ouvir e envolver pessoas de diferentes partes do mundo,
buscando solugdes conjuntas e valorizando os conhecimentos tradicionais e praticas
sustentaveis de diferentes culturas. 6. Educacdo inclusiva: Uma ressignificacao das influéncias
ocidentais também requer repensar a educagao para promover uma visao mais inclusiva e plural,
que ndo seja centrada apenas na historia e perspectivas ocidentais, mas que também abrace as

contribuicdes e experiéncias de outras culturas.

Essas sdo apenas algumas sugestoes iniciais para a ressignificacao das influéncias
ocidentais em prol de uma convivéncia mais saudavel na humanidade. E um trabalho continuo
e complexo, que envolve uma transformagao profunda da mentalidade e estrutura global. As
representacdes sociais de brasileiros sobre sirios podem variar amplamente, dependendo da
experiéncia individual, da educagio e do conhecimento sobre o assunto. E importante lembrar
que qualquer generalizacao ¢ simplista e pode nao se aplicar a todos os individuos da mesma

nacionalidade. Em geral, muitos brasileiros tém uma visdo positiva dos sirios e de sua cultura,
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especialmente devido a imigracdo siria historica que ocorreu no pais no inicio do século XX.
Os sirios sdo frequentemente vistos como pessoas trabalhadoras, empreendedoras e com forte

senso de comunidade.

No entanto, hd também alguns esteredtipos negativos que algumas pessoas podem
ter sobre os sirios. Por exemplo, pode haver uma associagcdo erronea entre a cultura siria e
extremismo religioso, devido a cobertura desproporcional que os meios de comunicagdo podem
dar aos atos de terrorismo ocorridos em alguns paises de maioria mugulmana. Isso pode levar a
esteredtipos que generalizam toda a comunidade siria.Além disso, alguns podem ter
preconceitos baseados em aparéncias fisicas, associando erroneamente sirios ao estereotipo de

pessoas do Oriente Médio, como terroristas ou refugiados economicamente dependentes.

E importante ressaltar que esses esteredtipos sao simplificagdes grosseiras € nao
refletem a diversidade e a complexidade da comunidade siria. O melhor caminho ¢ sempre
buscar informagdes confiaveis e conhecer as pessoas individualmente, evitando a criacao de

preconceitos baseados em estereotipos generalizados.
COMENTARIOS FINAIS

O estudo das representagdes sociais de imigrantes sirios no Brasil, a solidao e a
angustia revelaram um processo de ressignificacdo desses individuos em sua nova realidade.
Ao longo deste capitulo, pudemos perceber que a chegada dos imigrantes sirios ao Brasil traz
consigo uma série de desafios e dificuldades, que muitas vezes resultam em sentimentos de

solidao e angustia.

As representacdes sociais dos imigrantes sirios no Brasil sdo, em grande parte,
construidas a partir de esteredtipos e preconceitos. A midia, por exemplo, muitas vezes retrata
esses imigrantes de forma negativa, associando-os a problemas sociais ou econdmicos. Essas
representacdes contribuem para a marginalizagdo e exclusdo desses individuos na sociedade

brasileira.

No entanto, ao longo do tempo, os imigrantes sirios tém procurado ressignificar
essas representacoes, buscando se adaptar e se inserir na sociedade brasileira. Eles desenvolvem
estratégias de sobrevivéncia e integracdo, como aprender o idioma local, buscar emprego e
formar redes de apoio com outros imigrantes e comunidades locais. A soliddo e a anglstia sao

sentimentos comuns entre os imigrantes sirios, que se sentem deslocados e distantes de sua
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cultura de origem. Eles enfrentam dificuldades para se comunicar, encontrar trabalho e

enfrentam a saudade da familia e amigos deixados para tras.

No entanto, ao longo do processo de ressignificacdo, os imigrantes sirios também
descobrem novas oportunidades e perspectivas. Eles passam a conhecer e valorizar a
diversidade cultural brasileira, estabelecem lacos afetivos com outras pessoas € encontram

formas de expressar sua cultura de origem no novo pais.

E necessario, portanto, combater os preconceitos e esteretipos em relagdo aos
imigrantes sirios no Brasil, promovendo uma maior compreensao e empatia em relagio as suas
experiéncias. Também ¢ importante oferecer suporte e oportunidades de integracdo para esses
imigrantes, de forma a facilitar o processo de ressignificagdo e promover uma sociedade mais
inclusiva e diversa. Em suma, o estudo das representacdes sociais de imigrantes sirios no Brasil,
a solidao e a angustia evidenciam um processo de ressignificacdo desses individuos em sua
nova realidade. Apesar dos desafios enfrentados, os imigrantes sirios encontram formas de se
adaptar e se inserir na sociedade brasileira, buscando mudar as representagdes negativas e

construindo uma nova identidade no pais de acolhida.
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CAPITULO 4 - INTERCULTURALIDADE E INCLUSAO: CONTRIBUICOES DA
EDUCACAO

Rosaura Baiao (UERJ /
FFP)

“A leitura do mundo precede sempre a leitura da palavra e a leitura desta implica a

continuidade da leitura daquele.”

(Paulo Freire. A importancia do ato de ler)

INTRODUCAO

Muito se tem vivenciado e comentado a respeito da violéncia, em varios setores da
sociedade. Muito se tem constatado ¢ se comentado também sobre a condigdo humana,
condi¢cdo de degradacao, em que grande parte da populagdo vive nas ruas, grande parte da
populagdo ndo tem o que comer, grande parte da populacdo vive & margem da sociedade e ndo

tem acesso a direitos basicos, condi¢ao que tira das pessoas o direito de cidaddo/ cidada.

Tal realidade desproporcional também ¢ constatada pela linguagem, em que expressoes
racistas sao ditas pelo discurso, onde o racismo ¢ aprendido. As pessoas, portanto, aprendem a
ser racistas no convivio social, em casa, na escola, em diferentes ambientes e interacdes.
Conforme descreve Teun A. Van Dijk, 2019, em relagdo a questao do racismo no discurso, em
que afirma que esse processo de aprendizagem ¢ amplamente discursivo, na conversacao, no
contar historias diarias, nos livros, na literatura, na TV, enfim, devido a formas de texto e de
fala, numa ampla variedade de eventos comunicativos. Dai a importancia de atuarmos em

atividades de linguagem com o intuito de conscientizar sobre escolhas linguisticas no discurso.

Neste escrito, serdo feitas algumas reflexdes sobre questdes como desrespeito,
intolerancia, preconceito, violéncia... que contribuem de maneira significativa para a instalagcdo

da desigualdade, um aspecto extremamente nocivo para a convivéncia social saudavel.

Sabemos que a questdo da desigualdade ¢ algo que marca duramente o acesso de
determinadas pessoas a atividades culturais: viagens, exposi¢des, feiras culturais, enfim,
pessoas que vivem longe de oportunidades de adquirir conhecimento em véarios espagos. Sendo

assim, a populacdo com pouco ou nenhum acesso aos meios culturais fica sujeita ao que o poder
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publico pode oferecer. Esta realidade, na maioria dos casos, ndo inclui essa populagdo mais
vulneravel nos avangos contemporaneos, o que pode resultar num desafio muito grande para
determinadas pessoas conseguirem o minimo de atuacdo social e respeito. Nessa perspectiva,

podemos refletir sobre alguns pontos relacionados a Educagao:

- E possivel melhorar o desempenho intelectual, social de pessoas mais vulneraveis por

meio da Educacao?

- Podemos considerar o acesso a Educacao e a diferentes formas de conhecimento uma

maneira de diminuir a violéncia?

- As formas de preconceito e falta de oportunidade estdo relacionadas a falta de

conhecimento, de informacao?

- A inclusdo social esta ligada a consideracdo da diversidade cultural presente na

sociedade?
- Incluir significa reconhecer a existéncia, respeitar o outro?
Enfim,
- Por meio da Educagdo podemos diminuir o quadro de desigualdade?

Esses e outros questionamentos fazem parte desta reflexdo. Na sequéncia, vamos

apresentar a organizacao do assunto.

ANALFABETISMO E DESIGUALDADE

“Sem livros, ndo ha futuro possivel. Sem leitura, o destino dos povos é mais
ignordncia e pior qualidade de vida. Para enfrentar essa questio crucial sdo necessdrias

politicas publicas de fomento do livro e da leitura.”

(Mempo Giardinelli. Voltar a ler — propostas para ser uma nacao de leitores)
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Viver em uma sociedade implica em interagir dentro da estrutura social, fazer parte dela
significa desempenhar papel de cidadao/ cidada, com direitos e obrigacdes. Quando se pensa,
entdo, em uma sociedade letrada, as implicagdes sdo muitas, principalmente no que diz respeito

a leitura e a escrita, como questdo de sobrevivéncia.

Partindo dessa constatacao, nao ¢ dificil perceber a relevancia da atuacao dos
membros de uma sociedade, e quando essa sociedade se comunica grandemente por meio de
leitura e de escrita, ¢ fundamental que seus integrantes sejam letrados, caso contrario ficarao a

margem de oportunidades, de avangos, do andamento social.

Nesse sentido, € possivel entender uma relagao entre a falta de letramento e a violéncia,
j& que pessoas ndo letradas que vivem em sociedades letradas ficam a margem ou podem ficar

a margem dos acontecimentos sociais, o que provoca desigualdade social.

O trabalho com a Educagdo permite que se possa fazer uma anélise sobre tantas
exclusodes sociais. Considerar somente um tipo de cultura de determinada classe social, faz com
que culturas de determinadas pessoas ndo existam na estrutura social, ou seja, € como se essas
pessoas ndo existissem, acentuando cada vez mais a desigualdade. Portanto, se ¢ urgente que a
desigualdade social necessita ser diminuida, sanada, para que se vislumbre uma convivéncia
social harmoniosa, ¢ urgente também que, para tal, acdes no ambito educacional precisam ser

praticadas, com o objetivo de diminuir a desigualdade e, consequentemente, a violéncia.

Mollica, Batista, Quadrio ¢ Fonseca, em “Do analfabetismo a violéncia”, 2020, fazem
uma discussdo acerca de padrdes linguisticos que refletem a violéncia no ambiente de
aprendizagem, refletindo sobre como a ciéncia da linguagem pode contribuir com uma
convivéncia harmoniosa. Ao questionarem, por exemplo, se ha um entendimento claro, por
parte dos educadores, sobre a apropriagdo da cultura letrada, descrevem situagdes e
possibilidades de um trabalho com a linguagem que pode ser mais efetivo. Em um dos

momentos em que trazem um panorama da situagdo violenta na aprendizagem afirmam que:

“Do analfabetismo a violéncia: contribuicoes da ciéncia da linguagem coloca em
cena a violéncia do interior do ambiente de aprendizagem, provavelmente trazida dos
contextos de que os alunos sdo egressos, com o objetivo de introduzir as bases linguisticas
em que se assentam algumas ideias sobre como é a linguagem do novigo e como se quer

desenvolvé-la no processo escolar. (...)” (p.9).
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Atestada essa violéncia que, infelizmente, ja faz parte do ambiente educacional,
reafirmamos a necessidade de praticas de alfabetizagdo, letramento e possibilidades de

integracao na cultura letrada para exercicio legitimo do papel de cidadao/ cidada.

Algumas sugestdes podem ser feitas para contribuir com um trabalho voltado para
diminuir a desigualdade social por meio de praticas educacionais. Iniciaremos refletindo sobre
a atividade de leitura, como uma das formas de contribuir para a forma¢ao do cidaddo/ cidada

e para promover a inclusdo social.

CONVIVENDO E SE RECONHECENDO

“Como alcangar a unidade na (apesar da) diferenca e como preservar a diferenga na

(apesar da) unidade”

(In: Zygmunt Bauman, Identidade)

A questdao da identidade chama ateng¢do quando se pretende refletir sobre a vida em
sociedade, esta que ¢ composta de identidades diversas que necessitam habitar em um mesmo
espaco. Dai somos expostos a um mundo diversificado, em que varios principios e ideias se
desenvolvem, para que se possa pensar sobre elas, fazer escolhas, por vezes, tentar conciliar
ideias distintas, reconsiderar opinides. Sdo tentativas de manter a individualidade e ndo abrir
mao dela, mas conviver com outras individualidades mantendo uma espécie de harmonia social,
o0 que poderiamos argumentar como favoravel ao respeito ao pensamento do outro, mesmo que
ndo seja similar ao seu. Talvez possamos considerar o respeito como um dos pilares da boa
convivéncia, em qualquer relacdo. E esse respeito passa também pela nossa identidade, por

nossos valores e crengas. E como afirma Baumann:

“Tornamo-nos conscientes de que o “pertencimento” e a “identidade” ndo tém a
solidez de uma rocha, ndao sdo garantidos para toda a vida, sdo bastante negocidaveis e

revogaveis, e de que as decisoes que o proprio individuo toma, os caminhos que percorre, a
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maneira como age — e a determinacgdo de se manter firme a tudo isso — sdo fatores cruciais

tanto para o “pertencimento” quanto para a “identidade”. (Identidade. P. 17).

Importante perceber que necessitamos ter identidade dentro da estrutura social,
ou seja, importante perceber que essa estrutura necessita de todos para continuar existindo
enquanto sociedade. Nesse sentido, a percepgao de que somos muitos e somos diferentes, e que
cada um necessita desempenhar seu papel para que a estrutura social se sustente, ¢
absolutamente fundamental. Perceber as diferencas pode contribuir para desenvolvermos o
respeito, a tolerancia, o entendimento, a aceitacdo de que essa convivéncia ¢ fundamental,

necessaria e principalmente possivel.

Vou trazer neste espago uma reflexdo sobre atividades de leitura como forma de inclusdo
social, como possibilidade de aquisi¢dao de conhecimento, de informagdes, de questionamentos
e de entendimento sobre a realidade, sobre entender quanto a diversidade nos constitui, o que
pode conduzir a compreensao de que a constitui¢do do cidadao/ cidada passa essencialmente

pelo respeito a identidades diferentes, convivendo em um mesmo espago.

LEITURA E INCLUSAO

A palavra “inclusdo” passou, ha algum tempo, a ser uma espécie de palavra de
ordem. Os relatos de situagdes violentas passaram a ser evidenciados como forma de repudio
e clamor por justica. Atualmente, ha a percepcao da conscientizagdo de uma desigualdade que
necessita ser combatida, percebe-se o trabalho de conscientizagdo do quanto a desigualdade
atrasa o bom andamento social. Por conta disso, ¢ fundamental enxergarmos o fato de que o
verdadeiro trabalho em prol de uma sociedade mais justa, passa por incluir as pessoas que quase
sempre foram consideradas como minorias (o que ¢ discutivel), como vulneraveis e que, tal
como todas as outras, sdo parte da estrutura social. Junto com essa conscientizacdo ha a
constatagdo de que a desigualdade provocada pelo fato de essas pessoas menos privilegiadas
serem colocadas a margem, ¢ o que gera a desigualdade social, que s6 aumentou nos ultimos
tempos. Atualmente, ha uma espécie de consenso entre a relagdo de desigualdade e violéncia,

gerando diversos males para a sociedade.

Em termos de “inclusdo”, uma das formas que pode ser considerada como
legitima ¢ a leitura, como forma de aquisi¢do de conhecimento, de enriquecimento intelectual,

de possibilidade de reflexao, de exercicio mental. Sob esse aspecto, as discussdes sobre leitura
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estdo sendo trazidas aqui como uma espécie de mais um instrumento de combate a violéncia,
combate ao preconceito (em todas as instancias), combate a intolerancia (em todas as
instancias), atividade de leitura como possibilidade de pensar sobre tudo isso e poder fazer

escolhas que contribuam para a harmonia social.

Tornou-se recorrente ouvir uma série de consideragdes a respeito da leitura ou da falta
dela, por parte de nossas criangas, jovens e adultos. Segundo esses comentarios, parece que o
que esta atrelado a isso ¢ a falta de interesse das pessoas em relagdo a leitura. E quando se
pondera a respeito de tais comentarios, percebe-se que o objeto do desinteresse gira em torno
do livro, podendo-se deduzir dai que leitura so ¢ feita com livros. H& que se perguntar o motivo

dessa falta de interesse.

Em torno dessa reflexdo, apoiamo-nos em muitos estudiosos que refletem sobre a
leitura: Dehaene, Morais, Wolf, Kleiman etc., como também em estudiosos que ndo consideram
especificamente a leitura, mas sabem de sua importancia, como o educador Paulo Freire, com
aproposta de leitura do mundo. Ler livros, anuncios, cartazes, agdes, atitudes, relagdes.... enfim,
ler o contexto em que estamos inseridos, para melhor entender nossa realidade. Dai surge uma

questao:

A leitura proporciona um exercicio de reflexdo, elaboracdo de inferéncias e suposi¢des
que conduzem a pratica de pensar, pensar sobre a realidade, consolidando a caracteristica

humana: o exercicio da linguagem.

Nesse sentido, considerando que grande parte das pessoas nao se encontra inserida em
determinados contextos sociais que favoregam a leitura, como aquisi¢ao de livros, por exemplo,
esta reflexdo segue na dire¢ao da inclusdo social, exercitando-se a linguagem por meio da
reflexdo sobre situacdes, emogdes, principios, regras sociais, relacdes humanas e o que mais
envolver o convivio social, por meio da leitura. Para tanto, o trabalho com a linguagem,
desenvolvendo habilidades cognitivas como inferéncias, suposi¢des, dedugdes, conclusoes etc.,
torna-se fundamental na pratica da leitura, juntamente com a consciéncia de ser leitor que
entendemos fazer parte do evento de leitura. O desenvolvimento dessas habilidades e
consciéncia de participac¢do na atividade de leitura parece que estdo na base da construcao de

um leitor com autonomia para decidir, inclusive, o que vai ler.

Portanto, entendemos que a pratica da leitura ¢ extremamente necessaria e urgente, para

que tenhamos cidadaos/ cidadas capazes de refletir e agir sobre a realidade, incluindo direitos
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e obrigacdes, com ideias e discurso proprio, sendo capazes de perceber aspectos
preconceituosos tanto no discurso como nas agdes, colaborando significativamente com a
diminui¢do de desigualdade social, grande fator gerador de violéncia. Praticas em relagdo a
atividades de leitura estao presentes em outro texto voltado para esta finalidade, o que nao diz
respeito a esta discussdo, contudo, adiantamos que projetos sociais dessa natureza estdo

contribuindo bastante para a inser¢ao social de muitas pessoas.

CONSIDERACOES FINAIS

Embora tenhamos chegado a uma sessao deste texto com nome de “consideragdes
finais”, € preciso esclarecer que a denominagdo obedece a organizacao do texto para exposi¢ao
e discussdao de determinado assunto, mas que as reflexdes e discussdes sobre o tema nao se
esgotam aqui. Pelo contrario, podem iniciar um grande debate necessario. Precisamos discutir
a questao da inclusao social como forma de crescimento social respaldado pelo respeito, como

forma de reconhecimento da diversidade que faz parte do corpo social.

Procuramos trazer para este espago a contribui¢cdo que acreditamos que a Educacgio pode
fazer em relagdo a diminuigdo de desigualdades sociais. Ter conhecimento torna-se uma forma
de se estar seguro, de se produzir ideias, reflexdes, elaborar discursos. Nesse sentido a
Educagdo tem muito a contribuir para libertar as pessoas de preconceitos, de insegurangas, de
incapacidade. A Educacdo pode proporcionar clareza em fazer escolhas, tomar decisdes que

por vezes sdo tao necessarias.

Acreditamos ser importante falar sobre tudo isso, discutir sobre intolerancia,
desrespeito, acessibilidade, convivéncia social, porque tudo isso faz parte da formacao do
cidadao/ cidada. Agora, em que tantas situagdes de violéncia sdo evidenciadas e nos conduzem
a perplexidade, ndo podemos imaginar que essas e outras situagdes vao melhorar ou se
resolverem sozinhas, precisamos pensar sobre elas e agir, afinal, a sociedade necessita de que

cada membro que a compde tenha a consciéncia de que faz parte disso tudo.
E como diz Paulo Freire em Pedagogia da indignagio:

“Se a educacdo sozinha ndo transforma a sociedade, sem ela tampouco a sociedade

muda.”
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Por fim, para finalizar este texto, ressalto que este tema voltard em outros escritos, por
todas as razoes aqui expostas, entretanto, ¢ necessario evidenciar o aspecto positivo do trabalho
de inclusao, afinal, poderemos ter mais pessoas impulsionando a estrutura social, teremos mais
pessoas envolvidas numa reconstru¢do com verdade, com esperanga, esperangando, como bem

diz Freire:

“E preciso ter esperanga, mas ter esperanca do verbo esperangar; porque tem gente
que tem esperanca do verbo esperar. E esperanca do verbo esperar ndo é esperancga, é espera.
Esperancar é se levantar, esperancar é ir atrds, esperancar é construir, esperancar é nao
desistir! Esperancar é levar adiante, esperangar é juntar-se com outros para fazer de outro

modo....”’

O que resta, agora, ¢ encerrar este texto e deixar que as reflexdes sigam conforme a

beleza do pensamento de Paulo Freire.
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CAPITULO 5: TRANSTORNOS DE ANSIEDADE E CULTURA: REVISAO
CONCEITUAL

Rodolfo de Castro Ribas Junior
Marcos Aguiar de Souza
Luis Antonio Monteiro Campos
Introducio

Os transtornos de ansiedade representam um desafio significativo a saide mental global,
representando a doenca mental mais comum em virtualmente todo o mundo, afetando
individuos nos mais diversos contextos culturais (Yang et al., 2021). Se de um lado podemos
reconhecer que o impacto dos transtornos de ansiedade ¢ praticamente universal, de outro
devemos salientar que a experiéncia, a expressao e o tratamento da ansiedade sao
reconhecidamente influenciados por fatores culturais (Kirmayer, 2001; Kirmayer, Young, &
Hayton, 1995; R. Lewis-Fernandez et al., 2010). Este capitulo esta inserido na série
“Interculturalidade” (Campos & Silva, 2023) e tem como objetivo central explorar as
complexas relacdes entre transtornos de ansiedade e cultura, apresentando resultados de
pesquisa que evidenciam a importancia da cultura na manifestagdo, na percep¢ao € no manejo

da ansiedade.

Ao nos determos nesta intersec¢do, podemos obter uma compreensao mais profunda dos
transtornos de ansiedade e fornecer cuidados mais culturalmente competentes as pessoas
afetadas. Sdo destacadas as questdes relacionadas as transformagdes sociais, que tém se tornado
cada vez mais rapidas e imprevisiveis, diante de um mundo cada vez mais interligado. Assim,
apesar de serem discutidos aspectos que se referem a ansiedade em diferentes contextos
culturais, o capitulo ¢ desenvolvido dentro da concep¢do de um mundo no qual as fronteiras
entre os paises estdo cada vez mais ténues. Os meios de transporte, os meios de comunicagao,
a logica do funcionamento da economia, o comércio global e como nds vivenciamos nos
ultimos anos, uma pandemia que atinge a todos, enfim, todos esses fatores tendem a contribuir

para uma visao de um mundo cada vez mais interconectado.
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Interculturalidade, Sensibilidade Intercultural e Competéncia Intercultural

Na apresentagdo dos Volume 1 da Série “Interculturalidade” os organizadores
apontaram que a interculturalidade pode ser definida como “o encontro e a interacdo entre
diferentes culturas, promovendo a compreensdo mutua, a cooperagdo e o respeito entre elas.”
(Campos & Silva, 2023). Os organizadores ressaltaram ainda que a interculturalidade envolve
“o reconhecimento e a valorizagdo de diferencas culturais, buscando construir pontes de didlogo

e aprender uns como outros.

De fato, muitos autores tém apontado que a interculturalidade ¢ uma perspectiva que
valoriza a capacidade de interagdo e integracdo entre diferentes culturas de uma forma que
respeite e valorize a identidade e as contribui¢cdes Unicas de cada cultura (Griner & Smith,
2006). Essa abordagem enfatiza, entre outros aspectos, o reconhecimento da diversidade
cultural, a promoc¢ao do didlogo, da compreensao e da cooperagdo entre individuos ou grupos
de diferentes origens culturais (Bird, Mendenhall, Stevens, & Oddou, 2010; Deardorft, 2006;
Moore-Jones, 2018).

Em um aprofundamento das discussdes sobre interculturalidade pelo menos dois outros
conceitos relacionados podem ser mencionados: a sensibilidade intercultural e a competéncia
intercultural. A sensibilidade intercultural pode ser entendida como a forma como as pessoas
respondem as diferencas interculturais (Straffon, 2003), enquanto que a competéncia
intercultural se refere a um conjunto de competéncias cognitivas, afetivas e comportamentais
que apoiam interagdes eficazes e apropriadas envolvendo contextos culturais variados (Moore-
Jones, 2018). Para muitos, a sensibilidade cultural estaria diretamente relacionada a

competéncia intercultural (Bird et al., 2010).

Neste ponto, vale fazer uma meng¢ao ao Modelo de Desenvolvimento da Sensibilidade
Intercultural (DMIS) proposto por Milton J. Bennett. Citando autores como J. Piaget e Lev
Vygotsky, Bennet (1986; 2013) forneceu uma estrutura conceitual para compreensdo e
avaliacao de atitudes e comportamentos dos individuos em relacao as diferencas culturais. Tal
como em Piaget e Vygotsky, o modelo sugere que os individuos progrediriam através de uma
série de fases ou estagios no seu desenvolvimento intercultural, que iria desde uma orientacao
totalmente etnocéntrica até uma orientagao mais etnorrelativa. O DMIS vem sendo considerado
uma ferramenta valiosa para avaliagdo e desenvolvimento de competéncias interculturais em
vérios contextos, incluindo educagdo, aprendizagem de linguas e formagdo profissional
(Hernandez & Kose, 2011; VanHoose & Eigsti, 2023).
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Os 6 estagios do desenvolvimento da sensibilidade intercultural definidos Bennet (1986)
por seriam: 1) Negacao: desinteresse pelas diferengas culturais, negando ou ignorando sua
existéncia, 2) Defesa: reconhecimento da existéncia de diferengas culturais, mas com reacao
negativa a elas. Entendimento de que suas proprias normas culturais ou visdes do mundo devam
ser a “padrdo” correto a ser seguido, 3) Minimizacdo: capacidade de apreciar diferencas
culturais, mas ainda assim tender a ver a sua propria cultura como superior, 4) Aceitagdo:
reconhecimento de que todas as culturas sao validas, mesmo sendo diferentes, 5) Adaptagao:
Capacidade de adaptagdo a contextos interculturais diversos, mantendo as proprias raizes
culturais, 6) Integracdo: Nivel mais elevado do etnorrelativismo onde se pode reconhecer que a
propria cultura ¢ uma entre muitas outras. Nesta fase, as pessoas podem funcionar em multiplos
planos de culturas, na medida em que podem interagir e colaborar de forma adequada com

outras culturas (Moore-Jones, 2018).

O Modelo de Desenvolvimento da Sensibilidade Intercultural é particularmente
relevante no contexto da educacdo de competéncias culturais, pois fornece uma abordagem
estruturada para desenvolver a sensibilidade e a mentalidade intercultural nos alunos. Oferece
uma base teorica para avaliar e abordar a competéncia intercultural dos profissionais,
especialmente em programas que visam internacionalizar a educagdo e promover a diversidade

(Moore-Jones, 2018; Puspitasari, 2023).

Relevancia da perspectiva transcultural para Psicologia Clinica e para a

Psiquiatria

A perspectiva transcultural tem sido cada vez mais relevante tanto na Psicologia Clinica
quanto na Psiquiatria, particularmente em um mundo cada vez mais globalizado, onde
individuos de diversas origens culturais entram em contacto com mais frequéncia (Griner &
Smith, 2006). Podemos salientar essa relevancia considerando pelo menos trés aspectos:
Sensibilidade Cultural, Acurdcia nos Diagndsticos e Eficacia dos tratamentos psicoldgicos e

psiquiatricos.

Sensibilidade Cultural. A sensibilidade cultural € relevante tanto na Psicologia Clinica
quanto na Psiquiatria, pois envolve, entre outros aspectos, compreender e respeitar as origens
culturais dos individuos que procuram cuidados de saude mental. O conceito de competéncia

cultural nos cuidados de saide mental envolve a modificagdo da pratica clinica e do
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desempenho organizacional para melhor servir diversas popula¢des (Bhui, Warfa, Edonya,
McKenzie, & Bhugra, 2007). Na Psiquiatria, por exemplo, ¢ importante ensinar competéncias
culturais a estudantes de medicina e residentes, enfatizando a importancia de abordar as
barreiras linguisticas ¢ de combinar médicos com pacientes de origens culturais semelhantes
(Good & Hannah, 2014). Isto real¢a a necessidade de os psiquiatras e psicologos estarem

conscientes do impacto dos fatores culturais na satde mental e nos resultados dos tratamentos.

Na mesma direcdo, pode-se dizer que a integracdo da sensibilidade cultural na
Psicologia Clinica ¢ essencial para a prestacdo de servicos de satide mental eficazes e relevantes.
Envolve compreender a relagdo entre processos psicoldgicos universais € sistemas de regras
culturais, enfatizando a necessidade de uma abordagem culturalmente sensivel a ciéncia
psicologica (Gergen, Giilerce, Lock, & Misra, 1996). Além disso, as preocupagdes conjuntas
da Psicologia Transcultural e da Psicologia Clinica sublinham a constitui¢do mutua da cultura,
da mente e do cérebro, enfatizando a interligagdo destes dominios na compreensdo do

comportamento humano e da saide mental (Ryder, Ban, & Chentsova-Dutton, 2011).

Acuracia nos Diagndsticos. Estudos tém enfatizado varia¢des culturais substantivas na
prevaléncia e na sintomatologia dos transtornos mentais, ressaltando a necessidade de

consideragdes culturais nas praticas diagnoésticas (Roberto Lewis-Fernandez et al., 2011).

Os estudos tém ainda ressaltado a importancia de critérios metodologicos rigorosos para
garantir avaliagdes diagnosticas precisas, especialmente quando fatores culturais podem
influenciar a interpretacdo dos sintomas (Rutjes et al., 2006). De fato, a necessidade de
procedimentos de diagndstico rigorosos e culturalmente sensiveis tem sido ressaltadas na busca
de avaliagdes precisas em diversos contextos culturais (Hennus, Kort, Bosch, Jong, & Geert,

2014).

Eficacia dos tratamentos. A integracao de contextos culturais nas intervengdes de saude
mental tem sido defendida por muitos autores (Griner & Smith, 2006). Esta integracdo ¢
essencial para responder as necessidades e preferéncias de diversas populacdes, reduzir as
disparidades raciais e étnicas nos cuidados de satide mental e alcangar melhores resultados de
tratamento (Cabassa & Baumann, 2013; Garabiles, Shehadeh, & Hall, 2019). Com efeito, a
adaptacdo cultural das intervencdes tem sido considerada crucial na busca por melhores
resultados de tratamento, especialmente quando se trabalha com populagdes culturalmente

diversas (Ramia et al., 2018).
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A adaptacdo cultural das intervenc¢des ndo ¢ apenas crucial para aumentar o beneficio
dos tratamentos. Em muitos casos, a eficicia das intervengdes simplesmente ndo pode ser
alcangada sem o desenvolvimento e testagem de intervengdes em contextos culturais e sociais
de grupos especificos (exemplo: mulheres negras afrodescendentes) (Reyes, Constantino,

Arenas, Bombard, & Acupan, 2018).

Impactos dos Transtornos de Ansiedade na Saude Global

De acordo com o Global Burden of Disease Study, os transtornos de ansiedade sdo a
doenca mental mais comum em todo o mundo, contribuindo significativamente para a carga
global de doencgas. Os transtornos de ansiedade sdo destacados como o segundo contribuinte
mais influente para incapacidade, depois apenas dos transtornos depressivos, enfatizando o seu

impacto substancial na satide global (Yang et al., 2021).

Além disso, as implicagdes econdmicas dos transtornos de ansiedade sdo substanciais.
Um estudo realizado nos Estados Unidos revelou que os transtornos de ansiedade estdo entre
as doengas mentais mais dispendiosas, representando uma parcela significativa dos gastos com
saude (Rice & Miller, 1998). Da mesma forma, uma investigacao no Canadd demonstrou que
as perturbagdes de ansiedade estdo associadas a um elevado grau de utilizagdo de servicos,
particularmente no setor médico geral , evidenciando a carga econdmica destas perturbagdes
(Koerner et al., 2004). Além disso, os transtornos de ansiedade tém sido associados a perda de
produtividade e ao absentismo, aumentando ainda mais os seus impactos econdmicos € sociais

(Durgam et al., 2016).

Os impactos dos transtornos de ansiedade vao além do nivel individual, afetando o
funcionamento familiar. Estudos tém associado a ansiedade em criangas aos funcionamento
familiar, particularmente ao ajustamento parental (Towe-Goodman, Franz, Copeland, Angold,
& Egger, 2014). Autores tém ainda destacado a necessidade de investigar, por exemplo, o
impacto dos transtornos de ansiedade dos individuos em outras pessoas significativas em suas
vidas, indicando as implicagdes mais amplas desses transtornos nos cuidadores e familiares

(Kalra, Kamath, Jk, & Janca, 2008).

A andlise da ansiedade em uma perspectiva intercultural se justifica diante do
reconhecimento por parte de diversos autores de como ¢ o mundo em que vivemos e suas

caracteristicas que tém sido salientadas nas ultimas décadas. Assim surge a concepcao de um
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mundo VUCA, expressao que foi introduzida no Exército dos Estados Unidos para entender a
tomada de decisao em uma lideranga estratégica, mas que vem sendo empregada em diversos
contextos, englobando o mundo dos negdcios, as organizacdes e a sociedade como um todo

(Calimag & Navidad, 2021).

Assim, viver em um mundo Volatil, Incerto, Complexo e Ambiguo (Volatile, Uncertain,
Complex and Ambiguous) requer um esfor¢o constante por parte do individuo, seja qual for o
contexto ao qual estamos nos referindo. O individuo entdo, tem que ser capaz de lidar com um
mundo que estda mudando rapidamente, conduzindo a incertezas na maior parte do tempo. Além
disso, a interconexdo entre os fatores politicos, culturais, sociais, tecnoldgicos torna o mundo

complexo e ambiguo (Das & Ara, 2014; Mack & Khare, 2016).

De acordo com Sinha e Sinha (2020), a volatilidade se refere ao fato de que as coisas
estdo mudando rapidamente ao nosso redor, levando a percep¢do de que o mundo ¢ altamente
instavel. E quanto maior a volatilidade do mundo, mais rapidas sdo as mudancas. As decisoes
passam a ter um periodo cada vez menor de duracdo de sua efetividade, necessitando ser
constantemente revistas. A incerteza € caracteristica presente em um ambiente instavel,
complicado e complexo, tornando tarefa quase impossivel a antecipacdo de resultados. Nao se
pode fazer previsOes acerca de pessoas ou do ambiente. A complexidade se refere a
interconectividade e interdependéncia do mundo como um todo. E uma caracteristica
facilmente ilustrada por eventos como a pandemia da COVID-19 e os atuais conflitos Russia x
Ucrania e Israel x Hamas. As consequéncias para o mundo como um todo sdo discutidas
diariamente, levando a uma mobilizacdo mundial em relacdo a tais temas. Finalmente, a
ambiguidade se refere ao fato de que as coisas atualmente raramente sdo absolutamente claras

ou precisamente determinaveis. Os desafios atuais sao, normalmente, caracterizados por muitas

contradi¢des. A tomada de decisdo, entdo, se torna cada vez mais dificil.

As competéncias para lidar com a ansiedade e incerteza que caracteriza o mundo atual
sdo cruciais para individuos de publicos diversos porque o mundo VUCA se manifesta nao
apenas em nivel interpessoal (como por exemplo, conhecer novas pessoas) ou a nivel
organizacional (como entrar para uma nova organiza¢do), mas também a nivel intercultural
(visto que as mudancas afetam a todas as culturas, com maior ou menor intensidade) (Ni &
Schlupp, 2011). As demandas geradas pelo mundo VUCA levam ao desenvolvimento de
estratégias de adaptagao que sao definidas dentro da cultura. A adaptacao de cada cultura, entdo,

passa a ser um novo fator a ser considerado. Dada a interconexdo do mundo, como uma cultura
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se adapta as mudangas, pode gerar consequéncias para a forma como outras culturas irdo

também se adaptar. Novamente a interconexao do mundo ¢ destacada.

A natureza dinamica e em rapida mudanca do nosso mundo ¢ melhor descrita como
VUCA e este ¢, de fato, o novo normal. Os individuos e as organiza¢des empresariais que se
estdo se adaptando a estas mudangas terao sucesso no futuro e aqueles que nao forem capazes
de se adaptar a estas mudancas serdo obsoletos e considerados inadequados. Agilidade,
resiliéncia e sustentabilidade devem ser o novo mantra para fazer face a nova normalidade (Raja
M, 2021). Parece compreensivel e necessaria, entdo, a discussdo da ansiedade em uma

perspectiva intercultural.

Godoy e Ribas Filho (2022) centram a discussd@o do mundo atual a partir da sigla BANI,
indicando um mundo fragil (Brittle), ansioso (Anxious), ndo linear (Non-Linear) e
incompreensivel (Incomprehensible). Outras siglas comecam a ser discutidas, trazendo uma
complexidade adicional para a descricao e entendimento do mundo atual a partir de um
referencial tedrico especifico. Entretanto, para fins da discussao proposta no presente capitulo,
parece adequado considerar que o mundo atual, por si sd, ¢ fonte de ansiedade, ndo sendo

proficuo buscar novas siglas que, em esséncia, pouco diferem entre si.
Transtornos de Ansiedade. Breve definicao

Os transtornos de ansiedade abrangem uma série de condi¢des caracterizadas por
sentimentos de preocupagdo, medo ou desconforto em um nivel tal que hé sofrimento
clinicamente significativo ou prejuizo no funcionamento social, académico, profissional ou em
outras areas importantes da vida do individuo. De acordo com o Manual Diagnoéstico e
Estatistico de Transtornos Mentais (DSM) da Associagdo Psiquiatrica Americana, esses
transtornos podem ser classificados em varios tipos. No DSM-5, a classificagdo inclui, por
exemplo, ansiedade generalizada, transtorno de péanico, ansiedade social, ansiedade de
separacdo e fobias especificas (Tieskens et al., 2021). Como veremos na sequéncia. Evidéncias

indicam a relevancias de fatores culturais em todas essas modalidades de transtornos.

Os transtornos de ansiedade sdo prevalentes em adultos e criangas, muitas vezes
concomitantes com outros transtornos psiquiatricos, como depressao, transtorno de déficit de
atenc¢do e hiperatividade (TDAH) e abuso de substancias (Al-Biltagi, 2016; Rechenberg et al.,

2017). A prevaléncia de transtornos de ansiedade especificos varia, sendo o transtorno de
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ansiedade generalizada, o transtorno de ansiedade social e o transtorno de panico comuns em

ambientes de cuidados primarios (Szuhany & Simon, 2022).

Em esséncia, a perspectiva transcultural ¢ crucial para promover cuidados de saude
mental culturalmente sensiveis, eficazes e equitativos. Enfatiza a importancia de compreender
e respeitar a diversidade cultural na avaliacao, diagnostico e tratamento de problemas de saude

mental.

A relevancia da perspectiva transcultural nos transtornos de ansiedade

Os transtornos de ansiedade sdo condi¢des multifacetadas influenciadas por diversos
fatores, incluindo aspectos culturais. Estudos tém explorado as dimensdes transculturais dos
transtornos de ansiedade, enfatizando a importancia de compreender como diferentes culturas
conceituam e vivenciam a ansiedade(S. Hofmann, Asnaani, & Hinton, 2010; S. G. Hofmann &
Hinton, 2014) . De fato, evidéncias indicam que que fatores culturais desempenham, um papel
substancial na prevaléncia, expressodes e tratamentos dos transtornos de ansiedade, sublinhando
a necessidade de uma abordagem diferenciada que considere a diversidade cultural (S.
Hofmann et al., 2010). Estudos demonstraram varia¢des culturais na apresentagdo e
interpretagdo dos sintomas de ansiedade, destacando a importancia de avaliagdes e intervencdes
culturalmente sensiveis (Mohammadi et al., 2019). As comparagdes interculturais tem
sistematicamente revelado diferencas na manifestacdo dos transtornos de ansiedade,
enfatizando a importancia de considerar os contextos culturais tanto na pesquisa quanto na

pratica clinica (Zhou, Xu, & Rief, 2020; Zhu et al., 2014).

Estudos tém sistematicamente indicado que a prevaléncia dos transtornos de ansiedade
varia entre regides, sugerindo que as diferencas culturais podem contribuir para estas
disparidades (Baxter, Scott, Vos, & Whiteford, 2012). E como ja apontamos, ¢ importante
considerar nuances culturais ao avaliar os transtornos de ansiedade para garantir um diagnostico
preciso e um tratamento eficaz (Varela & Hensley-Maloney, 2009; Varela, Sanchez-Sosa, Biggs,
& Luis, 2008). Os fatores culturais podem influenciar as percepgdes de ansiedade dos
individuos e a sua vontade de procurar ajuda, enfatizando a importancia de intervencdes
adaptadas culturalmente (Ma, Huang, Chang, Yen, & Lee, 2010). Além disso, percepgdes
distorcidas influenciadas por fatores culturais podem exacerbar transtornos como a ansiedade

social, ilustrando a intrincada interag@o entre cultura e saude mental (Bai, Ding, & Jia, 2022).
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Vale ainda observar que a comorbidade dos transtornos de ansiedade com outras
condigdes, como a depressao, varia entre as culturas, destacando a necessidade de abordagens

culturalmente informadas para abordar essas interagcdes complexas (Schrier et al., 2011).

O papel da cultura no transtorno da Ansiedade Social

O transtorno de Ansiedade Social (AS) ¢ uma condicdo prevalente e cronica
caracterizada por um medo intenso e persistente de situagdes sociais ou de desempenho,
afetando aproximadamente 7% a 13% da populagdo em geral (Schmidt, 2008). A AS tem sido
associada a aspectos especificos da Teoria da Mente e ¢ frequentemente observada em
individuos com mais de 7 anos (Pearcey et al., 2020). O transtorno pode levar a restricdo do
funcionamento social e a evitacdo de encontros sociais (Olfson et al., 2000). Embora a maioria
das formas de ansiedade social apareca como manifestacdes ndo clinicas, os niveis dessa
ansiedade, ndo raro, alcangam niveis patologicos. O transtorno ¢ marcado por uma resposta
cognitiva e emocional a eventos potencialmente negativos, com os individuos temendo o
escrutinio e a avaliagcdo negativa por parte de outros (Barnett, Maciel, Johnson, & Ciepluch,

2020).

Um volume expressivo de estudos tem evidenciado as relagdes entre componentes
culturais e a fobia social (S. Hofmann et al., 2010; Mohammadi et al., 2019; Zhu et al., 2014).
Por exemplo, Hofman et al (2010) conduziram uma revisdo de literatura sobre as taxas de
prevaléncia, expressoes e tratamentos da ansiedade social considerando cultura, raga e etnia. A
revisdo considerou diferentes culturas, incluindo individualismo/coletivismo, percepcao de
normas sociais, autoconstrucao, papéis de género e identificagdo de papéis de género. Entre
outros aspectos, os autores concluiram que culturas asiaticas apresentam, em média, taxas de
prevaléncia mais baixas, em comparagdo a amostras russas € norte-americanas. Os autores
discutiram, por exemplo a Taijin kyofusho (TKS) como uma expressao cultural especifica dos
transtornos de ansiedade que se acredita ser particularmente prevalente no Japao e na Corea do
Sul. No sistema de diagnostico japonés, o TKS seria classificado em quatro subtipos,
dependendo do conteido do medo do paciente em relagdo a desagradar ou envergonhar os
outros. Esses subtipos seriam: sekimen-kyofu (o medo de corar ), shubo-kyofu (o medo de ter
uma imagem corporal deformada, semelhante a uma dismorfia corporal), jikoshisen-kyofu (o
medo do contato olho no olho) e o jikoshu-kyofu (o medo de estar exalando odor corporal
desagradavel) (S. Hofmann et al., 2010).
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O impacto da cultura na disposi¢do de procurar tratamento para ansiedade social
também tem sido investigado. Hsu e Alden (2008) avaliaram a disposi¢ao de buscar tratamento
em estudantes de heranca chinesa de primeira e segunda geragdes e seus colegas de heranca
europeia. Os resultados mostraram que entre os participantes com niveis moderados de
ansiedade social, os participantes de heranca chinesa da primeira gera¢do estavam
significativamente menos dispostos a procurar tratamento em comparagdo com 0S outros
grupos. A relutincia dos participantes chineses da primeira geragdo em procurar tratamento foi
associada a heranca cultural chinesa. De acordo com os autores, as descobertas apoiam a
afirmagdo geral de que os asidticos na América do Norte tendem a adiar o tratamento de

problemas de satide mental (Hsu & Alden, 2008).

Em outro estudo, Heinrichs e colegas (2006) investigaram as relagdes entre a adesao a
normas culturais e pessoais e sua relacdo com niveis de ansiedade social e 0 medo de corar em
uma amostra 909 participantes de oito paises. Entre outros aspectos o estudo revelou que
individuos de paises coletivistas relataram mais ansiedade social e mais medo de corar do que
individuos de paises individualistas. Verificou-se ainda que nas sociedades coletivistas os
comportamentos socialmente retraidos sdao mais valorizados, enquanto nos paises
individualistas h4d uma visdo mais positiva sobre comportamentos socialmente extrovertidos

(Heinrichs et al., 2006).

Em um estudo parecido, 478 estudantes de graduacao de paises individualistas foram
comparados com 388 estudantes de graduagdo de paises coletivistas (incluindo Leste Asiatico
e América Latina). Os resultados indicaram que os participantes de paises latino-americanos
apresentaram niveis significativamente mais baixos de ansiedade social em comparagdo com
participantes de paises individualistas e do Leste Asidtico De acordo com os autores, esses
resultados indicam que embora as normas sociais possam ser mediadas pela cultura a ter
impacto sobre a ansiedade social, podendo lancar luz sobre etiologia do transtorno de ansiedade
social, a dimensao individualismo-coletivismo pode ndo capturar totalmente as diferencas

observadas (Heinrichs et al., 2006).

O papel da cultura no transtorno da Ansiedade Generalizada

O Transtorno de Ansiedade Generalizada (TAG) ¢ uma forma prevalente e grave de

transtorno de ansiedade, caracterizada pela preocupacao excessiva com varios aspectos da vida
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diaria (Stein & Hill, 2023). E uma condigdo usualmente cronica e recidivante, muitas vezes
comorbida com transtorno depressivo maior (TDM) (Zbozinek et al., 2012). A defini¢ao
diagnostica do TAG tem sido tema de debate, com discussdes sobre sua classificacdo e sintomas

associados (Comer, Pincus, & Hofmann, 2012; Ruscio et al., 2007).

O TAG ¢ altamente prevalente e pode impactar negativamente a qualidade de vida e
atrapalhar as atividades diarias (Guo et al., 2018; Jacobson & Feng, 2022). Distingue-se do
transtorno de ansiedade social pela natureza da ansiedade vivenciada, sendo o TAG
caracterizado por preocupagdes ndo relacionadas a situagdes especificas (Whitmore, Kim-
Spoon, & Ollendick, 2013). O TAG também estd associado ao comprometimento de diversas
funcdes cognitivas e a intolerancia a incerteza, o que pode contribuir para niveis elevados de

raiva (Fracalanza, Koerner, Deschénes, & Dugas, 2014; Hendriks et al., 2014).

Embora menos numerosos, também podemos identificar estudos sobre as relagdes entre
aspectos culturais ¢ o TAG. Por exemplo, em um trabalho de revisdo sobre variagdes
transculturais na prevaléncia e apresentacao dos transtornos de ansiedade, Marques, Robinaugh,
LeBlanc, & Hinton (2011) sumariaram as seguintes informagdes: existe uma ampla variacao na
prevaléncia do TAG entre culturas. Em paises predominantemente caucasianos, as taxas de
TAG variam de 1,7 a 3,6%, enquanto a prevaléncia nos EUA tem variado entre 2,1 € 2,9%. Nos
paises asiaticos e latino-americanos evidéncias indicam uma prevaléncia menor (Marques et
al., 2011). Mais uma vez, os resultados apontam para a importancia de fatores culturais nos

transtornos de ansiedade.

Expectativas apreensivas, um componente comum da ansiedade, foi investigada em um
estudo transnacional envolvendo 10 paises ( Brasil, Chile, EUA, Hungria, India, Reino Unido,
Sérvia, Tunisia, Venezuela) (Halbreich et al., 2007). Os pesquisadores pediram aos psiquiatras
que descrevessem a experiéncia dos seus pacientes com varios tipos de disforia, incluindo
expectativa apreensiva. Embora algumas experiéncias de preocupacao semelhantes tenham sido
apresentadas, também foram identificadas expressdes muitos especificas para determinados
paises. Estas descrigdes variaram desde expectativas de perigo (por exemplo, “algo ruim vai
acontecer comigo ou com minha familia”, “esperando o pior”), puro medo franco (por exemplo,
“sentir medo”), até experiéncias mais corporificadas/somaticas (por exemplo, "algo que ndo me
dé descanso"). Os aurores terminaram por apontar que em muitas culturas nao-ocidentais, os

sintomas e construgdes que sao interpretados e tratados como transtornos disféricos sao

principalmente somadticos e ndo podem ser facilmente enquadrados dentro dos sistemas de
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classificagdo da Associagdo Psiquidtrica Americana (Manual Diagndstico e Estatistico de
Transtornos Mentais, DSM) e do Classificagdo Internacional de Doengas da OMS(Halbreich et
al., 2007) .

Finalmente, podemos citar aqui um estudo no campo da Psicologia Organizacional que
explora as relagdes entre cultura organizacional e ansiedade. Yip, Levine, Brooks e Schweitzer
(2020) apresentam uma detalha argumentac¢do sobre como a cultura organizacional poderia
influenciar a forma como os funcionarios pensam e se comportam. Os autores apontam que as
normas da cultura organizacional podem influenciar a forma como os funcionérios vivenciam
as emocdes € em especial a emocdo generalizada, a ansiedade. Yip e colegas afirmar, por
exemplo que quando as normas sao orientadas para resultados, os funcionarios precisam devem
lutar por objetivos com metas e sob pressao de tempo, € sdo mais propensos a sentir ansiedade.
Por outro lado, quando as normas sdo pouco definidas, os funcionarios tém dificuldade em
definir como devem se comportar e se envolvem em comportamentos desviantes que aumentam
a incerteza e promovem a ansiedade. A falta de consenso sobre as normas geralmente cria
conflitos entre grupos dentro das organiza¢des aumentando a ansiedade. O quarto ponto
apontado pelos autores ¢ que, quando ha um descompasso entre os valores dos funcionarios e
as normas e valores organizacionais, o desajuste também gera ansiedade entre os funcionarios.
Dessa forma, fica claro como diferentes caracteristicas das normas culturais organizacionais
podem influenciar de forma independente a magnitude da ansiedade dos trabalhadores (Yip et

al., 2020).

De fato, os autores deste trabalho apontaram em determinado momento que situagdes
de anomia organizacional podem gerar sentimentos de alienagdo, inutilidade, desproposito,

isolamento, confusdo e ansiedade (Souza & Ribas Junior, 2013).

Consideracoes Finais

O presente capitulo teve como objetivo a discussdo sobre ansiedade e cultura. O
destaque recai entdo, sobre as diferencas que podem ser observadas em diferentes paises sobre
a forma pela qual a ansiedade ¢ manifestada socialmente. As diferencas ainda existentes entre
os paises estdo relacionadas, em parte, a forma como se adaptam a um imperativo de nivel
mundial. O mundo tem gerado demandas em praticamente todas as areas da atividade humana.

A propria relagdo entre os paises, em consequéncia, passa a ser fator gerador de ansiedade.
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O mundo ainda observa conflitos que se estendem por meses ou mesmo anos. A
incerteza ¢ a caracteristica marcante para diversas sociedades em um mundo em constante
mudanga. Assim, em cada cultura, os esforcos tanto de governantes como do homem comum
sao dirigidos para lidar com as demandas atuais e se preparar para novas demandas que podem
surgir a qualquer momento. E como afirma Chen (2005), ao considerar que a légica que domina
o mundo atualmente, como um rapido avanco da tecnologia, tem aproximado as culturas. E o
que acontece em qualquer parte do mundo tem despertado a atengdo de outros paises. Estamos
caminhando entdo para um modo de pensar e de agir que tem se tornado cada vez mais

uniforme.

Comércio internacional, abastecimento mundial de alimentos, relagdes internacionais, a
atuacao da ONU, o que esta acontecendo no Haiti, no conflito Israel x Hamas, Russia x Ucrania,
a economia mundial, as questdes climaticas, 0 movimento migratério, enfim, a lista ¢ grande e
parece ndo ter fim em um mundo no qual as barreiras geograficas sdo cada vez mais ténues. A
saude fisica e mental passou entdo a ser uma preocupacao crescentemente observada em

diversos paises.

A ansiedade e o consequente adoecimento fisico e mental tem sido preocupacdo tanto
da sociedade em geral como das organizagdes. No Brasil, foi sancionada a Lei n® 14.831, de 27
de marco de 2024, que institui o Certificado de Empresa Promotora de Saide Mental. E um
certificado que serd atribuida as empresas que desenvolvem acdes e politicas visando a
promogao da satide mental de seus membros. E um reconhecimento que atingimos um nivel
intoleravel de ansiedade e depressdao, com um consequente adoecimento mental no ambiente de

trabalho.

Em nivel mundial, atualmente estamos observando o inicio das discussOes acerca da
industria e da sociedade 5.0. A logica da industria 5.0 se apoia na inteligéncia artificial para o
desenvolvimento de estratégias visando fazer com que seres humanos e maquinas trabalhem
junto, de forma harmoniosa, de modo que permita uma maior eficiéncia da industria de
producao. Além dos beneficios pensados para a industria e para a sociedade, a induastria 5.0 ¢
também caracterizada pela busca de sistemas sustentaveis e do uso de energia renovavel (Adel,
2022). Novas mudancgas, novas demandas para o individuo se adaptar. Novas demandas para

as organizacdes em diferentes culturas se adaptarem.

As mudangas estdo previstas ndo sO para as organizacdes, mas também para a sociedade
como um todo. Assim, a sociedade 5.0 vai além da busca por maior produtividade e eficiéncia
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nos processos relacionados as novas tecnologias. O objetivo € converter as novas tecnologias
para tornar a vida mais facil para as pessoas. Ha um esfor¢o para o desenvolvimento de solugdes
tecnologicas que proporcionem reais beneficios visando o bem-estar, a qualidade de vida e a

resolucao de problemas sociais para os cidadaos comuns em sociedade (Serpa & Ferreira, 2018;

Hitachi-UTokyo Laboratory, 2018).

Como cada cultura ira se adaptar a industria e a Sociedade 5.0, ainda ¢ uma incognita.
Virtualmente todas as areas da sociedade serdo atingidas. O mundo do trabalho sofrera
transformagdes drésticas, rapidas e inéditas na historia. Se conseguiremos reduzir os indices
atualmente alarmantes de ansiedade, entretanto, ¢ algo que também estd no campo das
incertezas. Também, nao sabemos a extensao dos €xitos alcancados. Serdo privilégio de apenas

alguns paises ou estamos falando de um bem comum mundial?

Como discutido anteriormente, a perspectiva transcultural ¢ crucial para promover
cuidados de satide mental culturalmente sensiveis, eficazes e equitativos. Isso permanece
verdadeiro em um mundo altamente interconectado? A industria e a sociedade 5.0 poderao
alterar de fato o atual estado de coisas? Teremos solugdes para lidar com os alarmantes niveis
de adoecimento mental na sociedade e nas organiza¢des? Ou teremos novas formas de

adoecimento?
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Capitulo 6: MOBILIDADE TRANSCULTURAL DE PESSOAS DOTADAS E
TALENTOSAS: PERSPECTIVAS SOCIOCULTURAIS

Alberto Abad

Thais Marluce Marques Abad
Introducio

A globalizagdo ressalta a diversidade de perspectivas socioculturais sobre a dotacao e talento,
destacando a importancia de criar oportunidades e incentivar uma mentalidade exploradora na
aprendizagem entre os individuos mais talentosos globalmente (Tourdén & Freeman, 2018). E
crucial que as pessoas dotadas e talentosas desenvolvam suas habilidades em ambientes
educacionais favoraveis (Recommendation 1248 on Education for gifted children, 1994) para
se destacarem em varias areas em um mundo globalizado (Ibata-Arens, 2012), potencialmente
se tornando recursos valiosos para o fortalecimento das na¢des (Chan, 2018) diante dos desafios
em constante evolucao. Portanto, ¢ relevante considerar a D&T como um bem comum. No
entanto, hd muitos individuos talentosos nao reconhecidos em todo o mundo que,
independentemente de sua localizagao geografica, status socioecondmico, orientagdo sexual,
etnia, ideologia politica ou género, poderiam ter contribuido significativamente para a

humanidade (Maree, 2018).

Embora seja tentador buscar uma definicdo universal e homogénea de dotagdo e talento,
devemos reconhecer que tal concepcao nao ¢ nem possivel nem desejavel (Chan, 2018). A
cultura ¢ um conjunto complexo que engloba crencas, moral, artes, costumes, leis,
conhecimento e outras capacidades e habitos aprendidos pelos membros de uma sociedade
(Geertz, 1973), ou um sistema de significados e praticas compartilhadas por um grupo e
transmitidas através das geracdes (Matsumoto & Juang, 2004). Contudo, o desenvolvimento da
educagdo formal para dotados no contexto ocidental transcendeu fronteiras nacionais e
culturais, com pesquisadores e educadores sensiveis a diversidade cultural advogando e
promovendo a educagdo para dotados em outras sociedades (Chan, 2018). E essencial realizar
atividades culturalmente sensiveis, apropriadas e informadas (pesquisa, ensino, supervisao,
consultoria, avaliacdo, interpretacdo, etc.), conforme recomendado pelas Diretrizes
Multiculturais da Associagdo Psicoldgica Americana (American Psychological Association,

2017).
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Assim, o texto busca apresentar diversas perspectivas socioculturais sobre dotacdo e talento
para compreender o fenomeno da Mobilidade Transcultural de Pessoas com dotacdo e
talentosas. Para alcancar esse objetivo, depois de definir os conceitos de dotagdo e talento
segundo Gagné (2018), apresentaremos algumas perspectivas socioculturais sobre dotacao e
talento em diferentes regides geogréaficas — Africa, Asia e Oceania . Em seguida, abordaremos
a Mobilidade Transcultural de Pessoas Dotadas e Talentosas (MTPDT) e suas consequéncias

econdmicas, politicas e sociais.
Modelo de desenvolvimento de talentos

Os principais conceitos do Modelo de Desenvolvimento de Talentos sdo fundamentados no
trio basico de dotagao, talento e Processo de Desenvolvimento (Abad & Abad, 2021; Gagne,
1998; Gagné, 2005, 2015, 2018). Embora sejam teoricamente distintos, esses construtos estao
intrinsecamente relacionados e interdependentes, pois fazem parte de um processo continuo que
envolve a evolu¢do progressiva da dotacdo para talentos (Gagné, 2018). O modelo foi
concebido para destacar a diferenca entre dotacao e talento. Nele, a dotacao ¢ definida como a
posse e utilizacdo de capacidades naturais excepcionais, enraizadas biologicamente e
desenvolvidas informalmente (Gagné, 2018), a um nivel que posiciona o individuo entre os
10% mais talentosos de seus pares. Por outro lado, o talento € visto como a manifesta¢do dessas
habilidades ou competéncias em pelo menos uma area especifica da atividade humana, apds um
desenvolvimento sistematico, colocando o individuo entre os 10% mais destacados em sua

especialidade (Gagné, 2015).

Segundo Gagné (2018), ambos os conceitos envolvem um processo abrangente e dindmico,
que pode ser distinguido em dois momentos distintos: no primeiro, a fase da dotacdo, enfatiza-
se o potencial e a capacidade, com foco no futuro; j4 no segundo momento, a fase do talento,
concentra-se na realizagdo de habilidades ou competéncias, com énfase no presente. Isso
implica uma diferenciacao entre aptidoes e realizagdes, embora ambas constituam formas de
desempenho. Como observado por Gagné (2015), ndo ha necessariamente uma separagao rigida

entre esses momentos, pois eles sao parte de um processo mais amplo.

Nesse sentido, consideremos o caso de um jovem com tragos de dotagdo em matematica.
Inicialmente, sua dotacdo pode ser identificada através de um talento natural para ntimeros e
padrdes. Conforme ele recebe oportunidades de desenvolvimento e treinamento especifico, seu

talento ¢ refinado e ele se destaca em competigdes e projetos académicos, demonstrando seu
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talento matematico. Aqui, vemos a transi¢ao do potencial (dotagdo) para a realizagdo (talento),

evidenciando a interdependéncia desses conceitos no contexto do DMGT.
Perspectivas Socioculturais da dotacao e talento

A perspectiva sociocultural, conforme delineada pela Associagdo Americana de Psicologia
(APA), destaca os fatores ambientais da sociedade, cultura e interagdo social (VandenBos,
2015). Para explorar as perspectivas socioculturais da dotacao e talento, duas abordagens sao
comumente adotadas: uma comparacdo entre culturas (estudos etic) ou andlises detalhadas
dentro de um contexto cultural especifico (estudos emic) (Pike, 2015). Ao utilizar uma
abordagem emic, ¢ possivel compreender melhor a diversidade sociocultural da dotagdo e
talento a partir de sua cultura original (Phillipson & McCann, 2007). A cultura desempenha um
papel fundamental na formacdo da identidade e influencia as experiéncias emocionais e
cognitivas individuais e coletivas (APA, 2017), levando em consideracdo também a
interseccionalidade (Hays, 2016). Esse processo estd em constante mudanca e
desenvolvimento, tornando-se mais inclusivo a medida que a pessoa amplia sua consciéncia

para além do ambito familiar (Erikson, 1968).

No entanto, uma abordagem universal (efic) pode negligenciar facilmente a diversidade de
concepgdes culturalmente especificas de dotagdo. Mesmo dentro de contextos geograficos
compartilhados, como os paises do Oriente Médio, africanos (Maree, 2018), Australia e Nova
Zelandia (Kronborg, 2018), os valores que influenciam as constru¢des de dotacdo variam
significativamente. A dotagdo tem um significado relativo a um contexto cultural especifico;
portanto, cada cultura deve defini-la a sua propria maneira (Taylor & Kokot, 2000). Apesar da
adequacgdo da abordagem emic, ha uma escassez de estudos nesse campo e um viés anglo-
americano na pesquisa transcultural sobre dotagdo, destacando a necessidade de perspectivas
sensiveis de pesquisa transcultural para uma educacdo mais culturalmente inclusiva (Phillipson

& McCann, 2007).

Diante da impossibilidade de revisar todas as varia¢des culturais existentes de dotacdo e
talento, optamos por abordar trés regides geograficas para abranger uma ampla gama de
conceitos e perspectivas de dotagdo e talento em todo o mundo. Reconhecemos a limita¢do de
selecionar apenas estes exemplos, mas buscamos demonstrar a diversidade que existe mesmo

dentro dos paises.
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Africa: o impacto do colonialismo na educaciio para dotados e talentosos

Numerosos pesquisadores tém investigado o impacto do colonialismo no desenvolvimento
social (Ocheni & Nwankwo, 2012), econdmico (Heldring & Robinson, 2012) e politico e
educacional na Africa. O colonialismo ndo apenas explorou os recursos humanos e fisicos em
beneficio das nagdes colonizadoras, mas também estabeleceu sistemas econdmicos e agricolas
baseados em commodities e culturas comerciais (Settles, 1996). Além disso, a educacao foi
frequentemente utilizada como uma ferramenta de dominagdo pelos colonizadores,

contribuindo para a moldagem do sistema educacional nos paises africanos.

Um conjunto complexo de fatores historicos, politicos e culturais influenciou profundamente
o cenario educacional na Africa. Por exemplo, diferentes interpretagdes dos direitos
educacionais iguais, o objetivo da educacdo ocidentalizada, a segregacdo, as condigdes
econOmicas e os conflitos armados sdo apenas alguns dos elementos que moldaram a educacao
na regido (Taylor & Kokot, 2000). Esses fatores desempenharam papéis cruciais na formagao
das estruturas educacionais e nas oportunidades de aprendizagem disponiveis para as

populagdes africanas.

Conforme observado por Ocheni e Nwankwo (2012), a educago colonial na Africa ndo
estava arraigada em sua cultura e, portanto, ndo contribuia significativamente para o
desenvolvimento dentro do contexto africano. Os autores destacam que essa educacdo era
predominantemente literaria, carecendo de uma base tecnologica (Ocheni & Nwankwo, 2012).
Essa abordagem deixou um legado que ainda afeta os desafios contemporaneos da educagao e
do desenvolvimento de habilidades na Africa (Ekuma, 2019). Tal legado ajuda a explicar por
que a educacao para dotados e taglentosos tem sido negligenciada em muitos paises africanos e
por que tantos alunos dotados na regido ndo conseguem alcangar seu potencial maximo (Maree,

2018).

Os conceitos de dotagdo na Africa frequentemente contrastam com os do Ocidente (Freeman,
2002). Na cultura africana, a dotagao ¢ valorizada como uma habilidade destinada ao beneficio
coletivo da familia e da comunidade, em contraste com o foco no bem-estar individual
encontrado em algumas perspectivas ocidentais (Taylor & Kokot, 2000). Nesse sentido,
examinaremos os Vhavenda, uma comunidade localizada na fronteira entre a Africa do Sul e o

Zimbabue, para ilustrar uma perspectiva sociocultural especifica de dotacdo africana.
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Pessoas Vhavenda: presentes dados pelos antepassados pelo bem da sociedade

Os Vhavenda residem na regido fronteirica entre a Africa do Sul e o Zimbdbue, conhecida
como Venda, com uma populagdo estimada em cerca de 700.000 pessoas. Conforme observado
por Loubser (1989), tanto a sociedade Vhavenda ocidental quanto a oriental preservaram muitas
ideias e praticas distintas devido ao seu isolamento, enquanto na zona sul, onde houve uma
mistura com outros grupos, houve uma influéncia maior de diferentes culturas e religides.
Apesar dessas influéncias, os Vhavenda continuaram a manter suas tradi¢cdes e crencas. Ngara
(2006) destaca o papel crucial dos espiritos ancestrais na sociedade, refletido na frase em lingua
Vhavenda "Midzimu yo la" (os espiritos ancestrais estdo dormindo) quando as coisas vao

bem(Ngara, 2006).

A lingua Vhavenda faz parte da familia de linguas Bantu, compartilhando um termo para
dotagio enraizado no verbo "dar" (isipho na Africa do Sul/Zimbabue; chipo no
Zimbabue/Mogambique; mpho no Lesoto; ukupelwa na Zambia; kipawa na Tanzania/Quénia)
(Ngara, 2006). De acordo com Ngara (2006), essas capacidades excepcionais (dotacdo) sao
consideradas um presente especial de Deus. Os Vhavenda atribuem todo o sucesso que
alcancam a intervengdo de seus espiritos ancestrais (Lumadi, 1998). Nessa cultura, a dotagao ¢
definida como a concessdo, por parte de um antepassado, de uma habilidade incomum que
permite a um individuo se destacar com uma expertise incomparavel, mesmo nos dominios

mais desafiadores (Ngara, 2017).

Uma caracteristica interessante do conceito de dotagdo e talento em algumas sociedades
africanas, como a cultura Shona, ¢ a capacidade de alcangar o sucesso apesar da adversidade
(Ngara, 2017), com uma correlagdo notavel com a resiliéncia (Bland et al., 1994). Essa
perspectiva ressalta ndo apenas as habilidades excepcionais, mas também a capacidade de

superar obstaculos e persistir em face de desafios significativos.

Segundo as tradi¢des dos Vhavenda, ¢ fundamental para as familias desenvolverem gradual
e firmemente as habilidades desejaveis de seus filhos, conforme determinado pelos
antepassados. Notavelmente, muitas dessas habilidades sdo voltadas para o beneficio da familia
ou do grupo étnico. Isso inclui, entre outras coisas, o respeito e a obediéncia aos deuses e aos
mais velhos, o trabalho arduo em prol da familia e da nagdo, a cooperagdo, a producao de
implementos agricolas e outras ferramentas uteis, bem como a expressdo da criatividade

artistica (Ngara, 2000).
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Essas habilidades sdo cultivadas visando ndo apenas fortalecer os lagos familiares e étnicos,
mas também promover o desenvolvimento pessoal e social dos jovens Vhavenda. Por exemplo,
a pratica da disciplina e a preservacao da cultura sdo valorizadas como meios de manter a coesao
dentro da familia e da comunidade (Ngara, 2006). Ao mesmo tempo, incentiva-se os jovens a
competir por causas nobres e a se envolverem em atividades que promovam o bem-estar

coletivo e individual (Ngara, 2006).

As familias Vhavenda ndo s6 valorizam, mas também incentivam ativamente o
desenvolvimento de uma ampla gama de habilidades entre seus filhos. Isso inclui ndo apenas
artes tradicionais como ceramica, marcenaria, cestaria e trabalho em arame, mas também o
cultivo de habilidades de lideranca e a participagdo em esportes tradicionais, como khororo,
thulwi e tsimbe (Taylor & Kokot, 2000). A musica desempenha um papel particularmente
significativo nesse processo, ndo apenas como uma expressao cultural, mas também como um
meio de orientar os jovens sobre comportamentos adequados em diferentes situagdes sociais

(Ngara, 2006).

Além disso, os ancidos africanos tradicionalmente usavam uma variedade de atividades,
incluindo danga, canto, desenho e ritos de passagem tradicionais, para preparar as criangas
africanas para as responsabilidades baseadas em género que enfrentariam na vida adulta
(Maree, 2018). Muitos Vhavenda também demonstram habilidades excepcionais em contar
historias e fazer discursos, o que destaca a riqueza da tradi¢do oral dessa comunidade (Ralushai,
1977). Essa tradi¢do oral ndo apenas preserva a historia e os valores culturais, mas também
demonstra um alto nivel de habilidade e dominio da linguagem entre os Vhavenda (Ngara,

2006).

Nesse contexto, podemos observar a distingao entre os conceitos de dotagdo nas perspectivas
ocidentais e africanas. Enquanto a cultura ocidental muitas vezes enfatiza habilidades
individuais e realizagdes pessoais, a abordagem africana valoriza uma combinagdo de
qualidades como respeito, confiabilidade, obediéncia e cuidado com os outros (Maree, 2018).
Na visdo africana, a dotagdo e o talento sao valorizados principalmente quando contribuem para
os interesses coletivos das familias e da comunidade, refletindo a ideia de que o individuo deve
ser sacrificado em prol do bem comum (Ngara, 2006). Um aspecto central da dotacao ¢,
portanto, promover o bem-estar do grupo por meio de relacionamentos interpessoais € harmonia
(Sternberg, 2007). Por exemplo, o povo Chewa, da Zambia e do Malawi, destaca valores como

obediéncia, cooperagdo e responsabilidade social (Serpell, 2014).
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Os principios da filosofia Ubuntu, presentes em toda a Africa, refletem um profundo senso
de humanidade, conexdo e respeito pela dignidade dos outros (Maree, 2018). Conceitos como
"Sinti", que significa a crenca de que todos os seres humanos fazem parte de uma grande familia,
e "Ujamaa", que denota uma ideia de comunidade ou familia estendida, sdo fundamentais nessa
filosofia (Nussbaum, 2010). O provérbio "Umntu ngumntu ngabantu" encapsula esses valores,
transmitindo a ideia de que a identidade e a humanidade de uma pessoa sdo realizadas em
relacdo aos outros membros da comunidade (Maree, 2018). Esses principios essenciais
informam a compreensao africana da dotag@o e influenciam profundamente a maneira como as

habilidades e talentos sao percebidos e desenvolvidos dentro das comunidades africanas.).
Asia: diferencas qualitativas na concepcio de talento e dotagio

Assim como na Africa, é desafiador definir de forma homogénea os povos asiaticos dotados
e talentosos. Com 48 paises distribuidos em cinco regides geograficas (Asia Central, Asia
Oriental, Asia Meridional, Sudeste Asiatico ¢ Asia Ocidental), as concepcdes asidticas de
dotacdo diferem qualitativamente do Ocidente. Elas abrangem esferas naturais, interpessoais,
sociais e espirituais, visando alcancar a benevoléncia mundana (ensino confucionista) ou a

iluminacao espiritual (ensino budista) (Chan, 2018).

Na Asia, a ideia de sabedoria, conhecida como zhihui em chinés, chie em japonés e jihyeo
em coreano, descreve uma conceituagdo holistica de dotagdo, como apontado por Zhang (2017),
o que descreve a conceituagio holistica de dotagio na Asia. Na India, Raina e Srivastava (2000)
argumentam que existe uma diferenca crucial na concepgao de dotagdo desde tempos antigos,
enfatizando a exceléncia do "ser", representada por valores como veracidade, generosidade,
compaixao, discurso positivo, sacrificio e servigo a sociedade. A palavra Pratibha, em sanscrito,
¢ frequentemente utilizada para descrever uma revelacdo, um insight, uma expressdo
espontanea da verdade, e ¢ considerada o principio primordial de sabedoria e dotacao (Raina &

Srivastava, 2000).

Além disso, ha uma conexao destacada pelo autor entre os conceitos ocidentais e asidticos
de dotacdo, sugerindo uma relagdo entre dotagdo como habilidade (desempenho) e como talento
(potencial). Assim, ser dotado implica a capacidade de realizar atividades especiais €, a0 mesmo

tempo, possuir um grande potencial para realiza-las (Chan, 2018).
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Os asiaticos consideram que a verdadeira dotagdo requer o desenvolvimento tanto da mente
quanto do coragao (Chan, 2018). Valorizando profundamente uma visao holistica da dotagao,
os asiaticos acreditam numa integracdo da mente, do corpo e do espirito. Na perspectiva
chinesa, a dotagdo estd associada a competéncia e a virtude (Chan, 2018). Por virtude, os
chineses se referem a capacidade de compreender e aplicar sabiamente as licdes da vida, de
demonstrar preocupagao pelo bem-estar dos outros e de se libertar de maus habitos (Chan,

2018).

As tradi¢des confucionistas, taoistas e budistas da China e de outras regides asiaticas
exercem uma forte influéncia nas percepcdes de dotacdo. Os confucionistas, como observado
por Raina e Srivastava (2000), enfatizam o estudo dos textos cléssicos, a etiqueta, a musica € o
aprimoramento pessoal como meio de alcangar a exceléncia moral. Ja os taoistas concentram-
se na compreensao da natureza e do curso natural das coisas, buscando a transformacgao interna
do egoismo para a compaixao. Os budistas, por sua vez, veem a dotacdo como a capacidade de
experimentar a paz interior, ter clareza de propdsito e demonstrar acdes compassivas (Chan,

2018).

Assim, podemos observar uma grande diversidade nas percepgoes de dotacdo em diferentes
partes da Asia, influenciada pelas caracteristicas culturais e religiosas Unicas dessas regioes.
Cada cultura tem sua propria abordagem para entender e valorizar a dotagdo, refletindo suas

crencas, valores e prioridades singulares.
Oceania: dois sistemas de educacio para dotados e talentosos

Tanto a Australia quanto a Nova Zelandia possuem sistemas educacionais voltados para
alunos dotados e talentosos que refletem suas proprias culturas e valores distintos. No entanto,
ambos os paises enfrentam desafios significativos na identificagdo e apoio a esses alunos,
especialmente aqueles pertencentes a grupos minoritarios e de baixa renda (Borland, 2005).
Esses desafios incluem questdes de acesso igualitdrio a oportunidades educacionais avancadas,
bem como a necessidade de programas e recursos adequados para atender as diversas

necessidades desses alunos em um ambiente educacional inclusivo e diversificado.

O sistema educacional para alunos dotados e talentosos na Oceania, especificamente na
Australia e na Nova Zelandia, reflete uma énfase na igualdade de oportunidades e na justica

social (Gubbels et al., 2014). Na Australia, os programas sao desenvolvidos e implementados
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pelos governos estaduais e territoriais, assim como por escolas independentes, abrangendo uma
variedade de atividades extracurriculares, aceleragdo de classe, agrupamento de alunos,
enriquecimento do curriculo e programas de mentorado. No entanto, a falta de consisténcia e
coordenagdo entre os programas em diferentes regioes resulta em variacdes significativas na

identificacdo e no suporte aos alunos dotados e talentosos em todo o pais (Gubbels et al., 2014)..

Na Nova Zelandia, a situacao ¢ semelhante, com uma énfase na igualdade de oportunidades
e justica social, mas também enfrenta desafios de consisténcia e coordenacdo entre os
programas em diferentes regides. Os programas na Nova Zelandia também incluem atividades
extracurriculares, agrupamento de alunos, aceleracao de classe, enriquecimento do curriculo e
programas de mentorado. No entanto, assim como na Australia, h4 uma necessidade de
melhorar a identificacdo e o apoio aos alunos dotados e talentosos, especialmente aqueles de
grupos minoritarios e de baixa renda, além de promover maior consisténcia e coordenacao entre

os programas em todo o pais.

Ambos os paises reconhecem a importancia de proporcionar oportunidades educacionais
equitativas para todos os alunos, independentemente de suas habilidades, e estdo trabalhando

para melhorar a identificacdo e o apoio aos alunos dotados e talentosos em todo o pais.

Desafios e oportunidades da mobilidade transnacional de pessoas dotadas e

talentosas

A globalizagdo tem sido um catalisador tanto de oportunidades quanto de desafios para a
mobilidade de pessoas dotadas e talentosas. Por um lado, a mobilidade transnacional oferece a
esses individuos a chance de explorar novos ambientes, ampliar seus horizontes e contribuir
para o avango global. Por outro lado, ela também traz consigo desafios, como a necessidade de

se adaptar a diferentes culturas, superar barreiras linguisticas e lidar com desafios emocionais.

E crucial reconhecer e valorizar a diversidade de perspectivas socioculturais sobre dotagio
e talento em todo o mundo. Cada cultura possui sua abordagem unica para compreender e
apreciar esses conceitos, o que reflete suas proprias crencas, valores e prioridades distintas. Por
exemplo, enquanto algumas culturas podem enfatizar a exceléncia académica e o desempenho
individual, outras podem valorizar mais a contribui¢do para o bem comum e a conexao

comunitaria como sinais de dotagdo e talento. Ao reconhecer e respeitar essas diferencas
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culturais, podemos criar um ambiente inclusivo e acolhedor para pessoas dotadas e talentosas

de diversas origens.

Além disso, ¢ fundamental aprimorar a identificacdo e o suporte aos alunos dotados e
talentosos globalmente, especialmente aqueles de grupos minoritarios € com baixa renda. Isso
requer um compromisso com a igualdade de oportunidades e a justica social em todos os
aspectos da educacdo, desde a identificacdo precoce até a oferta de programas e servicos
adequados. Somente por meio de esfor¢os colaborativos e abordagens centradas no aluno
poderemos garantir que todos os alunos dotados e talentosos alcancem seu pleno potencial,

independentemente de sua origem cultural ou socioecondmica.
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CAPITULO 7: CONFLITOS HUMANITARIOS, FLUXOS MIGRATORIOS E
INTERCULTURALIDADE

Gabriel Silva-Medeiros
Mara Medeiros
Cleia Zanatta

Introducéo

Este capitulo trata de um estudo subsidiado por revisdo de literatura baseada em artigos
cientificos e livros, que visa propiciar analises e reflexdes acerca do impacto dos conflitos
humanitarios que suscitam fluxos migratorios sobre a interculturalidade. A questdo norteadora
deste trabalho baseia-se na seguinte pergunta: que relacGes se pode estabelecer entre 0s
conflitos humanitarios e os fluxos migratdrios, sob o prisma do conceito de interculturalidade?

O texto justifica-se em face do contexto planetario, cujas demandas, no campo das
relacGes internacionais, mas também em dmbito interno, tém-se revelado um convite desafiador
as liderancas estatais e as sociedades, no sentido de promover dialogos e abertura interna e
externamente, para aceitar, compreender, integrar e conviver com o estrangeiro migrante —
sobretudo quando os problemas basilares ndo se resolvem dentro da prépria patria, gerando nos
povos desconfiangca e mesmo aversao ao estranho expatriado.

O capitulo se organiza em torno dos seguintes objetivos: apresentar a concepcdo dos
termos interculturalidade, multiculturalidade, transculturalidade, conforme Weissmann (2018)
e reflexdes de Levinas (2018) e de Han (2019), que os problematiza em paralelo a questdo do
hiperculturalismo; analisar, a luz das contribui¢cdes de Taylor (2011) e Lipovetsky (2005), o
tema conflitos humanitarios; caracterizar os fluxos migratorios como consequéncia das crises
humanitarias e refletir os impactos dos conflitos humanitarios que geram fluxos migratorios
sobre a interculturalidade, nas perspectivas de Bauman (1998), Weissmann (2018) e Levinas
(2018).
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Interculturalidade, multiculturalidade, transculturalidade e hiperculturalidade

O didlogo intercultural abre a discussdo, como proposta-desafio, acerca das possiveis
solucdes aos conflitos humanitarios ou, pelo menos, sobre como mitiga-los. Mas, em que
consiste a interculturalidade? Pode ser que na literatura o termo apareca junto de outros dois,
multiculturalidade e transculturalidade, sendo importante entender a diferenciacao.

Segundo Weissmann (2018), a multiculturalidade € definida por um conjunto de
culturas que estdo em contato, mas ndo se misturam, e permanecem no mesmo patamar. As
diferencas ficam restritas a cada cultura, “[...] possibilitando pensar no que os antrop6logos
chamam a logica do Um, que s6 tem uma verdade a seguir € uma forma de pensar o mundo”
(WEISSMANN, 2018, p. 24). A l6gica do Um ¢é binaria e embasada na ideia de que uma ideia
é correta e a outra é diferente, portanto, errada. S0 hd complementaridade das ideias similares,
favoraveis ao pensamento dominante.

O conceito de multiculturalismo tem matiz colonialista, pois implica que um povo é
conquistado por outro cuja cultura, desse modo, surge impositiva sobre as outras. “Isso acarreta
ainda a generalizacdo e a universalizacdo dos conceitos culturais, porque intentam anular as
culturas diferentes, para dar preponderidncia a cultura colonizadora que exerce o poder”
(WEISSMANN, 2018, p. 24). Segundo a autora, as criticas enderecadas ao multiculturalismo,
tipicamente, focam na prevaléncia de um sistema segregador e em visdes etnocéntricas que
obrigam a reconhecer apenas uma cultura.

A transculturalidade, por seu turno, enquanto conceito, sugere que as disciplinas nao

perdem sua especificidade

[...] e se permitem procurar nas bordas para achar o que Ihes é comum e estabelecer
encontros possiveis, ou respostas que deem conta de uma situacdo desde diversos
pontos de vista. Propde um transito pelo que é comum, a0 mesmo tempo que
estabelece um intercdmbio a partir das bordas, e ndo exige que nenhuma disciplina
abandone sua perspectiva, nem sua posi¢do. Para instaurar um dialogo, precisam-se
de pontos de vista diferentes, porém, para entrar verdadeiramente em dialogo,
precisamos sair de nosso ponto de vista e ser o suficientemente permeaveis para
escutar o outro e permitir se modificar (WEISSMANN, 2018, p. 25)

A expressdo “transcultural” ¢ utilizada pela etnopsicanalise, corrente austro-hingaro-
francesa de pensamento, que combina um olhar antropoldgico com o psicanalitico. Na analise
de Weissmann (2018), o termo enfatiza mais a cultura e seus atravessamentos sociais que a

intersubjetividade do caso a caso. Nota-se que a autora ressalva, na citacdo acima, a necessidade
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de sair do ponto de vista préprio para escutar o outro, para entrar verdadeiramente em dialogo.
E ai que entra o conceito de interculturalidade.

O prefixo “inter” sinaliza uma posicao intermediaria, de reciprocidade e interacao,
“interpondo uma forma de estabelecer uma ponte, uma intermediagdo, um encontro para formar
uma rede na interculturalidade” (WEISSMANN, 2018, p. 26). Em seu dizer, o conceito de
interculturalidade da conta das culturas em conflito e em dialogo, sem a ambicéo de apagar as
diferencas, mas fazer com que as mesmas “conversem”. Em que pese a visao psicanalitica, que
ndo ¢ o foco deste trabalho, os autores concordam que “a interculturalidade permite ampliar
horizontes, dando lugar as diferencas e apontando ao enriquecimento e mudanga continuas
(WEISSMANN, 2018, pp.27-28).

O filésofo Byung-Chul Han (2019) pensa esses trés conceitos de modo distinto,
comparando o Mundo Ocidental com o Extremo Oriente. Para ele, interculturalidade e
multiculturalidade sdo um fendmeno ocidental. A seu ver, a ideia de uma interculturalidade pde

na base da cultura uma esséncia, uma “alma”. Escreve:

Um inter deve, entdo, trazer as culturas essencializadas em uma relagdo “dialdgica”.
Por esse modo de compreender a cultura, essa troca cultural ndo é um processo pelo
qual a cultura se deixa ser o que ela é, mas um ato especial, digno de exploracdo. A
interculturalidade funciona conforme o modelo de intersubjetividade ou
interpessoalidade que prefigura os humanos como sujeito, ou seja, como pessoa”
(HAN, 2019, pp. 97-98) (grifo nosso).

A multiculturalidade ndo seria tdo diferente, no sentido de que ndao compreende a
cultura. Parece que, para Han (2019), se a interculturalidade faz a balanca pesar demais para o
individuo, com a multiculturalidade “pode-se aproximar as diferencas culturais de agora com
‘integracdo’ ou ‘tolerancia’. A multiculturalidade estabelece, assim, pouco espaco para a
penetracao ou espelhamento mutuos” (Han, 2019, p. 98). Ambas as defini¢des caminham para
um conceito de cultura interiorizado, embasado em um ser dotado de substéncia e esta é uma
forma de ver as coisas, perpetuada no pensamento ocidental. O Extremo Oriente, noutra via,
ndo se norteia pela substancia (esséncia), mas pela relagdo. Assim, 0 mundo é mais uma rede
que um ser; o Extremo Oriente, segundo Han (2019), pensa de modo reticulado. Enquanto lhe
falta multiculturalismo, manifesta-se cada vez mais a hiperculturalidade.

Aqui, entra em cena o termo transculturalidade: “diante do dialogico da
interculturalidade, a transculturalidade acentua o aspecto do ultrapassamento de fronteiras e
limites”. “Transculturalidade [...] quer indicar que [...] as formagdes culturais de hoje em dia

[...] naturalmente passam pelas fronteiras classicas, as atravessam” (WELSCH, 1994, p. 84
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apud HAN, 2019, p. 102). A hiperculturalidade ndo oblitera tais fronteiras; é justaposicdo

proxémica de variadas formas culturais:

e no espago hipercultural, no hipermercado de culturas, ndo se “passeia”. Formas,
representacdes, sons e cheiros culturais diferentes que perderam seu lugar originério
oferecem-se em um espago sem fronteira e limites. [...] Onde tudo j4 esté disponivel
no presente, desaparece também a énfase na partida e na chegada. O turista
hipercultural sempre ja chegou. Nao estd de passeio como ‘“caminhante”, nem ¢
“trabalhador fronteirigo”. A passagem e o transito ndo pertencem a espacialidade
hipercultural (HAN, 2019, p. 103).

Vé-se que Han (2019) constata bem a auséncia de qualquer alteridade na cena
hipercultural, o que, por sua vez, impossibilita o didlogo, a troca. O filésofo continua: “ndo o
trans, ndo o multi ou o inter, mas o hiper é que caracteriza a constituicdo cultural de hoje. As
culturas, entre as quais haveria um inter ou trans, tornam-se des-limitadas, des-localizadas, dis-
tanciadas em hipercultura” (Han, 2019, pp. 104). A globalizagdo traz o hiper (condensagao,
conectividade, acumulacéo, justaposicao de signos, simbolos, imagens, sons e representaces),
sobrepujando o multi, o trans e o inter.

Han (2019) parece tomar uma posi¢do favordvel a transculturalidade, ao passo que
Weissmann (2018) prefere a interculturalidade. O denominador comum a ambos € que surge a
possibilidade do dialogo com a diferenca, e € isso que se preconiza como algo importante ao
humano neste trabalho. O século XXI, caracterizado pela globalizacdo, exige uma Etica do
didlogo com a alteridade, com a diferenca, quica de maneira imperativa, ja que a auséncia de
tal politica de condutas criou favoravel terreno a um dos capitulos mais tenebrosos da Historia.
Nesse sentido, ressaltar-se-a o pensamento do filésofo judeu Emmanuel Levinas (1906-1925),
para o qual héd uma dissimetria radical entre “eu” e “outrem”. O outro humano me precede, esta
acima de mim, de tal modo que tomé-lo como um instrumento é inadmissivel. Seu rosto, em
sua nudez, é um apelo para a minha vocacéo, a saber, a da transcendéncia. Minha resposta a

esse apelo consiste no substrato da relacao ética (LEVINAS, 2021). Diz o pensador:

O rosto pede-me e ordena-me. A sua significacdo ndo € uma ordem significada.
Permita-me dizer que, se o rosto significa uma ordem a meu respeito, ndo é da maneira
como um signo qualquer significa o seu significado; esta ordem € a propria
significancia do rosto (LEVINAS, 2021, p. 81).

O Holocausto, somado as outras expiacfes e acontecimentos do século XX, exigia que
o ser humano fosse tomado como coisa, ou seja, adotou uma radicalidade humanistica, até
mesmo imperativa. Diante disso, o0 pensamento levinasiano foi extremamente critico, ja que,

para esse filésofo, quando o eu € alvo da mirada de outrem,
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[...] sou por ele responsavel, sem mesmo ter de assumir responsabilidades a seu
respeito; a sua responsabilidade incumbe-me. E uma responsabilidade que vai além
do que faco. Habitualmente, somos responsaveis por aquilo que pessoalmente
fazemos. Digo, em Autrement qu’étre, que a responsabilidade ¢ inicialmente por um
outrem. Isso quer dizer que sou responsavel pela sua prépria responsabilidade
(LEVINAS, 2021, p. 80). (grifo nosso).

“Dialogo”, portanto, ¢ uma palavra de peso, no que se refere a lidar saudavelmente com
as diferencas entre culturas que se imiscuem, se confrontam e se transformam na
contemporaneidade. Todavia, uma série de contingéncias pode ocorrer e engendrar fluxos
migratorios, ndo raro compulsoriamente, feitos de um contingente populacional que, ao chegar
nas “novas fronteiras”, encontra, justamente, hostilidade e indisposi¢do ao didlogo. Essa gente,
entdo, vé-se num limbo, pois, por diversos motivos, ndo pode voltar a terra natal, sendo entdo
encaminhada a campos de refugiados, permanecendo ali a mercé da “boa vontade” de

OrganizagBes Ndo Governamentais. Analisar-se-a, a seguir, mais detalhadamente a questao.

Os conflitos humanitéarios

O tema conflitos humanitarios apresenta-se no panorama da ciéncia sob angulos

diferenciados, e neste capitulo, apoiou-se nas contribuigdes dialogadas entre Taylor (2011) e

Lipovetsky (2005).

Taylor (2011), cientista politico canadense, avalia que a sociedade e a cultura
contemporaneas estao acometidas por trés mal-estares: o individualismo, a razdo instrumental
e a perda da liberdade. Segundo o autor, esse contexto nivela e estreita as pessoas ao langa-las
a sua propria individualidade, de tal modo que, de um lado, desertifica-se o campo das
grandes causas, da coletividade; de outro, insufla-se o Eu puro em sua interminavel busca de

sl mesmo.

O individualismo, para Taylor (2011), representa uma grande conquista da era
moderna. O ser humano libertou-se das determinac¢des divinas e passou a escolher o modo de
viver, de pensar e de ser por si mesmo, conquistando o direito a decidir sobre convicg¢des e
ideologias pelas quais se orientar. No entanto, segue o autor, a preocupacao centrada na vida
individual retirou das pessoas a mirada para os horizontes sociais. Valores e tradigdes que
organizavam a existéncia comunitaria e atribuiam significado ao mundo, oferecendo um
propdsito maior a vida, se perderam ensejando um certo desencanto — o primeiro mal-estar a

que o autor se refere: “[...] o lado sombrio do individualismo ¢ o centrar-se em si mesmo, que
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tanto nivela quanto restringe nossa vida, tornando-a mais pobre em significado e menos

preocupada com os outros ou com a sociedade” (TAYLOR, 2011, p.14).

A razao instrumental ¢ concebida por Taylor (2011) como “o tipo de racionalidade em
que nos baseamos ao calcular a aplicagdo mais economica dos meios para determinado fim.
Eficiéncia maxima, a melhor relacao custo-beneficio, ¢ sua medida de sucesso” (p.14).
Guiada pela lanterna individualista, a razdo instrumental decompde os vinculos em resultados
maximizados, coisificando as pessoas, que se tornam obsoletas quando sua utilidade ja ndo
existe. A superficialidade volatiza e empobrece as relagdes, cada vez mais despersonalizadas,
virtuais e passiveis de “cancelamento”. Esse estado de coisas implica um receio — segundo
mal-estar — de que “coisas que deveriam ser determinadas por outros critérios serdo decididas
em termos de efici€ncia ou analises de ‘custo-beneficio’, de que os fins independentes que

deveriam guiar nossa vida serdo eclipsados pela demanda para maximizar a producao”

(TAYLOR, 2011, p.15).

Esse contexto desagua no que Taylor (2011) considera a perda da liberdade. Para o
autor, ha uma sensivel alienagao da esfera publica pela sociedade, com transferéncia do
controle politico para o Estado. O relativismo, pautado no principio do respeito mutuo, sugere
que cada um deve cuidar de si, € que ndo se deve contradizer os valores de outrem, e, aos
poucos, afasta as pessoas do horizonte social, com o que ndo se engajam mais, deixando que o
Estado delibere. Mas, quando € mais importante ocupar-se de si mesmo e nao se deseja
implicar com questdes coletivas, o que se desvela ¢ a desresponsabilizagdo social e isso tem
um preco. O terceiro mal-estar surge, na medida em que as agremiacdes perdem a forca e a
participagdo nas deliberagdes coletivas se abranda: “o cidaddo individual ¢ abandonado
sozinho perante um estado burocratico vasto e se sente, corretamente, impotente. Isso
desmotiva o cidaddo ainda mais, e o ciclo vicioso do despotismo suave esta posto” (TAYLOR,

2011, p. 19).

O filésofo francés Lipovetsky (2005), por sua vez, parece dialogar bem com as
conjecturas de Taylor (2011), ao apontar uma sociedade obcecada com a descoberta do eu,
assinalada pela despolitizagdo e por certa desafeicao e apatia generalizadas. Findos os anos
1960, as esperangas revolucionarias € movimentos como a contracultura foram deixando a
pauta politico cultural da época, aos poucos substituida pelos interesses meramente pessoais, a

despeito da crise economica.
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E o “fim do homo politicus e surgimento do homo psychologicus, a espreita do seu ser
e do seu maior bem-estar.” (LIPOVETSKY, 2005, p. 33). A énfase dada ao presente pulveriza
o sentimento de uma continuidade historica e a sociedade ruma despreocupada com a tradigdo

ou a posteridade:

Ao mesmo tempo em que coloca o futuro entre parénteses, o sistema procede a
‘desvalorizag@o do passado’, em razdo de sua avidez de soltar-se das tradi¢des e das
limitagdes arcaicas, de instituir uma sociedade sem amarras e sem opacidade; com essa
indiferenga pelo tempo historico instala-se o narcisismo coletivo, sintoma social da crise
generalizada das sociedades burguesas, incapazes de enfrentar o futuro de outro modo, a ndo

ser com desespero (LIPOVETSKY, 2005, p. 33).

Considerando o narcisismo como um registro constitutivo da personalidade pos-
moderna, Lipovetsky (2005), em sintonia com as observagdes de Taylor (2011), afirma que
este Narciso ¢ a resultante de um processo universalizado que rege o funcionamento social,
cujo cerne reside no abandono dos valores e finalidades sociais, decorrentes da personalizacdo

progressiva.

Crises humanitarias, nesse contexto, podem eclodir por conta de um progressivo
desinteresse individual pela dimensao coletiva, de sorte que os vinculos entre sujeito e
comunidade vao se tornando cada vez mais opacos. O reconhecimento ético de um humano
pelo outro, aqui resvalado a segundo plano, perde for¢ca em detrimento dos interesses do eu,
que se tornam restritos aquilo que lhe trara qualquer sorte de beneficio consumivel. A
expressao ‘“crise humanitaria” surge quando outrem ja ndo ¢ mais visto como tal, e além disso,

reduzido a esteredtipos negativos mobilizados por preconceitos das mais diversas ordens.

Os conflitos humanitérios e os fluxos migratorios

A impossibilidade do didlogo intercultural (WEISSMANN, 2018) ou da ampliagao de
fronteiras (HAN, 2019) pode surgir conforme dao a ver certos apartheids no curso da
Historia, que acontecem até hoje. A coletividade de um territorio se une formando um “nés”

que se opde ferrenhamente ao estrangeiro, ao ente que ndo pertence ao grupo. Um exemplo
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desses casos € o Holocausto — ou Shoah, que, segundo Bauman (1998): “foi um
acontecimento sem precedentes. Em praticamente cada um dos seus aspectos ele ¢ inico e nao
permite comparacdao com o passado, ndo importa quao sangrentos, praticados contra grupos

previamente classificados como estranhos, hostis ou perigosos”. (p. 52)

O antissemitismo, dird o socidlogo, difere de outros casos de hostilidade intergrupal
duradora, no sentido de que as relagdes sociais, ideias e praticas antissemitas ndo geraram, na
Alemanha nazi, conflito entre dois grupos estabelecidos territorialmente, que se confrontam
em pé de igualdade (Bauman, 1998). Eram relagdes entre uma maioria € uma minoria: entre
uma populagdo hospedeira e um grupo menor que reside em seu meio. Ora, ndo haveria
“fenomeno Hitler” sem uma populagao nativa que o apoiasse. Assim, entre maioria € minoria,
entre mais fortes e mais fracos, cria-se uma identidade coletiva do tipo “nds” que se diferencia
“deles” (Bauman, 1998). Sendo assim, conforme as reflexdes do autor, acaba sendo criado o

entendimento de que ¢ preciso segregar:

Os alvos do antissemitismo ocupam, de regra, o status semanticamente confuso e
psicologicamente debilitado de estrangeiros dentro de casa, dessa forma ultrapassando uma
fronteira vital que deveria ser tragada com clareza e mantida intacta e inexpugnavel; e é mais
provavel que a intensidade do antissemitismo continue proporcional a urgéncia e ferocidade
da atitude de tracar e definir fronteiras. O mais comum € o antissemitismo ser uma
manifestacdo da ansia de preservacao de fronteiras e das tensdes emocionais e preocupacdes

praticas que provoca (Bauman, 1998, p. 54).

Inicialmente, os guetos eram o destino da populagdo-alvo do regime nacional-
socialista (dentre os quais, destacam-se, majoritariamente, judeus). Esses lugares, de
condig¢des precarias € muito bem separados no perimetro urbano, foram se tornando
superpopulosos. Paralelamente, contudo, surgiam e aperfeicoavam-se as “fabricas da morte”,
os Lager — campos de concentragao — voltados para o trabalho escravo e o exterminio em

massa, que recebiam tais pessoas e davam-lhes cabo.

A refratariedade a diferenca, contida no projeto hitleriano — que unia motivagdes
politicas e 6dio ao povo judeu —, ndo acabou com o fim da Segunda Guerra Mundial. As
estruturas daquela segregacao ainda existem ai afora. No minimo, reaparecem mais

sofisticadas, insidiosas, travestidas de outras narrativas, de maneira velada. Mas que estruturas
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seriam essas? Zygmunt Bauman (2009), na obra Confianca e medo na cidade, fala dos
impasses entre a convivéncia com o estrangeiro. Racionalmente, o didlogo seria desejavel,
através da transculturalidade (Han, 2021) ou da interculturalidade (Weissman, 2018), mas o
ser humano procura as diferencas para estabelecer fronteiras compulsivamente e por um
outro motivo. A argumentagdo de Bauman (2009) consiste em dizer que “[...] porque se
demarcam fronteiras € que, de repente, as diferencas emergem, que as percebemos € nos
tornamos conscientes delas” (Bauman, 2009, p. 75). As fronteiras, sdo importantes, pois “[...]
nao importam quais sejam essas diferencas, o que as determina € a natureza das fronteiras que
tracamos. Cada fronteira cria suas diferengas, que sdo fundamentadas e relevantes” (Bauman,

2009, p.76).
E ademais,

viver numa cidade significa viver junto — junto com estrangeiros. Jamais deixaremos
de ser estrangeiros: permaneceremos assim, e ndo interessados em interagir, mas, justamente
porque somos vizinhos uns dos outros, destinados a nos enriquecer reciprocamente (Bauman,
2009, pp. 74-75).

Mas toda a potencial riqueza dessa experiéncia (que poderia ser partilhada através do
dialogo, do logos) ¢ olvidada. Bauman (2009) fala de um paradoxo ldgico: quanto mais o
espaco e a distancia se reduzem, maior € a importancia que sua gente lhe atribui. Quanto mais
depreciado ¢ o espaco, “[...] menos protetora ¢ a distancia, € mais obsessivamente as pessoas
tragam e deslocam fronteiras. E sobretudo nas cidades que se observa essa furiosa atividade

de tragar e deslocar fronteiras entre as pessoas” (Bauman, 2009, p. 75).

Impactos da crise humanitaria e do fluxo migratorio sobre a interculturalidade

Por qual motivo, entdo, na pdlis, o cidaddo tanto se ocupa com fronteiras? Na resposta
de Bauman (2009), parece que as estruturas segregadoras pés-modernas carregam algumas
marcas do século passado (como se haveria de esperar), ganhando, todavia, o aspecto liquido,
célere, sem solidez que caracteriza o mundo globalizado. Pois se ao longo da Histdria as

fronteiras eram hirtas, resultantes de grandes tratados que dividiam o globo em “qual colonia
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pertencia a quem”, hoje, o proprio sujeito, e ndo necessariamente o Estado-nacdo, estabelece e
desfaz fronteiras a todo tempo, com critérios extremamente contingentes, tipo seus
sentimentos. Assim, as relagdes interpessoais se tornam extremamente utilitarias. Na era do
Terceiro Reich, encaminhava-se o indesejado ao gueto com admoestagdes e signos tornados,
pelo regime, vexatorios (obrigava-se a pessoa a andar com a Estrela de Davi muito bem-
marcada na roupa). Hoje, o indesejavel talvez ainda mantenha seu status negativo, mas, com a

diminui¢do das distdncias — um efeito globalizante — constitui o panorama urbanizado.

Retomando a pergunta inicial do paragrafo, Bauman (2009) respondera que a obsessao

em estabelecer fronteiras

[...] deriva do desejo, consciente ou ndo, de recortar para n6s mesmos um lugarzinho
suficientemente confortavel, acolhedor, seguro, num mundo que se mostra selvagem,
imprevisivel, ameacador, de resistir a corrente, buscando protecdo contra forgas externas que
parecem invenciveis e que ndo podemos controlar, nem deter, e menos ainda, impedir que
cheguem perto de nossas casas, de nossas ruas. Seja qual for a natureza dessas forgas,
todos as conhecemos pelo nome — esclarecedor, mas desviante — de globalizacéo, ou [...]

planetarizacéo (Bauman, 2009, pp. 76-77). (Grifo nosso).

Bauman (2009) reconhece dois pontos fundamentais: todos dependemos uns dos
outros, mas ninguém assume a responsabilidade, “ninguém detém o controle do que
chamamos “espaco global” (Bauman, 2009, p. 77). Aqui, da-se a ver a poténcia do
pensamento levinasiano, segundo o qual o homem ¢ responsavel pela responsabilidade de
outro na relacdo ética. Todavia, o chamado espago global mais se assemelha ao Western
hollywoodiano; as pessoas sdo totalmente imprevisiveis e “[...] na verdade, os vencedores sdo

0s que escapam primeiro do campo de batalha, € ndo os que permanecem” (Bauman, 2009,

p.77).

Cabe mencionar, nessa dialética do “nos versus os ‘estranhos’” o papel da Etica do
consumo e seu peso no paradigma da descartabilidade dos homens. Pois no dizer do proprio
Bauman (2009), as pessoas das quais se quer defender nas cidades advém de verdadeiros “[...]
depositos onde se descarregam os problemas criados € ndo resolvidos no espago global”
(Bauman, 2009, p. 78). Sdo grandes contingentes populacionais em jogo. O terrorismo
internacional, p. ex., para Bauman (2009), ¢ consequéncia da no man's land global, s6 que
foram bombeiros locais, vitimas locais, policia local a ter de lidar com os efeitos do 11 de
Setembro em NY, ou nos atentados em Madri contra a estagdo ferroviaria. “Tudo recai sobre

109



a populacio local, sobre a cidade, sobre o bairro”, dird Bauman (2009, p.79), com sua
impecavel precisdo socioldgica, trazendo ao leitor o modo como os problemas culturais da

€poca se tornam, inevitavelmente, intrassubjetivos.
Ele escreve:

Definitivamente, ao impor a rapida modernizacao de lugares muito distantes, o grande
mundo do livre mercado, da livre circulagéo financeira, criou uma enorme quantidade de
gente “supérflua”, que perdeu todos os meios de sustento e ndo pode continuar a viver como
seus antepassados. S&o os individuos obrigados a deslocar-se, a deixar os lugares onde sédo
refugiados para se transformar em imigrantes econdmicos, imigrantes que, em seguida,
vao para outra cidade. Mais uma vez, sdo 0s recursos locais que tém de resolver como

acomoda-los (Bauman, 2009, p. 79). (grifo nosso).

As tensoes locais desses fluxos migratorios surgem, por sua vez, no ponto em que os
emigrados trazem consigo as marcas dos horrores de guerras distantes, da fome, da escassez
de recursos, levando os nativos a ocuparem-se de delimitar fronteiras patologicamente. O
imigrante, o expatriado ¢ uma figura que representa, para Bauman (2009), nosso pior
pesadelo, “[...] de que ndés mesmos, em virtude das pressdes desse novo e misterioso
equilibrio econdmico, possamos perder nossos meios de sobrevivéncia e nossa posi¢ao social”
(Bauman, 2009, p. 79); ele rompe, abruptamente, aquele recorte seguro, tragado pela
compulsdo por fronteiras. A nudez de sua face, puro signo sem significacao, fura a bolha num

ato relampago, denunciando a verdade da fragil e precéria constitui¢do humana:

[...] ninguém quer se lembrar dessas coisas horriveis todos os dias, coisas que
prefeririamos esquecer. Assim, por inimeros motivos, 0s imigrantes tornaram-se 0s principais
portadores das diferencas que nos provocam medo e contra as quais demarcamos fronteiras
(Bauman, 2009, p. 80).

Resta a esse contingente populacional os campos de refugiados, a vida na
informalidade, o subemprego, e outras formas de vida potencialmente nocivas a sua
dignidade. Nos paises que recebem tais fluxos, ¢ bem provavel que o didlogo nao seja o
primeiro movimento do povo. Bauman (2009) fala na “mixofobia”, que ¢ a convivéncia com

estrangeiros e os preconceitos tidos em relagdo aos mesmos.
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Outrossim, Lipovetsky (2011) destaca que o fluxo migratorio impde ao mundo
sociedades crescentemente multiculturais. As politicas estatais devem se orientar para a
diversidade cultural como algo pertinente, vital e mutuamente enriquecedora e, assim,
“assegurar uma melhor integragao social das populagdes oriundas da imigragao, lutando

contra as discriminagdes de que elas sdo vitimas.” (p.187).

Taylor (2014), a seu turno, aponta duas vertentes politicas predominantes no globo, a
politica da dignidade igual e a politica da diferenga, que discutem os conflitos humanitarios a
partir do valor universal da potencialidade humana, mas que se distanciam por
posicionamentos conflitantes. Com efeito, a politica da dignidade igual, centrada na ideia de
que “todos os seres humanos sao igualmente dignos de respeito” (p. 252), exige para todos o
reconhecimento de determinados direitos universais, com risco de homogeneizar as
coletividades, na medida em que determina o tratamento igual, ao ponto de ofuscar o que ¢
diferente. J4 a politica da diferenca, que se baseia na potencialidade humana de “formar e
definir a propria identidade, tanto como individuo quanto como cultura” (p. 253), defende que
se reconheca e respeite a identidade particular de cada um. O risco € de ensejar visdes

unilaterais e preconceituosas acerca de outras culturas.

Deve haver um meio-termo entre a exigéncia inauténtica ¢ homogeneizante de
reconhecimento de igual valor, de um lado, e o autofechamento em padrdes etnocéntricos do
outro. Ha outras culturas, e temos de viver juntos cada vez mais, tanto em escala mundial

como na convivéncia no interior de cada sociedade (TAYLOR, 2014, p.273).

Em polos opostos, portanto, tais perspectivas politicas ndo encontram didlogo possivel

para equacionar a questdo das crises humanitérias.

Consideracoes finais

Se as pessoas, nucleos basilares das comunidades a que pertencem, nao se dispdem a
um posicionamento menos relativista diante dos seus pares, se prescindem solidariedade,
senso de coletividade, abertura para o dialogo e o entendimento perante o diferente,

dificilmente as democracias podem corresponder aos anseios sociais.
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Outrossim, se as politicas governamentais nao respondem ao ideal de dignidade e seus
cidadaos sofrem o desemprego, a fome, a falta de seguranca, como seus povos irdo abrir-se a
receber o estrangeiro — muitas vezes visto como um concorrente a lhe ameagar o pouco que

tem — sem rechaga-lo com indignacao, preconceito e discriminagao?

Em tempos de polarizagdo, relativismo e indiferencga, proprios do paradigma
individualista que norteia a vida contemporanea, o grande desafio estd, ao que parece, em
favorecer o dialogo e o reconhecimento do outro, nos espagos socioecondmicos, educacionais,
culturais. Investir no debate em prol de solu¢des conjuntas, no plano das relagdes
internacionais, mas também dentro dos limites territoriais que desenham as culturas internas,
no sentido de mitigar a miséria, a violéncia, a inseguranca, a precariedade da satde, a falta de
educagdo para a €tica, tudo isso parece ser o melhor caminho, embora, sim, bastante

desafiador.

Assim, a justica social pode operar sobre e com as sociedades no combate as
desigualdades e discriminagdes enfrentadas pelos diferentes, inclusos ai os povos em seus
fluxos migratorios, favorecendo que o didlogo intercultural rompa as fronteiras e abra
caminho para um ser humano ético, que respeite o transito digno e livre do outro, porque,

reconhecidamente, cidaddo do mundo.
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CAPITULO 8 - MIGRACOES, INTERCULTURALIDADE E CIDADANIA: ANALISE
DO MOVIMENTO SOCIAL DA POPULACAO MIGRANTE NA CIDADE DO RIO DE
JANEIRO

Catalina Revollo Pardo

Mohammed ElHajji

Introducio

Com a intencdo de aportar elementos para os estudos migratorios Sul-Sul, analisamos
neste capitulo a configuracdo e acdo de coletivos, grupo, associa¢Bes e projetos sociais da
populacdo de imigrantes latino-americana da cidade do Rio de Janeiro. Por meio de uma
estratégia metodoldgica qualitativa de andlise critica intercultural, articulando os dados do
trabalho de campo realizado com 12 coletivos e os conceitos teéricos de cidadania ativa
transnacional. Descata-se a configuracdo de processos de reivindicacdo de uma cidadania ativa
transnacional para os imigrantes, por meio da pratica intercultural ligada a reivindicagdo da
América Latina no Brasil. Trazendo alguns resultados do projeto de pos-doutorado dos autores,
realizado de 2017 a 2022, desenvolvido no grupo de pesquisa DIASPOTICS: migracdes /
diasporas / tics do programa de pds graduacdo em Psicossociologia de Comunidades e Ecologia
Social EICOS — Instituto de Psicologia e o programa de p6s-graduagdo Comunicacdo e Cultura-

Escola de Comunicacao da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

A tendéncia dos fluxos migratorios ao se dirigir prioritariamente para as cidades na atual
conjuntura global, e a configuracdo de novos modos associativos, por parte dos sujeitos
migrantes nos contextos urbanos acontece apoiada por redes locais, nacionais e globais de
migrantes e institui¢des, que propiciam encontros entre migrantes; estes encontros tém gerado
a configuracao de movimentos sociais de migrantes na logica de organizagao da sociedade civil
e no enquadramento dos novos movimentos sociais, tais como coletivos sociais de migrantes e

redes destes coletivos.
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A crescente migracdo para as cidades traz consigo riscos ¢ oportunidades para os
imigrantes e refugiados, para as comunidades receptoras e governos. Os migrantes nas cidades
geram novas estratégias para gerir a mobilidade, ddo novas formas aos contextos urbanos e por
sua vez a vida dos migrantes ¢ modelada pela vida das cidades. Questdes como habitacao,
emprego, educagdo e saude, sdo alguns dos assuntos que a populagdo migrante reivindica e
ajuda a construir ou revitalizar nas cidades com os seus recursos ¢ ideias. As novas parcerias
entre grupos de migrantes, os governos municipais, estaduais e federal, a sociedade civil e o
setor privado vém desenvolvendo projetos politicos para atender a este desafio!, mas ¢
prioritario destacar 4s iniciativas autdbnomas e independentes; ideadas e geridas pela populacao
imigrante, apatrida e refugiada que mesmo sem parcerias (ou esporadicas parcerias) com o
setores publico, privado ou organizagdes da sociedade civil, estdo ha décadas trabalhado e
lutando por politicas publicas para garantir os direitos da populacdo migrante desde a

perspectiva da cidadania intercultural.

Para este projeto ha uma necessidade de analisar os movimentos dos migrantes na cidade
do Rio de Janeiro, sendo que ¢ o segundo local de acolhida e apresenta carateristicas urbanas
particulares, como ser a cidade que acolhe a maior quantidade de turistas do continente sul-
americano e, também, o polo que atrai a maior quantidade de migrantes ligados a cena cultural

musical.

Na primeira parte do capitulo € preciso aprofundar a reflexao tedrica metodoldgica sobre
transnacionalismos e as globalizagdes. Num segundo momento se analisaram os processos de
organizacdo da sociedade civil no atual contexto politico, econdmico, social; na que vem se
desenvolvendo propostas alternativas de organizagdo, como o sdo os coletivos, no contexto dos
novos movimentos sociais, € como a populacdo migrante, inserida neste contexto vem
configurando estratégias organizativas proprias. Na terceira e Ultima parte do artigo
apresentaram-se e analisaram alguns dos resultados da pesquisa com coletivos sociais da

populagdo de imigrantes latino-americanos da cidade do Rio de Janeiro.

1 Ibidem.
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Globalizacoes e Transnacionalismos

Na atualidade, a migracdo nao corresponde sé ao fato de se deslocar de um lugar a outro,
0s sujeitos e coletivos diasporicos na atualidade se configuram pelos deslocamentos territoriais
ou/e midiaticos?, no sentido de que aprofunda a nogdo de espago-temporal, onde a compresso
do espaco tempo é um fendmeno histdrico-tecnoldgico através do qual o espaco é aniquilado
através do tempo, produzindo o “encolhimento do mundo”, fazendo com que a complexidade

do tempo—espago torne cada vez mais complexa a circulagdo de pessoas, coisas e informacoes®.

Depois da segunda guerra mundial, as poténcias européias acharam que poderiam
simplesmente deixar suas col6nias, abandonando as consequéncias do imperialismo, mas a
interdependéncia global atua em varios sentidos no sistema capitalista neoliberal. Ha
movimentos para fora do centros urbanos do norte global de mercadorias, imagens, estilos
ocidentais de vida consumista, € um enorme movimento de pessoas das periferias globais indo
para estes centros, num dos periodos mais longos e sustentados de migracdo ndo planejada
impulsionada pela ndo sustentabilidade da vida nos territérios; pela crise climética, pela
inseguranca alimentar, pela ndo distribuicdo da riqueza, pelos regimenes governamentais
autoritarios, pelas dividas externas acumuladas e pelas guerras. Assim, as pessoas em situacao
de vulnerabilidade do planeta acabam por acreditar na “mensagem” do consumismo global ¢ se

mudam para os locais de onde vem os “bens” e onde as chances de sobrevivéncia sdo maiores.*

Depois dos anos 70, a globalizacdo ainda esta ligada ao esquema das desigualdades
estruturais de riqueza e poder, mas suas formas de operacdo séo irregulares e globais, o que
prova que o sistema esta passando por uma fase “transnacional”, onde seu “centro” cultural esta
em todo lugar e em lugar nenhum. Em outras palavras é “descentrado”. “A globalizagdo ¢é
descentralizante em seus efeitos”, os espagos e tempos afetados pelas novas tecnologias

afrouxam os lagos entre a cultura e o “lugar”. Deste modo, a globalizagdo tem incrementado o

2 ELHAJJI, Mohammed, Centralidade do Cultural na Cena Contemporanea: Evolugdo
Conceitual e Mudangas Sociais.
3 HARVEY, David, Condigcdo pés-moderna; uma pesquisa sobre as origens da mudanca
cultural.
4 HALL, Stuart, Pensando a Diaspora Refle¢gées sobre a terra no exterior. In: Da Diaspora
Identidades e Mediagbes Culturais.
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fluxo de pessoas entre diferentes territorios, provocando alteragdes no que antes se entendia por
territorio e identidade. No mundo fragmentado de hoje, a territorialidade ganha relevancia na
producdo de identidades culturais, abrindo caminhos para as agdes de mobilizagdo ao
reconhecimento.®

Os coletivos da populagdo migrantes geram processos de reconhecimento para colocar
no cenario sociopolitico e cultural a conformag¢ao de identidades interculturais numa
perspectiva transnacional. O referencial extra-estatal (do territério ou da cultura de origem)
serve como catalizador semantico simbolico para a ativacdo e a efetivagdao dos discursos de
reconhecimento e identificagdo e diferenciacdo dessas comunidades, saindo do quadro
comunitario local de pertencimento étnico-cultural. Esta mudanga, foca o aspecto info-temporal
e tecno-organizacional do processo de globalizacdo, j4 que a particularidade da época
contemporanea reside na rearticulacao das redes sociais e de produgdao em torno das TICs. A
especialidade dessas tecnologias, por sua vez, consiste no deslocamento das instancias de

mediacio politica, econdmica e social da dimensao espacial para a temporal®.

Muitas pessoas tém dificuldade em se relacionar ou produzir uma localidade (viver e
pensar, numa comunidade situada), assim a condicdo do transnacionalismo se carateriza pela
disjuncdo entre territorio e subjetividade. Na mesma linha, o conceito de transnacionalismo é
utilizado para analisar: (a) a morfologia social das diasporas e comunidades transacionais; (b)
o tipo de consciéncias, (conectadas em comum entre um aqui e um la, que ndo so se limitam a
uma questdo espago-temporal, destacando também o ciberespaco; (c) os modos de reproducao
cultural, gerando a transformacdo de identidades por meio da midia global e meios de
comunicagdo, gerando novos espacgos culturais e novas cartografias; (d) as vias para o capital
(analisa as configuracdes transacionais da globalizacédo do capital, o surgimento de uma classe
capitalista transacional e o transito de envio de remessas), (e) 0 espaco de engajamento politico,
na dialética de que os assuntos globais e locais, ndo se encaixam nas politicas nacionais,
materializados nas dindmicas nas organizagOes internacionais, ndo governamentais e nos
movimentos sociais transnacionais; (f) a reconstrucdo do local, pela alta mobilidade e as Novas

Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo (NTIC’s). A internet tem contribuido para a

5 Ibidem p. 36.
6 COGO, Denise, Et alii, Diasporas, migracées, tecnologias da comunicag¢éo e identidades
transnacionais.
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compreensdo da realidade translocal’, onde tem surgido novas “(trans)localidades™®.

A ideia de transnacionalidade diz respeito aos modos de organizagdo e agdo
das comunidades humanas inseridas em mais de um quadro social nacional estatal,
tendo referéncias culturais, territoriais e/ou linguisticos originais comuns, e
conectadas através de redes sociais transversais que garantem algum grau de
solidariedade ou identificagdo além das fronteiras formais de seus respectivos
paises de destino. Sendo um fendmeno proprio da realidade sociopolitica
contemporanea, profundamente marcada por uma forte ruptura entre os niveis
estatal e indentitario, pelos movimentos migratdrios internacionais consequentes do
conjunto de fatores politicos, econdmicos, sociais e humanos que vém
transformando de modo radical o nosso mundo e a nossa percep¢ao do mundo ha
quase dois séculos. Esse fatores vao desde os movimentos de colonizacdo, as
guerras, a industrializacdo e urbanizagdo, o aumento da pobreza em outras regides,
0 boom midiatico e o barateamento dos meios de transporte, passando por motivos

e motivagdes de ordem subjetiva.’

As TICS, a articulacdo das redes sociais, ligada a interfase, vem reordenando as
maneiras em que acontece o transnacionalissimo migratdrio. Os meios de transporte e acesso a
tecnologia de comunicagdo sdo fatores que articulam as experiéncias de multiterritoriais e
revolucionam a dindmica sécio espacial contemporanea. Este vinculo do transnacionalissimo
migratorio e as experiéncias comunicacionais procura identificar outros modos de vivéncia da
cidadania dos migrantes, ndo s6 no contexto macro politico, mas também sobre instancias
micropoliticas do cotidiano. Sendo assim, as migra¢des do lado das culturas urbanas, dos
processos simbolicos da juventude e do mercado informal sdo as principais dindmicas

socioculturais que geram e incrementam os processos interculturais'®.

"VERTOVEC, Steven, Conceiving and Researching Transnationalism.

8 APPADURAI, Arjun, apud. VERTOVEC, Steven, Conceiving and Researching
Transnationalism, p. 1118.

9 ELHAJJI, Mohammed, Rio de Janeiro-Montreal;, conexées transnacionais ruidos
interculturais, p. 33

10 COGO, Denise, Et alii, Diasporas, migragées, tecnologias da comunicagéo e identidades
transnacionais.

118



A proposta de realizar uma andlise transacional neste capitulo se fundamenta no
interesse de compreender o contexto do engajamento politico-cultural dos movimentos sociais
transnacionais, que reivindicam assuntos globais e locais, problematizando as fronterias, 0s

estados-nacao e catgoria de cidadania.

Sociedade Civil e Movimentos Sociais

A articulacao e agdo dos processos da sociedade civil nas cidades vém gerando outros
tipos de processos organizativos dos movimentos sociais. Os novos movimentos sociais sdo a
maioria de base urbana os quais estavam afastados do carater classistas dos movimentos sociais
de base sindical e camponesa, atuando em muitos contextos alienados aos sistemas economicos
e aparelhagem politicas das institui¢des, com as transformagdes no cenario politico
internacional do fim da guerra fria, e a simbiose entre democracia ocidental e capitalismo, os
movimentos sociais se posicionaram aos poucos como atores sociais importantes para a

promogdo dos direitos civis e da cidadania®?.

Nos movimentos sociais classicos, a luta politica estd estruturada na dinamica das
classes no interior das sociedades capitalistas, acdes de mobilizacdo localizadas centradas e
hierarquizadas. Os chamados novos movimentos sociais, ¢ um segundo modo de estruturacao
das agdes sociais na atualidade, estruturas mais fluidas descentralizadas ¢ menos
hierarquizadas. Estes movimentos se definem, ndo s6 como sociais, mas também como
movimentos culturais, enfatizando agendas de género, etnia, juventude, religiosidade;
reivindicando o reconhecimento da diversidade cultural. Processo intimamente ligado ao
aprofundamento dos mecanismos e instituigdes democraticas nas sociedades ocidentais
capitalistas. A configuracdo dos novos movimentos sociais acontece ancorado ao sistema
capitalista, porém os cendrios das cidades globais ¢ um territorio de multiplos territorios
sobrepostos, fértil para a sua concepcao e desenvolvimento. Sendo assim, 0s novos movimentos
sociais conseguiram mais legitimidade em suas a¢gdes quando os governos e suas instituicdes
assumiram praticas politicas cooperativas, em caminho a solucionar as demandas dos coletivos
sociais. Estas mudancgas nas interagdes politicas levaram ao reconhecimento legal do status

juridico e politico de tais organizacdes, chegando a arranjos institucionais e politicos entre os

11 MACHADO, Jorge Alberto. Ativismo em rede e conexées identitarias: novas perspectivas
para os movimentos sociais.
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movimentos sociais € o Estado, como ¢ o notorio “boom” das organiza¢des ndo-governamentais

(ou do terceiro setor) nos anos noventa'?.

Mesmo com as mudangas dos movimentos sociais com o passar do tempo e as mudancgas
dos cendrios politicos, o objetivo primordial se mantém: a participagdo cidadd por meio da
atuacdo de sujeitos ativos para assinalar e erigir propostas para as politicas publicas e assim
promover uma nova realidade social construida participativamente. Na atualidade, as lutas dos
movimentos sociais estdo ligadas a procura da cidadania ampla, esta busca faz que novos
conceitos passem a integrar a agenda da sociedade civil organizada, tais como: aceitagdo,
convivio, diferenca/igualdade, inclusdo, compartilhamento, pertencimento, dialogo,
comunicacdo®®.

Partindo do consenso dos intelectuais contemporaneos!4, estamos em um outro

momento dos movimentos sociais € um novo modelo de associativismo civil dos jovens, ele ¢
diferente das rebelides dos anos sessenta e das agdes coletivas dos movimentos altermundistas
recentes. Sao diferentes nas tematicas, repertorios, estratégias de comunicagdo, configuragao

identitaria, pertencimento sociocultural e de classe e participacao politica.

O essencialissimo da luta de classes foi substituido pelo pluralismo das lutas®;
reivindicagdo de raca, género, étnica, economia solidaria na luta contra a globalizagao;
contando com sujeitos de diferentes idades e diferentes tipos de atividades laborais (rurais ou

urbanas), inovando nas maneiras de manifestar e protestar'®.

Apos o final da primeira década do século XXI, os movimentos sociais mudaram
novamente seus territorios € o eixo de seus repertdrios discursivos. A luta antiglobalizacao,
carateristica dos movimentos altermundialistas, passa a ser uma luta para a negagao da
globalizagdo e seus efeitos sobre a economia e o social. Os indignados da globalizagao,
especialmente apos a crise financeira de 2008; contestando uma sociedade precéaria com aguda
desigualdade socio-econdmica, perda de direitos socio-politicos, exclusdo de migrantes, entre
outros. As formas de comunicacao entre estes movimentos também mudaram, a comunicagao

online transformou-se na arma de luta com o ciberativismo. Os movimentos dos anos noventa

12 Ibidem.
13 PAIVA, Raquel. Politica de minorias: comunidades e cidadania.
14 HARVEY, David, et al. Occupy. ; GOHN, Mara da Gloria. Sociologia dos Movimentos
Sociais.
51bidem.
16 GOHN, Mara da Gloria. Sociologia dos Movimentos Sociais.
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sdo diferentes dos atuais, sdo produtos da conjuntura e estrutura dos movimentos sociais deste
tempo, na que se reconhece a globalizacdo como produtora de excluidos. Novas dinamicas
associativas de acdo coletiva sdo geradas por estes movimentos alterglobalizantes, suportadas
na interfase das TICs articuladas as marchas, ocupacdes e manifestagdes, que voltam com maior
intensidade na cena political’. No livro Cidades Rebeldes'®, destaca-se que o uso do espago
publico na cena destes movimentos ¢ até mais relevante do que o fluxo de informagao pela

internet.

Os coletivos de migrantes, agindo em sintonia com o ambiente midiatico, podem produzir
um jogo de aparecimento/ocultamento que determinam suas agdes sociais com carater flutuante,
gerando o conceito de minoria flutuante com o qual se pretende reconhecer o existir e agir de
alguns coletivos presentes na atualidade. Trata-se de processos associativos diferentes aos que
até entdo tipificados por um movimento contundente e permanente. Estes coletivos de
migrantes atuam nos quotidianos locais, nacional e mundial, fazendo uso de métodos

tradicionais e inovadores, reivindicando a luta por uma cidadania intercultural e digna®®.

Coletivos, associacdes, grupos e projetos da populacio migrante latino-

americana na cidade do Rio de Janeiro entre 2012 e 2017.

Neste estudo a interculturalidade é asumida como método de analise das dindmicas dos
coletivos de migrantes. Com o angulo da interculturalidade, o contexto social é compreendido
na sua diversidade, com multiplos significados e pluralidade de suas manifestacdes existenciais,
marcados pelas camadas constitutivas de seu imaginario do que pelas fronteiras temporarias e
artificiais que os definem oficial e formalmente?.

Aderindo a proposta do grupo de pesquisa Dispotics, a proposta metodoldgica estéd

organizada em trés frentes: a observacdo, conversagao e interpretacdo. A nossa condi¢cdo como

17 Ibidem.
18 HARVEY, David, et al. Occupy.
19 PAIVA, Raquel. Politica de minorias: comunidades e cidadania.

20 A partir da perspectiva de ELHAJJI (2007)
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pesquisadores imigrantes constitui uma vantagem consideravel para esta aproximacao e

concede grande sensibilidade para a pesquisa.

Nesta fase da pesquisa, escolheram-se 12 coletivos, dos quais apresentam-se
carateristicas de (a) composicéo, (b) ideias e acdes, (c) tipo de atividades e (d) ideias e agdes
que reivindicam suas condi¢des de migrantes. Os critérios para selecionar estes 12 coletivos
foram: (a) estar compostos por 3 ou mais pessoas imigrantes, podendo o coletivo contar com
membros brasileiros, (b) se as ideias e a¢bes que realizam reivindicam suas condigdes de
migrantes e (¢) que a periodicidade das atividades de ocupagéo do espago publico na cidade do
Rio de Janeiro aconteca, pelo menos, duas vezes ao ano.

A continuacdo apresenta-se as carateristicas dos coletivos, associagdes, grupos e

projetos:
Tabela-1
Nome / indole Composigcao
Banda Musical Integrantes; 8;
Songorocosongo / 4 imigrantes da américa latina e 4 brasileiros.
Grupo musical Género masculino

Periodo: 2005 a 2015
Zona da cidade onde realizam a maioria de suas atividades:
Principalmente no centro e zona sul do Rio de Janeiro, outras cidades

do Brasil e algumas cidades da américa latina.

A Banda Musical Songorocosongo foi um coletivo que desenvolveu atividades culturais
com e sem finalidade lucrativa. Esta banda conta com composi¢des musicais proprias, com a
proposta de ressaltar o portunhol e misturar os ritmos de raiz da américa hispano falante e o
Brasil. Suas ac¢des estdo compostas por: composi¢do de musicas hibridas com referéncias
brasileiras, latinas e balcéanicas; realizacao de festas; configuracdo do bloco songorocosongo
para o carnaval carioca. Reivindicam por meio da cultura a integracdo da América Latina e a

presenga de imigrantes no cendrio carioca.
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Tabela -2

Nome / indole Composicao

Grupo Sayari / Grupo | Integrantes: 12 Inicialmente 10 integrantes, todos peruanos.
de dangas Posteriormente entraram uma mulher italiana e algumas brasileiras.
Género: feminino e masculino.

Periodo: 2007 até 2017

Zona da cidade onde realizam a maioria de suas atividades:

Principalmente centro, zona norte e zona sul do Rio de Janeiro.

O Grupo de dangas Sayari realizou atividades culturais sem fins lucrativos. Este coletivo
cultural tem como objetivo dar visibilidade para as dangas folcloricas peruanas no Rio de
Janeiro, suas agdes sdo ensaios e apresentacdes em festas, teatros e espaco publico, sendo

reconhecidos pelo consulado peruano no Rio de Janeiro.

Tabela-3

Nome/ indole Composicgao

Integrantes: Integrantes pessoas refugiadas e imigrantes de
Associagdo Mawon | diversos paises e brasileiros.

/ Organizacdo | Género: feminino e masculino.

Social Periodo: 2012 até hoje

Zona da cidade onde realizam a maioria de suas atividades:
Diferentes regides da cidade e outras cidades do Brasil e da regido

da América Latina.

A Associacdo Mawon ¢ uma organizacdo sem fins lucrativos que trabalha na
integragao de imigrantes, refugiados e apatridas com acdes voluntarias. Faz diversas atividades:
assessoria para os migrantes sociojuridica, inser¢ao laboral e social; atendimento psicologico,
atividades culturais, culinaria, atividades recreativas, cursos e oficinas, entre outras. Esta
associagdo reivindica a integragdo dos migrantes e refugiados na cidade do Rio de Janeiro, no

Brasil e na América Latina.
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Tabela-4

Nome/ indole Composicao

Banda Musical | Integrantes: 6

Kumbiamba / Grupo | Imigrantes da América Latina e brasileiros.

Musical Género: feminino e masculino

Periodo: 2008 até 2015

Zona da cidade onde realizam a maioria de suas atividades:

Maioritariamente centro e zona Sul do Rio de Janeiro.

Kumbiamba foi um grupo de musica colombiana, formado por musicos de
diversos paises latino-americanos e brasileiros que moraram no Rio de Janeiro e fizeram de seu
show uma grande mistura cultural, realizou atividades culturais/ musicais com e sem fins
lucrativos. Reivindicaram a presenca de legados culturais colombianos no Rio de Janeiro,
através da difusdo da musica especificamente do caribe (cumbia de raiz e seus derivados), com
interpretagdes que misturam toques e sons de outras musicas como a musica brasileira e a afro-

peruana.

Tabela -5

Nome/ indole Composigéo

Movimento social e | Integrantes: 10 integrantes imigrantes colombianos.

politico  Marcha | Género feminino e masculino

Patriotica capitulo | Periodo: 2011 até 2017

Brasil-Rio de | Zona da cidade onde realizam a maioria de suas atividades:
Janeiro/Movimento | Diferentes &reas da cidade do Rio de Janeiro.

social e politico

O Movimento social e politico Marcha Patridtica — capitulo Brasil, foi
considerado um coletivo social e politico sem finalidade lucrativa, que desenvolveu
principalmente dois objetivos: (a) dar visibilidade a situacdo politico colombiana dentro da
agenda politica brasileira e (b) inserir a populacdo de pessoas colombianas migrantes no Rio de
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Janeiro na discussdo deste processo politico. Reivindicaram a participacao politica a partir das

acoes do movimento social internacionalista.

Tabela 6

Nome/ indole Composicéo

Coletivo de Djs | Integrantes: Trés integrantes: imigrantes argentinos e
Balkumbia / | brasileiros.

Projeto de DJs. Género feminino e masculino

Periodo: 2016 até 2017

Zona da cidade onde realizam a maioria de suas atividades:

Centro.

O coletivo cultural Balkumbia realizou atividades com finalidade lucrativa. O
também chamado Balkumbia Sounds, apresenta ritmos surgidos da mistura entre o Balkan e a
cumbia, juncao dos projetos Festa Balkanica (da cidade do Rio de Janeiro) e o projeto da Dj
argentina Pity Vicari intitulado: Kumbia Nena. Promoveu festas na rua, que ressaltam a
hibridizagdo dos ritmos de vérias latitudes sendo um ponto de encontro para a noitada dos

migrantes e turistas da cena carioca alternativa.

Tabela 7

Nome/ indole Composicao

Coletivo Integrantes: Numero flutuante (entre 20 e 8 integrantes) de
Colombianxs por la | colombianos e colombianas residentes na cidade do Rio de Janeiro.
paz / Coletivo | Género feminino e masculino

politico e social Periodo: 2016 até 2018

Zona da cidade onde realizam a maioria de suas atividades:

Principalmente centro e zona sul e zona norte.

O coletivo Coletivo Colombianxs por la paz desenvolveu atividades académicas,
culturais e politicas; sem fins lucrativos. O coletivo nasceu com os objetivos de: (a) coletar
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assinaturas e mobilizar agdes de exigibilidade do direito ao sufragio no processo de plebiscito
pela assinatura do acordo de paz entre FARC-EP e o governo colombiano em 2016, exigindo
garantias suficientes para o exercicio deste direito perante o Consulado Geral da Colémbia em
Sao Paulo e outras autoridades colombianas. (b) Acrescentar e somar as acdes de outros
coletivos de migrantes de carater cultural e politico, ja existentes na cidade do Rio de Janeiro.
A partir do Brasil, reivindicaram a mobilizagdo cidada pelas agdes em relagdao ao tema da paz
na Colombia, acompanhando a implementa¢do do acordo de paz e desenvolve diferentes agdes
transnacionais para construir praticas de paz em periodos e conjunturas politicas de crise na

América Latina.

Tabela-8

Nome/ indole Composicao

Grupo de Danca | Integrantes: 11 Mulheres de: Argentina, Uruguai, Estados
Aguasald / Grupo | Unidos, Republica Dominicana, Peru, México, Chile, Brasil,
de Danca Colémbia e Italia. Algumas com dupla nacionalidade, além de
outros integrantes ancorados a oficinas ou projetos especificos.
Género feminino

Periodo: 2012 até hoje.

Zona da cidade onde realizam a maioria de suas atividades:
centro, zona sul da cidade do Rio de Janeiro, México, Colémbia,

Chile e espaco virtual.

O grupo Aguasala ¢ um grupo de dangas folcloricas afrolatino-americanas (norte, centro
e sul-americanas), realiza atividades culturais sem fins lucrativos, procurando a integragao

latino-americana através da danca e musica dos povos negros da nossa América.

Tabela-9

Nome/ indole Composicgao

La  Clandestina/ | Integrantes: 7 integrantes imigrantes da América Latina.
Coletivo de Djs e | Género feminino e masculino
artistas. Periodo: 2012 até 2020
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Zona da cidade onde realizam a maioria de suas atividades:
centro e zona sul do rio de Janeiro, Porto Alegre, Sdo Paulo,

Salvador.

La Clandestina foi um coletivo de amigos migrantes que adoram proporcionar musica
para as pessoas dancarem nas ruas. Desenvolvem mixtapes inspirados nas produgdes
tradicionais, experimentais, independentes e alternativas dos cantos de Nuestra América. Foram
atividades culturais com e sem fins lucrativos. A reivindicagao em relagdo a sua condigdo como
migrantes era promover nas cidades espagos contra hegemonicos de encontro entre as diferentes
culturas. Realizaram intervengdes urbanas alternativas com musica, gastronomia e danca em
pracas e parques, acreditam na livre expressao cultural da populacdo migrante no Brasil. Link

video sobre o coletivo: https://www.youtube.com/watch?v=Eba-Wv2bBWQ

Tabela-10

Nome/ indole Composicgao

Resto-Bar Estrelas | Integrantes: 4 Integrantes:

de Babilonia /| Imigrantes da América Latina e Europa.

Resto-bar- Género feminino e masculino
pousada-espago Periodo: 2013 até hoje
cultural

Zona da cidade onde realizam a maioria de suas atividades:
Zona Sul na comunidade Babilonia e alguns eventos especificos

em diversas areas da cidade do Rio de Janeiro.

O empreendimento Estrelas da Babilonia € um projeto que surge a partir de um resto-
bar, pousada e espaco cultural que desenvolve atividades de turismo, ecoturismo e culturais
com e sem fins lucrativos. Reivindica ser uma referéncia sociocultural, ecoldgica e turistica na
Zona Sul da cidade do Rio de Janeiro, onde moradores da Babilonia e turistas nacionais e
estrangeiros, possam desfrutar de um lugar onde a beleza, a paz e a harmonia, permitam gerar
uma relagdo com amor e respeito em harmonia com o meio ambiente e com o desenvolvimento
sustentavel. O projeto desenvolve atividades culturais e com movimentos sociais promovendo

uma cultura de paz e ndo violéncia na favela.
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Tabela - 11

Nome/ indole Composicao

Ocupacao Vito | Integrantes: Integrantes: Central dos Movimentos Populares,
Gianoti / Ocupacdo | CMP, Movimento de Luta nos Bairros, Vilas e Favelas - MLB,
politica de moradia | Movimento Sem Terra - MST e a Unido Nacional de Moradia
Popular - UNMP.

Populacéo flutuante, aproximadamente. 20 pessoas, entre 0S
quais dois sdo imigrantes chilenos.

Género feminino e masculino.

Periodo: 2016 até hoje

Zona da cidade onde realizam a maioria de suas atividades:

Né&o foi autorizado divulgar a zona de acdo da ocupacéo.

A Ocupagdo Vito Gianoti ¢ um coletivo que realiza atividades politicas, académicas,

culturais sem fins lucrativos, nas quais reivindica a luta pelo direito a moradia digna.

Tabela - 12
Nome/ indole Composicao
Mulheres Integrantes: 9 Integrantes da América Latina e Europa.
Latinoamericanas Género feminino

#VivasNosQueremos | Periodo: 2016 até 2019
/ Coletivo Feminista | Zona da cidade onde realizam a maioria de suas atividades:

Diversas areas da cidade do Rio de Janeiro.

O coletivo social Mulheres Latinoamericanas #VivasNosQueremos nasceu com o
objetivo de acompanhar e apoiar os processos feministas latino-americanos na cidade do Rio
de Janeiro, realizando atividades académicas e culturais sem fins lucrativos. Elas reivindicaram
a presenca de migrantes feministas latinas (ndo necessariamente latino-americanas) residentes
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no Rio que desejavam articular-se ao processo da luta feminista a partir de seu lugar de

migrantes diversas.

Os coletivos, grupos, projeto e associacdo apresentados, sdo e foram formados por
migrantes de diferentes latitudes, com destaque a presenca dos migrantes latino-americanos e
caribenhos. Como podemos observar sdo coletivos em sua maioria mistos, que desenvolvem
atividades culturais sociais e politica com e sem fins lucrativos. Um item interessante para ser
analisado é como as estratégias politico econdmicas e culturais transnacionais estéo
intimamente relacionadas com a sobrevivéncia e reivindicacdo da populacdo migrante.
Também é importante ressaltar que a localizagdo geografica do desenvolvimento das atividades
da maior parte dos coletivos que integraram a pesquisa esta na regido central e sul da cidade. A
utilizagdo da web se apresentou ativa e diversa em narrativas e imagens, destacando o valor das
fotografias dos eventos e a producdo grafica em torno dos mesmos, como elementos de
identificacdo para a populacdo imigrante. Também vale destacar a opcao de trabalhar com a
denominacdo coletivos para diversivos processos associativos que se enunciam de maneira
diferente e que em sua descricdo foram especificados. Decidimos apresentar coletivos de um
recorte temporal anterior e por isso alguns deles ja ndo estdo mais em atividade, mas suas agdes
e ideias foram referéncias para outros coletivos que surgiram posteriormente, considerando a
importancia de construir a memoria dos processos de articulacdo da comunidade refugiada,

imigrante e apatrida na regido.

Conclusoes abertas — Cidadania Ativa Transnacional num Contexto Intercultural

Cabe questionar, como estes processos da recente configuracdo dos movimentos sociais
da tltima crise do capitalismo global, tem atravessado a configuragdo da cena politica das lutas
dos sujeitos migrantes. Tentando compreender esta dinamica, a hipdtese que propomos ¢ quem
perante os movimentos sociais, que reivindicam recuperagdo da cidadania digna (em oposi¢ao
as precarias condi¢des do atual sistema-mundo globalizado); ocorre a integragdao dos sujeitos

migrantes a esta reivindicagao.

O local das pessoas em situagdo de migragdo parte da dupla auséncia, sendo o nao-
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nacional?! e as iniciativas associativistas dos migrantes reivindica uma cidadania ativa.

Anocao de cidadania ativa, torna-se util, nessa perspectiva para nos deslocar
da percepg¢do de uma cidadania atribuida e distribuida pelos Estados, e nos sitiamos
em outra Otica relacional que deixa Estado e sociedade na disputa e negociagdo de

recursos e direitos cidaddos.??

Os sujeitos migrantes vao se configurando como cidaddos interculturais ocupantes de
cidades, que reconhecem e lutam pelo reconhecimento das multiplas identidades que vao se
configurando com seus deslocamentos. Eles desafiam os paradigmas que sustentam as politicas

migratorias de assimilagao cultural.

Os movimentos migratérios tém se empenhado em diferentes contextos, na
articulacdo de uma cidadania ativa, na luta por espacos de exercicio da cidadania
universal, entendida como uma instancia de cidadania social que se pauta pela
criacao de principios universais capazes de regerem, incluirem ou se combinarem
com a diferengca presente no espaco publico para além da exclusividade de
pertencimentos, locais, regionais € nacionais. Nenhum migrante seria considerado
‘ilegal’, ‘irregular’ ou ‘clandestino’, fora de seu pais e ndo enfrentaria restricdes

juridicas ao acesso de trabalho, educagio, saude, etc.?

No marco da cidadania ativa surgem as demandas relacionadas a cidadania intercultural

dos migrantes, ja que ndo s6 demandam o direito a igualdade de condigdes como cidadaos, mas
J4 . . 24 . . ~ . .

também demandam o reconhecimento na diferen¢a“’, na que misturam-se dimensdes universais

e particulares das identidades culturais ligadas ao contexto de origem e de destino, caminho

21 SAYAD. Abdelmalek. A Imigragdo ou os Paradoxos da Alteridade.
22 CORTINA, Adela, Cidadaos do mundo: para uma teoria da cidadania, p.46
23 Ibidem,p.46.

24 DE SOUZA SANTOS, Boaventura, Nuestra America: reinventando um paradigma. In: A
Gramatica do Tempo: para uma nova cultura politica.
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possivel para lidar e construir uma cidadania universal reconhecida na diferenga?®.

O foco esta nos coletivos, grupos, associacdes e projetos latino-americanos, com uma
perspectiva critica, considerando o diferencial dos processos migratorios com uma lente
interseccional de género-raga-classe diferenciada nas migragdes sul-sul, destacando a
configuragdo de processos indentitarios na constru¢ao da América Latina, regido dentro da qual
o Brasil estd inserido enquanto parte da América do Sul. Os migrantes com estas intervengoes
urbanas desafiam os paradigmas que sustentam a cidadania moderna, sendo conscientes de que

sdo a metafora cotidiana que materializa a configuragao do momento pos Estado-Nagao.

Os coletivos politicos trabalham em articulagio com os coletivos culturais,
reivindicando por meio de diversas estratégias a pratica de uma cidadania transnacional,
construindo articulagGes politicas ligadas a cidade e ao pais (fazendo vinculos politicos com:
instituicbes do Estado e municipio, partidos politicos e movimentos sociais) para reivindicar na
agenda politica local ,as consignas e necessidades das problematicas dos movimentos sociais
dos paises que representam, como € o caso dos pedidos de solidariedade para com as vitimas
do conflito social politico econémico e armado colombiano ou as demandas por justi¢a nos
contextos de extrema violéncia no Meéxico. Estes coletivos também articulam estratégias e
demandam de sua participagdo nos processos politicos dos seus paises de origem além das
fronteiras. Assim como no contexto brasileiro se involucram no debate das politicas publicas

para construir uma cidadania intercultural digna plena de direitos.
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