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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA-UCP

AVALIACAO DO CURSO
LICENCIATURA EM HISTORIA

RELATORIO GERAL

(Organizacao didatico-pedagogica e corpo docente)

RELATORIO

INTRODUCAO

A avaliacdo do curso de Licenciatura em Historia, realizada por esta CPA em 2024,
apresenta e trata das dimensdes organizacdo didatico-pedagdgica e corpo docente. A analise,
da qual resulta este relatério, tomou como parametros as orientagdes contidas no documento
“Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo presencial e a distancia”, produzido pelo
MEC/INEP/DAES/Sinaes, datado de novembro de 2017.

Para levantamento dos dados, além do PPC do curso, a CPA valeu-se de instrumentos
elaborados pela Comissdo Propria de Avalicdo e respondidos pelo Coordenador do curso,
Prof. Bruno Tamancoldi Muniz, além de coleta de dados e informagGes, na Instituicdo,

relativos a professores, bibliografia e infraestrutura.



1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1 Contexto educacional, politicas institucionais e nimero de vagas

O Curso de Licenciatura em Histdria da Universidade Catolica de Petrépolis foi criado
pela Resolucdo do Conselho Universitario (CONSUN) 14/15, de 09 de setembro de



2015, tendo iniciado as suas atividades no primeiro semestre do ano de 2016, embora o Curso
na modalidade presencial ja tenha sido criado em 1955 na entdo Faculdade de Teologia,
Filosofia, Ciéncia e Letras, que foi reconhecido pelo Decreto N° 45.612 de 24 de marco de
1959. A dltima turma do curso de Historia, formou-se em 1983 e, tendo em vista as demandas
locais a UCP, em 2005, passou a oferecer novamente o curso de Licenciatura em Histdria.
Nesse ano foram formadas 4 turmas de 1° periodo.

O Curso hoje é oferecido em 4 (quatro) anos ou 8 (oito) semestres letivos, com tempo
maximo de integralizacdo de 8 anos. O curso é oferecido com 60 vagas anuais e a carga
horaria é de 3215 horas.

As transformacdes significativas no contexto sécio-econdmico e politico do pais
levam a um constante repensar do papel da Educacéo, visando a melhoria e elevacdo dos seus
padroes de desempenho. O Governo Federal, a partir da LDBEN n° 9.394/96, prop0s
mudangcas significativas relativas ao processo educativo, dentre elas destaca-se a relevancia da
formacdo dos professores como elemento vital. Pensar a Educacgdo atualmente nos leva a
reconhecer cada vez mais a necessidade de preparacdo de profissionais capazes de atuarem
tanto no &mbito formal e/ou informal como em contextos escolares e/ou ndo escolares devido

a sua presenca nas préaticas sociais.

“O estudo de Historia tem sido cada vez mais valorizado na sociedade
atual — vemos no Brasil 0 boom de publicacdes de divulgacao relacionadas a
Histéria, fendmeno que é reflexo do que acontece em outros paises
ocidentais. Num contexto crescentemente globalizado que tende a fazer
esquecer os detalhes do passado, € interessante notar 0 interesse
demonstrado pela Historia, e, sem dulvida, tal constatacdo prova que a
globalizacéo tem, entre outros, o mérito de abrir um conhecimento historico
e uma compreensdo cultural também mais globalizados.

No entanto, o estudo de Historia ainda conta no Brasil com inimeros
obstaculos. Dentre estes ndo sdo 0s menores a pouca relevancia dada a
consciéncia histérica — demonstrada pelo interesse geral ainda incipiente por
essa area de estudo e pelo impressionante descaso com relagéo ao patrimonio
histérico em muitos meios, civis e oficiais -, a significativa caréncia de
profissionais preparados e a escassez de verbas destinadas a pesquisa e
conservagdo. Vemos ainda professores de Histéria do ensino basico que se
satisfazem com um ensino de Histdria fundamentado na mera memorizagao
e repeticdo tedrica. Vemos ainda trabalhos escolares cuja investigagdo
limita-se a transcricdo por parte dos alunos, muitas vezes sem prévia
organizagdo ou mesmo compreensdo, de textos alheios. Estas caracteristicas
correspondem sem duvida, além de outros fatores, a falhas sérias na
formacg&o académica destes professores.

(...)O Curso de Historia da UCP, reativado em 2005, pretende afirmar
desde seu pequeno inicio e em comunhdo com a sua visao antropoldgica, que
a Historia é uma ciéncia humana. Como tal a Histéria inclui no seu estudo o
aspecto contingente do Historiador como pessoa; tem necessariamente — em
nome da sua propria qualidade cientifica — que debrugar-se sobre o estudo do
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homem como ser integral, provido de matéria e de espirito, de coracédo e de
razdo, ser politico e ser social, ser individual e ser comunitario, ser livre do
determinismo do meio e da matéria, embora de alguma forma subordinado a
eles aqui e ali, enfim ser que pensa, que cré, que ama, que vive. E esta visdo
humanistica que pretendemos para 0 nosso Curso, uma Vvisdo cuja tradicdo
remonta a prépria Grécia Antiga, berco da ciéncia histérica. Uma visdo que
acaba sempre por estar presente na Historia e no &mago de todos os grandes
centros de estudos.

(...) No caso especifico da regido de Petropolis, ha toda uma vocacdo
especial para o estudo histérico devido a fortissima presenca da tradi¢éo
imperial brasileira demonstrada na cidade, nos seus museus, no seu turismo e
na esmagadora maioria das suas fontes historicas. A existéncia, portanto, de
um curso superior que prepare profissionais nesta area é ponto de
concordancia unanime. A reativacdo do curso de Historia, no ano de 2005
atendeu, portanto, a uma vocacdo cultural prépria da regido, a uma
necessidade pratica e a uma busca natural, bem como a uma demanda
reprimida no mercado. O curso busca atender a estas exigéncias e incluir no
seu curriculo disciplinas e atividades que dialoguem com estas realidades
locais como, por exemplo, estudos de Educagdo Patrimonial e Historia
Regional.

A oferta do curso na modalidade a distancia amplia ndo sé a atuagdo
geografica como também possibilita que a insercdo em novos contextos
alargue as oportunidades do conhecimento histérico locorregional. Os polos
ja citados anteriormente localizam-se em municipios que, tal como
Petrépolis, configuram-se como aporte da memoria nacional, oportunizando
novos dialogos entre as interfaces da histéria do pais. Em se tratando de um
curso de formacdo de professores, esse entrecruzamento de diferentes
contextos histdricos favorece ao licenciando aprimorar seus conhecimentos e
consequentemente sua pratica pedagogica.” (PPC Historia p. 36 e 37)

A Universidade de hoje assume assim o papel de depositaria e criadora de
conhecimentos, reunindo em suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo requisitos de
relevancia, como a superacdo das desigualdades sociais e regionais, a qualidade e a
cooperacdo internacional. Seu papel social assume, assim, uma ressignificacdo de suas antigas
funcdes.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) prevé politicas institucionais consideradas no
planejamento e também contempladas em sua execucao, conforme informacdo prestada pelo
Coordenador do curso, tais como Interdisciplinaridade, Dissociabilidade entre Ensino,

Pesquisa e Extensdo, Relacdo Teoria e Pratica e Flexibilidade Curricular.

a) Interdisciplinaridade - A matriz curricular tem como pressuposto basico que a
formacdo ndo se da apenas nas disciplinas oferecidas, mas é indissociavelmente
realizada através das atividades de extensdo, complementares ao curriculo, e nas de
experimentacdo da pesquisa, presentes desde o primeiro periodo do curso.

b) Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensédo — Analisando cada um deles

separadamente, pode-se perceber que a importdncia da pesquisa € fonte
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alimentadora do ensino, procurando estabelecer padrdes criticos dentro da ética e da
bioética, dependendo das &reas do conhecimento, e estabelecendo padrdes rigorosos
para uma abordagem critica do que se pode fazer em termos de ensino.

c) Relagdo Teoria e Pratica - a partir da articulagao/integracdo do ensino, pesquisa e
extensdo, a relacao teoria e pratica, se consolida por meio da reflexdo sobre a acdo e
na acdo. Ao longo do Curso de Histéria da UCP, sejam quais forem as disciplinas, o
professor procura uma integracdo entre teoria e pratica, como poélos em continua
interacdo, em um processo espiral.

d) Flexibilidade Curricular - flexibilidade curricular é prevista com a possibilidade
de entradas e saidas laterais que, respeitando a verticalidade da matriz curricular,
proporcionam ao aluno o atendimento dos interesses imediatos, relacionados as suas
demandas profissionais e pessoais 0 que, comprovadamente, exige a adocao

continua de préaticas pedagdgicas exitosas.

Visando trabalhar com condi¢bes as mais favoraveis aos alunos e adequadas as
condicdes institucionais (quantitativo de docentes / infraestrutura) o nimero de vagas
ofertadas por ano é de 50 vagas, 0 que permite o atendimento com qualidade de formacéo.
Todavia, € necessario registrar aqui que a entrada de alunos € inferior ao nimero de vagas

autorizadas.

1.1.1 Anélise relativa ao contexto educacional, as politicas institucionais e ao nimero
de vagas

Como ja registrado acima, consideramos que o numero de vagas permite atendimento
ao aluno com qualidade académica, condicdo essencial a qualquer nivel de ensino, mas
fundamental ao ensino superior, pela sua responsabilidade na formacdo de quadros para o
desenvolvimento do pais e, no caso do curso de Licenciatura em Historia, a formacdo de
profissionais capazes de atuarem na sociedade, sabendo examinar e julgar as diversas
situacOes, com base em conhecimentos solidos e consistentemente estruturados, sem perder de
vista sua responsabilidade perante a sociedade. A CPA considera também que o numero de
vagas atende a dimensdo do corpo docente e as condi¢des infraestruturais da UCP séo
também perfeitamente adequadas e ndo ferem ao estabelecido no PPI, ao contrario, o
especificam e concretizam.

Em assim sendo, consideramos tambeém que o curso de Licenciatura em Histdria
cumpre sua fungéo social de formar professores cultos, conscientes, que dominam a relagéo
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teoria e pratica e as inovagdes metodoldgicas capazes de tornar o ensino de Histdria atrativo,
tdo necessarios e importantes ndo sé para a comunidade local, como para a regido em que a
UCP esta inserida e também para o pais, permitindo ao corpo discente mais caracteristico da
UCP - o aluno trabalhador — as condicGes de progressao na escala social, atraves do trabalho
em cargos e fungdes proprios a profissionais de nivel superior e em decorréncia exatamente
das linhas de politica institucional definidas pela Universidade e seguidas pelo curso, que
proporcionam aos alunos ensino interdisciplinar e flexibilidade curricular, ampliando o campo
de conhecimento do estudante.

Em relacdo a dimensdo pesquisa, consideramos que estd em acordo com o PPC do
curso uma vez que esta presente em todos os periodos do curso, havendo interacdo entre 0s
alunos da graduacdo e os diversos programas de pos-graduacdo stricto sensu da Universidade,

notadamente o Programa de P6s-Graduacdo em Educacao.

1.2. Perfil profissional do egresso e objetivos do curso

“O egresso do Curso de Historia da UCP €, a priori, um licenciado
que devera ter o conhecimento da escola como uma organizagdo complexa
gue tem como funcdo promover a educagdo para e na cidadania. Tal perfil se
constroi através da participacdo na gestdo de processos educativos e na
organizagdo e funcionamento de sistemas e instituicGes de ensino.

Nessa trajetoria de formacdo, a pesquisa e a reflexdo sobre a prépria
pratica fazem-se presentes ao longo de todo o curso, traduzidas nas multiplas
disciplinas que se destinam & preparacdo de professores para exercer as
fungdes de magistério na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, bem como em outras areas nas quais Sejam previstos
conhecimentos pedagdgicos, incluindo o acesso a tecnologia e de aprender e
ensinar através dos recursos da mesma, nas modalidades presencial e a
distancia.

Dessa forma, entendemos que nosso aluno, ao concluir o Curso de
Historia, estara apto a:

. Discutir os conteidos béasicos do curriculo de Histéria no
Ensino Fundamental e Médio, utilizando, com propriedade, instrumentos,
técnicas e métodos pedagdgicos que permitam a construgdo do
conhecimento nos diferentes niveis de ensino;

. Desenvolver o conhecimento tedrico e pratico do seu campo
de intervengdo profissional tendo como suporte atitudes de professor-
pesquisador, para entender a realidade local e regional e edificar acdes
inovadoras indispensaveis as novas demandas apresentadas pelo mundo do
trabalho;

o Produzir pesquisas e conhecimentos originais e inovadores
que possam alavancar, ndo apenas no a&mbito escolar, modificagcdes no real
de modo a incrementar a qualidade de vida dos grupos humanos com os
quais interage, ao invés de apenas ser um mero reprodutor de informacoes;

o Efetivar suas competéncias tendo como base a consciéncia da
diversidade social, seja no &mbito global, local ou regional, respeitando,
assim, quaisquer diferencas de cunho religioso, ambiental-ecolégica, étnico-
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racial, faixas geracionais, classes sociais, necessidades especiais, entre
outras;

) Pensar criticamente a evolucdo tecnolégica, bem como suas
manifestagdes na construcdo do conhecimento na atual sociedade, analisando
suas possiveis aplicacdes educacionais, junto as possibilidades de utilizagdo
no ambito escolar;

o Identificar os aspectos interdisciplinares da Historia,
estabelecendo, assim, o aprendizado do contetido historico ndo apenas com o
fim em si mesmo, mas abrindo caminho para um conhecimento formativo;

o Pensar a cultura e educacdo histérico-patrimonial no ambito
local, utilizando os equipamentos museoldgicos da cidade de Petrdpolis, bem
como do Estado do Rio de Janeiro, utilizando suas prerrogativas histéricas
na construcdo de uma aplicacdo educacional que suscite o0 sentimento de
pertencga ao espago;

° Atuar com ética e compromisso com vistas a construcdo de
uma sociedade justa, equanime, igualitaria. (PPC — Historia EAD p.46 e 47)

1.2.1 Analise relativa ao perfil profissional e aos objetivos estabelecidos para o curso

Analisando as informacbes do Coordenador do curso e comparando-as com as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para o curso de Historia e com 0s principios e o
perfil geral dos formados pela UCP, pareceu-nos desnecessaria qualquer analise
complementar, tendo em vista que 0s principios institucionais estao preservados e seguidos no
PPC do curso de Histdria, assim como o perfil profissional e os objetivos estabelecidos no
PARECER N.%© CNE/CES 492/2001- legislacdo que Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Licenciatura em Histdria.

Todavia, é preciso deixar aqui registrado que, no PPC do curso, fica demasiadamente
claro, definido quando trata das habilidades e competéncia do egresso, 0 compromisso do
curso de Licenciatura em Histéria em, além de atender a legislacdo, cumprir a Missdo da

Instituicdo: sua responsabilidade social em formar o profissional competente.

1.3. Estrutura curricular, contetdos curriculares, metodologia e material didatico

institucional

A estrutura curricular do curso de Historia segue as determinacdes legais relativas a
objetivos e disciplinas, além de atender a compatibilidade da carga horaria em horas e
contemplar as questdes relativas aos seguintes elementos: flexibilidade, interdisciplinaridade,
articulacdo da teoria com a pratica. Esta ultima faz-se bastante visivel a medida que para cada
bloco de conteudos especificos é previsto um componente curricular de estagio
supervisionado em que 0s contetidos sdo impressos ao cotidiano da escola. Os estagios

realizados pelos alunos do Curso de Historia da UCP estdo em conformidade com as
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Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica, bem como o Parecer CNE/CP n° 2, de
9 de junho de 2015, homologado por Despacho do Ministro de Estado da Educacéo publicado
no Diario Oficial do Unido de 25 de junho de 2015, que regulamentam os cursos de
licenciatura, procurando adequar os setores e a qualidade das condi¢cfes de ensino as normas
exigidas pelo Ministério da Educacdo. Estabelece-se, assim, a carga horaria minima de
400 horas de estagio.

No que toca a metodologia adotada para os cursos na modalidade EAD ¢ bastante
relevante observar nos processos educativos a capacidade de interacdo que deve ocorrer entre
0s sujeitos, entre 0s meios e 0s contetudos do conhecimento. Considerando a flexibilidade de
tempo e espaco da modalidade EAD, a efetividade dos processos formativos se articulam por
meio da garantia de verdadeiras e satisfatorias interacdes, interatividade e acompanhamento
continuo que fortalecam a criatividade e a autonomia do educando. Enfim, garante a mediacgéo
pedagogica que constitui indicadores imprescindiveis para a avaliacdo e sucesso de cursos e
programas na modalidade.

Tais praticas sdo implementadas de acordo com o conteddo das disciplinas, seus
objetivos, aspectos avaliativos, carga horaria, perspectiva de continuidade e especialmente o

feedback das turmas trabalhadas.

1.3.1 Analise relativa a estrutura curricular, aos contetdos curriculares, a
metodologia e ao material didatico institucional

O curso foi reestruturado em consonancia com a Resolucdo n°2 de 1 de julho de 2015
que regulamenta os cursos de Licenciatura considerando o Nucleo de estudos de formacao
geral. A estrutura curricular do curso contempla o conhecimento multidimensional e
interdisciplinar sobre o ser humano e praticas educativas, incluindo conhecimento de
processos de desenvolvimento de criancas, adolescentes, jovens e adultos, nas dimensdes
fisica, cognitiva, afetiva, estética, cultural, ludica, artistica, ética e biopsicossocial; pesquisa e
estudo dos conteudos especificos e pedagodgicos, seus fundamentos e metodologias, legislacdo
educacional, processos de organizacao e gestdo, trabalho docente, politicas de financiamento,
avaliacdo e curriculo; decodificacdo e utilizacdo de diferentes linguagens e co6digos
linguistico-sociais utilizados pelos estudantes, além do trabalho didatico sobre contetdos
pertinentes as etapas e modalidades da educacao basica; pesquisa e estudo das relagdes entre
educacdo e trabalho, educacdo e diversidade, direitos humanos, cidadania, educacao
ambiental; questbes atinentes a ética, estética e ludicidade no contexto do exercicio
profissional, articulando o saber académico, a pesquisa, a extensdo e a pratica educativa e
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pesquisa, estudo, aplicacdo e avaliacdo da legislacdo e producédo especifica sobre organizacdo
e gestédo da educacéo.

Esta CPA considera que os conteddos do curso de Historia promovem o efetivo
desenvolvimento profissional os quais possibilitam problematizacdes relativas ao repertério
de conhecimento dos professores em formacgéo, ao tratamento de conteldos e dos modos de
gerar, difundir e avaliar conhecimento; as oportunidades para desenvolvimento cultural; as
concepcdes de pratica educacional; a pesquisa; as articulacfes entre etapas e modalidades da
educacdo basica; os sentidos do trabalho contemporéneo; os sentidos da diversidade; a
abordagem de contetdos pertinentes as politicas de educagdo ambiental, de educagdo para 0s
direitos humanos e de educacdo das relagdes étnico-raciais e o ensino de histéria e cultura
afro-brasileira, africana e indigena. Assim estd estruturado, ndo havendo qualquer

incongruéncia, seja em sua matriz curricular, seja em seu PPC.

1.3.2 Adequacéo da bibliografia

A biblioteca é composta por livros fisicos e virtuais mediante contrato assinado com
as Editoras Pearson e Minha Biblioteca, para isso a UCP disponibiliza tecnologia e recursos
adequados, permitindo ao aluno acesso em qualquer hora e lugar.

A bibliografia, no que pese a quantidade de titulos das disciplinas especificas da area
de Historia, atende satisfatoriamente ao curso;

1.3.2 A metodologia do curso

A metodologia adotada do curso visa promover o efetivo desenvolvimento profissional dos
futuros professores, possibilitando:

« Problematizagdes relativas ao repertério de conhecimento dos professores em
formacédo, ao tratamento de contetidos e aos modos de gerar, difundir e avaliar

conhecimento;
o Oportunidades para desenvolvimento cultural;
o Concepcoes de pratica educacional;
« Pesquisa e articulagdes entre etapas e modalidades da educacéo bésica;

o Reflexdo sobre os sentidos do trabalho contemporéaneo e da diversidade;



« Abordagem de contetidos pertinentes as politicas de educacdo ambiental, educacado
para os direitos humanos e educacéo das relagdes étnico-raciais;

o Ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena.

1.3.3 Analise relativa a estrutura curricular, aos contetdos curriculares e a
metodologia

Em relacdo a estrutura curricular, é ressaltado que o curso esta organizado de acordo
com as diretrizes legais, garantindo a compatibilidade da carga horéria e contemplando
aspectos fundamentais como interdisciplinaridade, indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, relacdo teoria e pratica, além de oferecer flexibilidade curricular. A matriz
curricular, dividida em sete eixos estruturantes, abrange disciplinas que perpassam desde a
lingua e literatura até temas pedagdgicos, ético-morais e de pesquisa, proporcionando uma
formacdo abrangente e completa. A distribuicdo homogénea dos créditos ao longo dos oito
semestres permite uma progressao adequada do aprendizado, garantindo uma formacéo sélida
e coerente. Além disso, a flexibilizacdo dos semestres possibilita ao aluno ajustar sua carga
horéria conforme sua necessidade, sem comprometer a qualidade do ensino. Além disso, fica
claro que o curso contempla uma ampla gama de disciplinas, desde aquelas relacionadas a
lingua portuguesa, até disciplinas pedagdgicas, de estagio, pesquisa e formacgdo ético-moral.
Destaca-se também a incluséo de disciplinas voltadas para a educacdo em direitos humanos,
relacBes étnico-raciais, educacdo ambiental e LIBRAS, demonstrando o compromisso com
uma formag&o que promova a inclusdo e a diversidade.

A valorizacdo das atividades extracurriculares, como palestras, cursos, exposi¢oes e
participacdo em eventos académicos, enriquece ainda mais a formacdo dos alunos,
proporcionando uma interacdo significativa com a sociedade e preparando-os para sua futura
atuacdo profissional.

Em suma, a anélise positiva da CPA evidencia que o Curso de Histéria da UCP
apresenta uma estrutura curricular sélida, conteudos diversificados e uma metodologia de
ensino eficaz, garantindo uma formacédo de qualidade e preparando os alunos para contribuir

significativamente para a sociedade.

1.4 Procedimentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem



A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem estd de acordo com o PPl da UCP e é
esclarecida no PPC do curso, como abaixo:

A Resolucdo 17/18 do Conselho Universitario, aprovada em 12 de dezembro de 2018, dispde
sobre o Sistema de Aprovacao na Universidade.
O sistema de avaliagdo da aprendizagem nas disciplinas do curso estabelece que a média para
aprovacdo é 6 (seis) pontos e permite ao professor optar por um dos seguintes processos:
Art. 3°- O Sistema de Avaliacdo da Universidade Catolica de Petropolis para cursos
presenciais de graduacdo, compreende as seguintes modalidades:
I. Aplicagdo de duas provas: uma prova parcial (PP) e uma prova final (PF);
Il. Avaliacéo Continuada;
I11. Aplicacdo de trés provas: P1, P2 e P3.
Art. 7° — O Sistema de Avaliacdo da Universidade Cato6lica de Petropolis para cursos de
graduacdo na modalidade a distancia, se dara da seguinte forma:
I. Paragrafo Primeiro — Sera obrigatéria a aplicacdo de uma prova presencial, com valor
superior a 50% da nota final, o restante dos pontos sera atribuido por avaliacBes realizadas na
plataforma da disciplina.
Il. Paragrafo Segundo — A segunda chamada serd assegurada ao(a) discente somente no caso
dele(a) faltar a prova presencial.
Il. Parégrafo Terceiro — O valor méximo da nota atribuida a segunda chamada equivalera ao
valor méaximo da nota atribuida a prova presencial.

A Secretaria de Registros Académicos informa o periodo recomendado para a realizacdo da
PP e da PF, assim como estabelece a data limite para lancamento da nota (inclusive de AC).

A proposta avaliativa da UCP e, portanto, do curso de Licenciatura em Letras, “requer um
aluno capaz de pensar, de transitar nas ideias, de interpretar a informacdo disponivel, de
construir alternativas, de dominar processos que levem a novas investigacoes, de desenvolver
0 espirito critico. Os instrumentos mais utilizados pelos docentes do curso de Letras para a
coleta de informacdes sobre o desempenho dos estudantes sdo projetos, trabalhos, estudos de
caso e seminarios, em grupo ou individualmente. Porém, outros instrumentos também sao
utilizados: provas orais e escritas, relatorios em geral, resenhas, resumos e fichamentos, entre
outros.

O Coordenador do curso, quando solicitado a esclarecer o processo de avalia¢do utilizado,
informou a CPA que sdo cumpridos o Regimento da UCP e as normas institucionalmente
estabelecidas e aprovadas pelo CONSUN.

1.5 Atividades complementares e Trabalho de concluséo de curso (TCC)

1.5.1 Estéagio Supervisionado

O Coordenador do curso nos informa, por meio do instrumento de levantamento de
informagdes da CPA, que os estagios realizados pelos alunos do Curso de Licenciatura em
Histdria estdo em conformidade com as exigéncias legais e normativas aplicaveis. Esses

estagios obedecem aos preceitos estabelecidos pela Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
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(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB), especificamente aos artigos 61 a 67
e 87, que dispdem sobre a formac&o de profissionais do magistério.

Além disso, sdo observadas as disposi¢des do Plano Nacional de Educacdo (Lei n° 13.005, de
25 de junho de 2014) e outras normas complementares, como as Resolugdes CNE/CP n° 1, de
18 de fevereiro de 2002, CNE/CP n° 2, de 19 de fevereiro de 2002, CNE/CP n° 1, de 15 de
maio de 2006, CNE/CP n° 1, de 11 de fevereiro de 2009, CNE/CP n° 3, de 15 de junho de
2012, e as Resolugdes CNE/CEB n° 2, de 19 de abril de 1999, e CNE/CEB n° 2, de 25 de
fevereiro de 2009. Estas resolugdes estabelecem as diretrizes curriculares nacionais para 0s
cursos de licenciatura e para a formacéo inicial e continuada de professores da educacgéo

basica.

O funcionamento pratico dos estdgios, incluindo supervisdo e avaliacdo das atividades
desenvolvidas, é detalhadamente descrito no Manual de Estagio do Curso de Licenciatura em
Histdria. A carga horaria minima exigida para os estagios é de 400 horas, proporcionando aos
futuros professores uma imersdo significativa no ambiente escolar. Esses estagios sdo
realizados no Colégio de Aplicacdo da Universidade Catdlica de Petropolis, bem como em
outras instituicdes de ensino parceiras da universidade, predominantemente escolas publicas,

municipais ou estaduais.

As atividades de estadgio visam assegurar que os alunos adquiram experiéncia pratica
relevante e se familiarizem com o ambiente educacional, contribuindo para a formacéo

integral dos futuros profissionais da educacao.

1.5.2 Trabalho de Concluséo de Curso: Monografia em Histéria

Relativamente aos Estagios Supervisionados as atividades de pesquisa conduzidas
pelo curso de Histdria da UCP, destacam-se grupos liderados por professores doutores da
instituicao.

No que diz respeito a monografia de concluséo de curso (Trabalho de Concluséo de Curso -
TCC), existe um regulamento anexo a este Projeto Pedagdgico que orienta a elaboracéo desse
tipo de pesquisa, visando garantir a qualidade na orientagéo dos trabalhos dos alunos.
Conforme estabelecido por esse regulamento, em conjunto com a matriz curricular proposta,
os alunos de Historia da UCP devem dedicar-se a elaboracdo da monografia, especialmente

nos dois ultimos semestres do curso ou apds terem cursado 1.500 horas do curriculo pleno, o
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que equivale a cem créditos. E obrigatorio que o aluno tenha cursado a disciplina de
"Metodologia do Estudo e da Pesquisa”.

1.5.3 Atividades Complementares

Possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades e competéncias do
aluno, sem confundir a experiéncia do Estagio Supervisionado com a amplitude e a dinamica
destas Atividades.

Orientam-se, desta maneira, 0 estimulo da pratica de estudos independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente e contextualizada atualizagédo
profissional especifica, sobretudo nas relagdes com o mundo do trabalho, estabelecidas ao
longo do curso, notadamente integrando-as as diversas peculiaridades regionais e culturais.

No mesmo sentido, as atividades complementares que compreendem, entre outras, a
monitoria, a pesquisa académica, a participagdo em atividades culturais tais como pecas,
concertos, apresentagdes musicais, exposigdes, etc., assim como a participacdo em palestras,
seminarios, congressos, simpdsios e conferéncias, garantem ao aluno alcancar a flexibilidade
indispensavel para a obtencdo de sua formacao profissional.

Em relacdo ao Estagio Curricular; TCC e atividades complementares, o curso atende
perfeitamente ao que se refere a carga horaria e objetivos.

1.6 Apoio ao discente

O curso de Licenciatura em Histéria EAD apresenta programas de apoio ao discente:
como apoio extraclasse, com orientacdo aos alunos, pelos préprios docentes; apoio
psicopedagdgico, oferecido pela Instituicdo aos alunos que necessitam desse tipo de servico;
bem como atividades de nivelamento, com disciplinas de extensdo e monitoria. Os beneficios
de tais programas tém o objetivo de acolher e propiciar a acessibilidade metodoldgica
promovendo 0 crescimento na capacidade de pesquisa, a solucdo de dificuldades de
aprendizado e o nivelamento de conhecimentos.

Além desses também conta com o Nucleo de Acessibilidade e Apoio Pedagdgico, o
Nucleo de Intercambio e o Ndcleo de Educacédo a Distancia que da todo suporte necessario ao
corpo discente, o PAPe, as Bolsas de estudo e o DIAAC — Divisdo de Assisténcia ao

Estudante.
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1.6.1 Nucleo de Acessibilidade Pedagogica

O Nucleo de Acessibilidade e Apoio Pedagdgico da UCP, criado pela Resolucéo
CONSUN 01/2016, visa proporcionar e viabilizar uma educacao superior inclusiva aos
estudantes com objetivo de exercer e garantir o direito da pessoa com deficiéncia, como

menciona o art. 3 do decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011.

1.6.2 Nucleo de Intercambio

O NIICC foi criado pela resolugdo CONSUN 07/2010 para incentivo ao intercambio
internacional entre alunos e professores da UCP e de InstituicBes Estrangeiras de Ensino
Superior conveniadas. Assim o NIICC é o elemento de ligagdo entre os interessados,
formalizando acordos e colaborando nos demais procedimentos necessarios para que a

experiéncia académica possa acontecer de fato.

1.6.3 Bolsas de Estudo

A Universidade Catdlica de Petropolis incentiva a pesquisa, as atividades artisticas e

cultuais, o intercambio e a inclusdo social, por meio da concessdo de bolsas de estudos
integrais e parciais relativas a programas proprios ou os de incentivo do Governo Federal.
A UCP realiza a cada ano um processo seletivo para concessdo de bolsas de estudo. Neste
processo, o0s alunos tém avaliadas suas condi¢des socioeconémicas, podendo ser beneficiados
com bolsas integrais aqueles que, comprovadamente, atenderem aos critérios estabelecidos no
edital.

Programa Universidade para Todos do Governo Federal - Prouni

A Universidade Catdlica de Petropolis aderiu ao Programa Universidade para Todos
(PROUNI) no primeiro 1° semestre de 2006. A instituicdo beneficia, em média, 130 alunos
por ano com bolsa de 100%, em diferentes cursos. Os alunos deste programa séo regidos pelas
mesmas normas e regulamentos internos da instituicao.

Programa de Financiamento Estudantil

Os alunos dos cursos de graduacdo da UCP podem contar com a ajuda do Fundo de
Financiamento Estudantil (FIES), caso desejem parcelar o valor das mensalidades vigentes. O
Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) € um programa do Ministério da Educagdo (MEC)
destinado a concessdo de financiamento a estudantes regularmente matriculados em cursos
superiores presenciais ndo gratuitos e com avaliacdo positiva nos processos conduzidos pelo
MEC.
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1.6.4 Atendimento Psicopedagdgico

A Universidade, por meio da Clinica Escola de Psicologia, conta com professores
orientadores, com formacdo em psicopedagogia, aptos a prestarem orientacdo quando
professor ou coordenador perceberem dificuldades no processo de aprendizagem do aluno.

1.7 Gestéo do Curso e os processos de Avaliacdo Interna e Externa

Em decorréncia de avaliacBes realizadas pela CPA (avaliagdo de disciplinas, de
curriculos, de curso, etc.), tanto a direcdo do Centro Académico quanto a coordenacdo do
curso, orientam a acao de professores e a dire¢cdo promove avaliagcdo do curso pelo Colegiado
(CONAQC) e pelo seu NDE, as atas dos colegiados estdo sempre a disposi¢do na secretaria do
CTH. Neste sentido, dessas avaliacBes constantes, alinhavadas com as autoavaliacGes
institucionais, tanto do centro quanto da coordenacdo, o Curso de Histéria promove as
atualizagBes periddicas e pertinentes. O Centro Académico permite a dialégica em suas
atividades. As avaliacdes sdo complementadas também pelos relatérios da Ouvidoria da

Instituicdo que esta sob o ambito da CPA.

1.7.1 Formas de Participacdo da Comunidade Universitaria na Avaliacao

A participagdo das comunidades académica, técnica e administrativa da-se de modo
bastante diferenciado, em fun¢éo do objeto especifico a ser avaliado.
Comunidade académica/professor: responde a questiondrios; analisa, individual e
coletivamente, o desenvolvimento do curriculo; participa de féruns académicos e/ou reunides
em seus Centros Académicos; colabora na aplicacdo de questionarios aos alunos; participa
(representacdo) de reunides conjuntas CPA-SPAS; integra (representantes) as SPAs de seus
Centros.
Comunidade académica/aluno: integra (representantes) as SPAs de seus Centros Académicos;
colabora na aplicacdo de instrumentos avaliativos as turmas; participa (representacdo) de
foruns académicos e/ou reunibes em seus Centros; colabora na divulgacdo de acdes
avaliativas que envolvam toda a instituicdo, como o0s diagnosticos gerais e de setores
especificos, como a biblioteca, e a avaliagdo de disciplinas; e responde a questionarios

avaliativos.
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Comunidade técnicoadministrativa: fornece dados; responde a questionarios

avaliativos; colabora com a reprodugdo de material. A Geréncia de Informatica, porém, da
grande parcela de colaboracdo: formata instrumentos e os insere nos ambientes virtual aluno e
virtual professor; da o tratamento inicial dos dados; fornece dados extraidos de seus arquivos
e configura alguns resultados em bancos de dados para acesso da comunidade académica.
A CPA acompanha o desenvolvimento das atividades académicas de forma direta, por meio
de instrumentos proprios, como questionarios, levantamentos, matrizes analiticas etc. As
questdes, tanto gerais, quanto especificas, sdo, também, rediscutidas em reunibes com as
SPAs.

1.7.2 Formas de Utilizacdo dos resultados da Avaliagdes

A CPA analisa os relatérios parciais produzidos nos periodos de avaliacdo e faz
recomendacdes e sugestdes visando a correcdo dos problemas e, principalmente, objetivando
o0 aperfeicoamento da qualidade do processo académico e administrativo. Os relatérios sao
entregues a CADI de modo que as a¢des cabiveis sejam operacionalizadas.

A CPA, de acordo com o estabelecido em seu Projeto, cumpre as diretrizes politico-filoséficas
definidas pela CADI, a abordagem metodoldgica fundada no paradigma da avaliacdo
emancipatoria, os principios da “articulagcdo”, da “integracdo” e da “coparticipagdo” e,
segundo o previsto na regulamentacdo legal, acompanha o atendimento, por parte da

Instituicdo, das recomendagfes apontadas em seus relatérios emanadas da CADI.

1.7.3 Acdes Decorrentes das Avaliacdes Externas

A avaliagdo configura-se como um mecanismo fundamental para se conhecer,
compreender, aprimorar e orientar acdes de individuos, grupos e instituicdes. Talvez por isso,
possamos perceber que cada vez mais 0s processos avaliativos ganham destaque. Porém,
compreendemos que 0 processo avaliativo ndo deva ter um fim em si mesmo, mas sim,
configurar-se como um diagndstico da realidade para possiveis reorganizacdes para futuras
acoes.

Assim, a Universidade Catdlica de Petrépolis adota a politica institucional de utilizar os
resultados das avaliagOes internas e externas para o aperfeicoamento de suas acdes, tanto
académicas quanto administrativas, voltadas para o desenvolvimento institucional.

Para tanto, a UCP, no caso dos resultados dos cursos, prevé a¢des como: analise dos
relatérios de avaliacdo; analise comparativa das provas realizadas pelos alunos com a
organizacéo curricular proposta pela IES; apoio prestado pelas coordenagdes aos professores
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em seus planejamentos didaticos; discussdao do projeto politico-pedagdgico dos cursos;
processos avaliativos; estratégias de formacao continuada dos professores em suas respectivas
areas de atuacdo; revisdo das necessidades bibliograficas e de materiais quando pertinente;
efetiva participacéo do corpo discente no processo de autoavaliagéo.

Vale ressaltar que o curso de Licenciatura em Historia ainda ndo passou por nenhuma
avaliacdo externa, porém, vem constantemente tendo o seu desempenho avaliado e

acompanhada para a manutencdo de seu éxito.

1.7.4 Formas de Participacdo da Comunidade Universitaria na Avaliacéo

A participacdo das comunidades académica, técnica e administrativa da-se de modo
bastante diferenciado, em funcéo do objeto especifico a ser avaliado.
Comunidade académica/professor: responde a questiondrios; analisa, individual e
coletivamente, o desenvolvimento do curriculo; participa de féruns académicos e/ou reunies
em seus Centros Académicos; colabora na aplicacdo de questionarios aos alunos; participa
(representacao) de reunides conjuntas CPA-SPAS; integra (representantes) as SPAs de seus
Centros.
Comunidade académica/aluno: integra (representantes) as SPAs de seus Centros Académicos;
colabora na aplicacdo de instrumentos avaliativos as turmas; participa (representacdo) de
foruns académicos e/ou reunibes em seus Centros; colabora na divulgacdo de acOes
avaliativas que envolvam toda a instituicdo, como os diagnosticos gerais e de setores
especificos, como a biblioteca, e a avaliagdo de disciplinas; e responde a questionarios
avaliativos.
Comunidade técnico-administrativa: fornece dados; responde a questionarios avaliativos;
colabora com a reproducdo de material. A Geréncia de Informatica, porém, da grande parcela
de colaboracdo: formata instrumentos e os insere no sistema; da o tratamento inicial dos
dados; fornece dados extraidos de seus arquivos e configura alguns resultados em bancos de
dados para acesso da comunidade académica.
A CPA acompanha o desenvolvimento das atividades académicas de forma indireta, por meio
de instrumentos proprios, como questionarios, levantamentos, matrizes analiticas etc. As
guestdes, tanto gerais, quanto especificas, sdo, também, rediscutidas em reunibes com as
SPA:s.
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1.7.5 Formas de Utilizacdo dos Resultados das Avaliacbes

A CPA realiza uma anélise dos relatorios parciais produzidos durante os periodos de
avaliacéo e oferece recomendagdes e sugestdes com o intuito de corrigir eventuais problemas.
O principal objetivo é aprimorar a qualidade dos processos académicos e administrativos.
Posteriormente, esses relatérios sdo encaminhados a Comissdo de Avaliacdo e
Desenvolvimento Institucional (CADI) para a implementacdo das acgBes necessarias.
Conforme estabelecido em seu Projeto, a CPA segue as diretrizes politico-filosoficas
definidas pela CADI e adota uma abordagem metodologica baseada no paradigma da
avaliacdo emancipatoria. Além disso, pauta-se pelos principios da "articulagdo", "integracao”
e "coparticipacdo”. Conforme previsto na regulamentacdo legal, a CPA também monitora o
cumprimento, pela Instituicdo, das recomendagdes apresentadas em seus relatérios emitidos

pela CADI.

1.7.6 Acdes Decorrentes das Avaliacdes Externas

A avaliagdo desempenha um papel fundamental na compreensdo, aprimoramento e
orientacdo das aces de individuos, grupos e instituigdes. E por essa razio que os processos de
avaliacdo ganham cada vez mais destaque e importancia. No entanto, € importante salientar
gue a avaliacdo nao deve ser um fim em si mesma, mas sim um diagndstico da realidade que
orienta reorganizac@es para aprimorar a¢Ges futuras. Nesse contexto, a Universidade Catélica
de Petrépolis (UCP) adota uma politica institucional que utiliza os resultados das avaliacfes
internas e externas para melhorar suas acbes, tanto no ambito académico quanto
administrativo, com foco no desenvolvimento institucional Para alcancar esse objetivo, a UCP
implementa diversas medidas em relagédo aos resultados dos cursos, tais como:

e Analise dos relatorios de avaliacao.

e Comparacdo das provas realizadas pelos alunos com a organizacao curricular proposta
pela instituicdo.

e Apoio prestado pelas coordenacdes aos professores em seus planejamentos didaticos.

e Discussdo do projeto politico-pedagdgico dos cursos.

e Implementacgéo de processos avaliativos.

e Estratégias de formacdo continuada dos professores em suas respectivas areas de atuacéo.
e Revisdo das necessidades bibliograficas e de materiais, quando necessario.

e Promocé&o da efetiva participacdo do corpo discente no processo de autoavaliacéo.
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Dessa forma, a UCP utiliza a avaliagdo como uma ferramenta valiosa para direcionar seus

esforgos na busca continua de aprimoramento e exceléncia académica e administrativa.

1.8 Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo utilizadas (T1Cs) e Ambiente Virtual de

Aprendizagem

As Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo (TICs) existem principalmente no
NEAD, coordenado por seu responsavel, integrando as TICs aos Ambientes Virtuais de
Aprendizagem. Tém como proposta a formacdo de professores e o desenvolvimento de

metodologias interativas em ambientes de aprendizagem.

1.9 Anélise dos itens— procedimentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem /
atividades complementares e TCCs / apoio ao discente / agdes decorrentes do processo
de avaliacdo de curso/ TICs e AVA

Em relacdo a alguns aspectos, ndo hd o que analisar, a ndo ser registrar que 0s
seguintes procedimentos seguem as normas institucionais: avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem, atividades complementares e TCCs.

Em relacdo ao apoio ao discente, nossa avaliacdo é que a Coordenacdo do curso, com
as medidas que adota, atende muito bem as dificuldades mais comuns que os discentes de
graduacdo apresentam, ndo havendo, portanto, razdes para considerarmos que os alunos de
Licenciatura em Letras ndo sdo apoiados em suas necessidades académicas, incluindo-se,
aqui, as de ordem psicopedagdgica.

O curso de Licenciatura em Historia faz uso de tecnologias que atendem ao seu projeto

pedagdgico.

1.10 Acdes decorrentes dos processos de avaliacdo do curso

N&o houve ac¢des decorrentes dos processos de avaliacdo do curso, uma vez que esta é
a primeira avaliacdo pela qual passa 0 mesmo. No entanto, o Curso estd inserido nas

avaliacOes institucionais realizadas pela CPA e costuma ser bem avaliado pelos alunos.
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1.11 Integracéo com as Redes Publicas de Ensino

Conforme PPC do Curso os estagios de Ensino Fundamental e Médio sdo realizados
em escolas da rede publica e privada de Ensino Fundamental, igualmente conveniadas. A
integracdo com as redes publicas de ensino ocorre por meio dos campos de pesquisa e pratica
pedagogica, que acontece por meio de convénios firmados com o Estado e as prefeituras. O
acompanhamento é feito por um supervisor na turma e o acompanhamento na Universidade
pelo responsavel pelo estagio que orienta as etapas de sondagem, docéncia compartilhada e

elaboracdo de relatorios.

2. CORPO DOCENTE

2.1 Atuacdo do Nucleo Docente Estruturante — NDE
A constituicdo do NDE atende aos requisitos estabelecidos na Resolucdo CONAES n° 01, de
17 de junho de 2010.

O Curso de Historia possui seu Nucleo Docente Estruturante regulamentado pelo
CONSUN 15/2017. Em sua ultima nomeacdo de 28 de marco de 2018, € formado pelos
professores:

Prof. Bruno Tamancoldi Muniz — Mestre - Presidente
Profa. Fabiana Eckhardt — Doutora
Prof. Leandro Antonio Rodrigues - Mestre
Prof. Leandro Couto Carreira Ricon - Doutor

Prof. Carlos Frederico Gurgel Calvet da Silveira — Doutor

A CPA constatou que o NDE esta constituido de acordo com as normativas
governamentais e internas; parte dos seus membros estdo presentes desde a sua ultima
nomeacdo, com baixa rotatividade. O NDE relne-se periodicamente para analise da
implementacdo do curso, avaliacdo do processo de aprendizagem e necessarias atualizacdes
do PPC.
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2.2 Coordenador do curso

A Coordenador do Curso Prof. Bruno Tamancoldi Muniz, tem regime de trabalho
integral (TI) distribuidos em 20h para as aulas de graduacdo e 20h para expediente. Possui
graduacdo em Histdria pela Universidade Catdlica de Petrépolis (2008) Mestre em Educacgéo
pela Universidade Catdlica de Petrépolis (2013), é pds-graduado em Teologia - pressupostos
racionais da fé, pela mesma instituicdo. (2012). Professor de Historia da Rede Privada de
Educacdo de Petropolis. Na Universidade Catolica de Petropolis é o atual coordenador do
Curso de Licenciatura em Historia nas modalidades presencial e EaD, atua como professor do
Curso de Teologia e compde os NDE's dos cursos de Letras, Musica e Teologia, além de ser
membro do Conselho Académico Universitario da mesma instituicdo. Trabalha com formacéo

religiosa e desenvolve trabalhos de consultoria na area de Historia do Cristianismo.

2.3. Corpo docente do curso

O corpo docente do curso € composto por 19 (vinte e dois) professores, sendo que
100,0% do quadro é constituido por profissionais com formacdo em nivel de stricto sensu,
sendo 47% de doutores e 58% de mestres. Por regime de trabalho, sdo 58% de professores
horistas, 5% de professores de tempo parcial e 42% de professores de horéario integral (Cf.
Quadros 1, 2 e 3 abaixo).

Quadro 1
Distribuicdo do corpo docente do curso de
Licenciatura em Historia-EAD

NOME TITULACAO RT

Ana Kizzy Favhetti Mestre Horista
Bruno Tamancoldi Muniz Mestre Integral
Daniel Leite Cabrera Pereira da Rosa Doutor Horista
Débora Breder Barreto Doutora Integral
Denise Mercedes N N Lopez Salles Doutora Integral
Gerusa Faria Rodrigues Doutora Horista
Janaina Christina Perrayon Lopes Doutora Horista
Janine C. C. de Souza Dutra Mestre Integral
Julio Cesar Figueiredo Offredi Mestre Horista
Leandro Anténio Rodrigues Mestre Integral
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Leandro Couto Carreira Ricon Doutor Parcial

Leandro Gavido Doutora Horista
Luiz Fernando Abend Mestre Horista
Marcelo Siqueira Maia Vinagre Mocarzel Doutor Parcial

Marcos Levi de Oliveira Mestre Horista
Nathalia Quintella Suarez Mouteira Mestre Horista
Nina Barbieri Pacheco Doutora Horista
Rosilene Ribeiro Mestre Integral
Sandra Cristina Motta Bortolotti Doutora Integral
Silvia Branco Vidal Bustamante Mestre Horista

Quadro 2

Distribuicdo do corpo docente do curso de
Licenciatura em Historia, segundo a

titulacdo académica, em 2024-1

TITULACAO ACADEMICA | f %
Doutores 10 50
Mestres 10 50
Totais| 20 100
Quadro 3

Distribuicdo do corpo docente do curso de
Licenciatura em Historia, segundo o

Regime de trabalho, em 2024-1

REGIME DE TRABALHO f %
Horista 11 58

Integral 7 37

Parcial 2 10
Total| 20 100

2.4 O Colegiado de curso

De acordo com os instrumentos legais da Universidade, os colegiados sdo de cada
Centro Académico e tém a denominacgéo de Conselho Académico (CONAC). Assim, o Centro
de Teologia e Humanidades (CTH) tem seu CONAC regulamentado e institucionalizado,

composto por representantes dos seus cursos, funcionando com periodicidade regulamentar,
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em reuniBes ordinérias, e excepcionalmente, em reunides extraordinarias, sempre que se faz
necessario.

O CONAC do CTH retne-se em assembléias regulares e eventuais para deliberacdo
de recursos de alunos e professores; [para] avaliacdo de mudancas de programas; [sendo] o
conselho (...) eleito por seus pares, periodicamente, e goza de autoridade efetiva para
implementacgéo de suas recomendagdes.

Compbem o CONAC do CTH os seguintes docentes:

2.5 Andlise dos elementos relativos ao corpo docente

A constituicdo do NDE atende aos requisitos estabelecidos na Resolugcdo CONAES n°
01, de 17 de junho de 2010.

O colegiado do curso (CONAC), no caso, do Centro de Teologia e Humanidades, é
regulamentado pela Instituicdo, funcionando em conformidade com as normas
institucionalmente estabelecidas.

O Coordenador do curso (item 2.2, acima), tem formacdo e experiéncia académica e
profissional, e vem atuando na conducgdo das agdes proprias de sua funcdo. Tem anos de
experiéncia na docéncia do ensino superior. Sua atuacdo € fundamental tanto para a
organizacdo quanto para o desenvolvimento do curso. Assim, se apresenta como um
profissional que acompanha tanto o trabalho de professores/tutores, quanto o desempenho e
grau de dificuldade/satisfacdo dos alunos. O didlogo com o0s grupos docente/discente é
permanente e frequente, o que permite maior controle sobre todo o processo, pronto a intervir
para correcdo de rotas, se necessario.

O corpo docente (item 2.3, acima) é constituido por 22 (vinte e dois) professores,
100,0% com formacdo em nivel de stricto sensu — doutores e mestres. O curso, neste
indicador, atinge e supera 0s  niveis  superiores  determinados  pelo
MEC/INEP/DAES/SINAES, uma vez que na titulacdo do corpo docente o percentual de

titulados em nivel de stricto sensu supera os limites minimos estabelecidos pelo MEC.
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3. ANALISE FINAL e CONCLUSOES

O Coordenador do curso e seu NDE, aléem da formacdo e experiéncia académica e
profissional, vem atuando de forma competente na conducdo das a¢des proprias de sua funcéo
e de acordo com o seu plano de acéo.

O corpo docente do curso pela sua titulacdo, carga horaria, experiéncia no exercicio da

docéncia na Educacdo Basica (Ensino Fundamental e Medio) e superior, é suficiente ao
exigido para o curso de Histéria. Os professores realizam a mediacdo pedagdgica e atividades
que complementam a préatica dos docentes. Ha interacdo, explicitada no PPC, que garante a
mediacdo e a articulacdo entre professores e coordenador do curso, ha planejamento
devidamente documentado de interacdo para encaminhamento de questdes do curso, e sdo
realizadas avaliacGes periddicas para a identificacdo de problemas ou incremento na interacdo
entre os interlocutores.
Podemos observar que em se tratando de autoavaliacdo institucional, tanto o centro quanto a
coordenacdo do Curso promovem atualizacdes periodicas e pertinentes. As avaliacGes de
disciplinas, infraestrutura, gestdo e funcionérios também foram complementadas pela
Ouvidoria da Instituicdo e os relatérios da CPA.

Todas as observacGes e estudos sdo considerados ferramentas de apoio da
coordenacao.

Como principal diferencial do curso, por fim, compete-nos lembrar que s&o
privilegiadas em varias disciplinas projetos integradores interdisciplinares.

E 0 que nos competia relatar.

Petrdpolis, 09 de julho de 2024.

Prof. Dn. Leandno (outs Carmena Ricon Tatiana (ordeino Benaion (Yoclho

Coordenador Adjunto da CPA-UCP Presidente da CPA-UCP
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